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APRESENTAGAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA
CNPJ 17.517.109/0001-01

MUNICIPIO Cuiaba

ESTADO Mato Grosso

CODIGO DA MANTENEDORA | 15951

1.2. Mantida
NOME FACULDADE FASIPE DE RONDONOPOLIS
SIGLA FFR
Rua Flavio Alves de Medeiros n° 64, Lote 02, Quadra 05, Parque Sagrada
ENDEREGO Familia, CEP: 78735-222.
MUNICIPIO Rondonépolis
ESTADO Mato Grosso
SITE https://www.fasiperondonopolis.com.br/
ATOS Credenciada pela Portaria MEC n° 1.580 de 10 de setembro de 2019,
REGULATORIOS publicada no Diario Oficial da Unido em 12/09/2019.
CODIGO DA IES 22634

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis - FFR, institui¢do de ensino superior com limite territorial
de atuacao circunscrito ao municipio de Rondondpolis estado de Mato Grosso, mantida pela Unido das
Faculdades Faculdade Fasipe de Rondonopolis € LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
(JUCEMAT), sob o NIRE n°. 51201348260, com firmas reconhecidas no Segundo Oficio Extrajudicial de
Servigo Notarial e Registral de Mato Grosso e CNPJ sob o n° 17.517.109/0001-01.

A Mantenedora foi criada com o objetivo de contribuir com a formagdo de nivel superior,
consolidando uma politica de ampliagdo do acesso a educacdo, uma vez que se identificou uma
demanda em Rondondpolis, estado do Mato Grosso, que se encontra em processo de desenvolvimento
econdmico e social, exigindo a qualificacdo da populagdo para o mercado de trabalho regional.

Assim, a proposta da Unido das Faculdades Faculdade Fasipe de Rondondpolis € LTDA. se
coaduna com o0s objetivos de desenvolvimento do estado do Mato Grosso, no que tange a melhoria de
indicadores relacionados com a educagdo superior, que ainda enfrenta grandes desafios, e

principalmente com a necessaria ampliagao do acesso a educagao.
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Dessa forma, a Mantenedora decidiu investir na criagédo de uma instituigdo de ensino superior,

apresentando ao Ministério da Educacéo o pedido de credenciamento da FFR.

E o compromisso da Mantenedora é desenvolver um projeto de educagéo que atenda a

sociedade mato-grossense, proporcionando infraestrutura fisica, administrativa e académica adequada

aos cursos (presenciais e a distancia) que serdo implementados pela FFR e ao desenvolvimento das

atividades de ensino, investigagao cientifica e extensao.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis foi credenciada pela Portaria n° 1.580 de 10/09/2019,
publicada no DOU de 12/09/2019, secéo 1, pag. 41.

Neste sentido, na perspectiva de poder colaborar com a educagédo superior do municipio de

Rondonédpolis e da regido Sudeste de Mato Grosso a Faculdade Fasipe de Rondondpolis oferta os

seguintes cursos de graduag&o:

CURSOS CC | CPC | ENADE PORTARIAS
% Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 71, de 20
ADMINISTRAGAQ - EaD 4 de margo de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1124, de 06
BIOMEDICINA 4 de outubro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido.
- i Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 437, de 20
CIENCIAS CONTABEIS | 4 de setembro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unio,
DIREITO 4 Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 437, de 20
de setembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 437 de 20
ENFERMAGEM 4 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido.
ENGENHARIA 4 Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 321, de 18
AGRONOMICA de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uni&o.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n° 445, de 01
ENGENHARIA CIVIL 4 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido.
. . Modalidade tecnologo. Autorizado pela portaria n° 1134, de 13
ESTETICA E COSMETICA | 4 de outubro de 2021, publicada no Dirio Oficial da Unio.
; Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 322, de 18
FARMACIA 4 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uni&o.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1124, de 06
FISIOTERAPIA 4 de outubro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unio.
GESTAO DE RECURSOS 4 Modalidade tecnélogo. Autorizado pela portaria n° 71, de 20 de
HUMANOS - EaD margo de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 445, de 01
ODONTOLOGIA 4 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unio.
H 1 1 (4]
PSICOLOGIA 5 Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°® 975, de 29

de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido.

Fonte: Cadastro e-MEC, 2024.

e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - Portaria n® 71 de 20/03/2020, DOU de 26/03/2020.
Curso em processo de extingao.

Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:

Cl - Conceito Institucional:

4 2018

Cl - EaD - Conceito Institucional EaD:

5 2019

Fonte: e-MEC, 2024
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A Faculdade Fasipe de Rondondpolis estd compromissada em oferecer cursos com énfase no

desenvolvimento local e regional, destacando em cada um dos curriculos eixos articuladores que se

interpenetram na intengéo de contribuir na efetivagdo do papel social do ensino superior, ancorado no

tripé: o ensino como promotor da emancipagao do sujeito, o incentivo a investigagéo cientifica, bem como

oportunizar as diversas modalidades de atividades de extenséo.

2.1. Missao, Valores, Objetivos, Metas da Instituicao e Area de Atuacao

2.1.1. Missao e Valores

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem como miss@o “promover o ensino, a investigagao

cientifica e a extensao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao profissional para o trabalho, cumprindo

sua responsabilidade social na regido onde esta inserida’.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis estabeleceu como valores institucionais:

Senso de justica: Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de sua
pratica;

Inovagéo e criatividade e Empreendedorismo: formar profissionais qualificados para o
mercado;

Qualidade: O ensino visando criar as melhores e mais apropriadas oportunidades para
que os individuos se desenvolvam;

Pluralismo - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio académico
e comunidade, a convivéncia entre contrarios;

Responsabilidade Social: Formar o cidadao integrado no contexto social.

2.1.2. Objetivos
2.1.2.1. Objetivo Geral

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem por objetivo desenvolver as fun¢bes de ensino,

investigagao cientifica e extenséo, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas

de educacgao superior, nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a atuar.

2.1.2.2. Objetivos Especificos

Os objetivos a seguir especificados deverdo orientar a atuagdo da Faculdade Fasipe de
Rondonépolis no periodo 2022/2026:
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» Ministrar cursos de graduagéo sintonizados com a realidade regional, atento as inovagdes
tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;

> Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagcdo de problemas locais e regionais,
envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o desenvolvimento regional;

» Desenvolver programas de extensdo, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas areas pertinentes
aos Ccursos;

» Desenvolver formas de aproximagao da comunidade académica em relagao aos contetdos
tedricos de conhecimento reelaborados no &mbito da Instituicdo, abrindo as suas portas ao publico
interessado no que se pensa e se faz;

» Fomentar parcerias através de convénios, acordos de colaboragéo reciproca, intercambio
com Instituigdes similares ou afins, nacionais e internacionais;

» Estimular a realizagdo e a participagdo de sua comunidade académica em Congressos,
Encontros, Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento cientifico;

» Estimular, apoiar e subsidiar & publicagdo de materiais técnico-cientificos e culturais de
autoria de docentes da Institui¢éo;

» Estimular o empreendedorismo, a inovagédo, a sustentabilidade, o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

» Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos, colaboradores e
da comunidade;

> Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a
essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

» Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos
previstos neste PDI;

» Promover a avaliagdo continua dos cursos a serem implantados, bem como das demais
dimensdes de avaliagéo, no &mbito do Projeto de Auto Avaliagao;

» Promover agdes e programas de incentivo a insercao e permanéncia no ensino superior;

»  Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

> Garantir a sua sustentabilidade financeira;

» Promover uma gestdo institucional para o funcionamento da Faculdade, considerando os
aspectos de autonomia e representatividade de seus 6rgaos de gestao e colegiados; participagao de
professores e estudantes;

» Promover a educagéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-

brasileira e africana e indigena e direitos humanos;
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» Implementar as politicas de educagdo ambiental no ambito do desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas;

»  Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo a¢des nos ambitos social, académico e cultural.

O conjunto destes objetivos e finalidades acabam por permitir que a Faculdade Fasipe de
Rondondpolis, possa cumprir sua missdo institucional, bem como servem de pardmetros para a
construgédo do Projeto Pedagogico de Curso — PPC, dos cursos de graduagao da IES, fato que esta
devidamente efetuado na construgéo do presente documento o PPC de Enfermagem — Bacharelado.

Cabe mencionar ainda que na perspectiva de promover o interesse permanente pela busca de
aperfeicoamento e atualiza¢do profissional, bem como para complementagao do que aprendeu durante
a graduagao, a Faculdade Fasipe de Rondonopolis, ofertara cursos de pos-graduagao “lato sensu’.

Desta forma a Faculdade Fasipe de Rondondpolis vem se consolidando na regido sul de Mato
Grosso como uma instituicdo que esta cada vez mais focada na busca por uma educacao superior de

qualidade.
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3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO
3.1. Denominagao

Curso de Graduagdo em Enfermagem, modalidade bacharelado.

3.2. Vagas

100 vagas anuais.

3.3. Dimensionamento das Turmas
Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades préaticas, as turmas terdo as dimensfes
recomendadas pelo professor, com aprovacdo do Colegiado de Curso, sempre respeitado o limite

maximo de 25 alunos por turma pratica.

3.4. Regime de Matricula

Semestral.

3.5. Turno de funcionamento

Matutino e Noturno.

3.6. Duragao do Curso
O Curso de Graduagdo em Enfermagem terd a duracdo de 4000 horas/reldgio, a serem

integralizadas no prazo minimo de 10 e no maximo de 15 semestres letivos.

3.7. Base Legal

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade Fasipe de
Rondonépolis, observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n°® 03/2001, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem e na Resolugdo CNS 350/2005, que
estabelece os critérios técnicos educacionais e sanitarios relativos a abertura e reconhecimento de novos
cursos para a area da saude para formar profissionais com perfil, nimero e distribuicdo adequados ao
Sistema Unico de Satde.

O PPC de Enfermagem atende a Resolugdo CNE/CES n° 04/2009, que dispde sobre carga e
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de

graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

10




FACULDADE .

HSIF=

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°
5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educagdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; e na Resolu¢do CNE/CES
n® 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagéo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Enfermagem estd em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e

com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FASIPE.
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1. Contexto Econdémico e Social do Curso de Graduagdo em Enfermagem
1.1.1. Caracterizagdo Regional da Area de Insergao da Instituigao

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis esté localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no Estado
do Mato Grosso, tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio Rondonopolis.

O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posi¢ao geopolitica em relagdo as Américas, € o
centro da América do Sul e Portal da Amazbnia. Com uma populacdo de 3.658.649 habitantes
(Censo/IBGE, 2022), ¢ o terceiro estado brasileiro em dimenséo territorial com a area de 903.208,361
km2, representando 10,55% do territério nacional. Composto por 141 municipios, Mato Grosso destaca-
se pela diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal,
o0 cerrado e o0 amazonico, como também pelas bacias hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e do
Araguaia-Tocantins que banham o Estado.

Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econdmicas,
sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que lhes séo
inerentes.

A ocupacéo territorial em Mato Grosso nao foi diferente da historia do desenvolvimento brasileiro.
O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragdo de grande parte do territério nacional, e
consequentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploragdo estabeleceu pilares
fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuaria desenvolveu-se paralelamente,
pois tinha a fungdo de abastecer a populagéo. O Presidente Getulio Vargas na sua politica de “ocupagéo
de espacos vazios” langa a iniciativa denominada “marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa
politica de colonizagao e povoamento, que se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs
163 e 364 teve o propdsito de facilitar o grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso
a outras regides. Goianos, mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-
grossense em busca de diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto que a “marcha para o
norte” trouxe 0s gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regido
predominou a extragdo da madeira e do ouro.

O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo
processo migratério. No periodo de 1970 a 1980, a populagéo cresceu 90,13% e a migragdo quase
156%. Ainda em 1980, portanto apds a separacdo do Estado, os dados do Censo Demografico
apontavam um crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado ha menos de 10 anos.

12
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Entre 1991 e 2000, a populagéo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de 2,38%. No
Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbaniza¢éo da UF passou de
73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a populagéo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual
de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagao da
UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam, na UF, 3.035.122 pessoas.

Populagio Total, por Génere, Rural/Urbana - Mato Grosso
Populagio Populagio (1991) % do Total (1981) Populagio (2000) % do Total (2000) Populagde (2010) % do Total (2010)

Populagio tetal 202723 100,00 2.504.353 100,00 3.035.122 100,00
Homens 1.049.228 51,76 1.287.187 51,40 1.549.536 51,06
Mulheres 976.003 46,24 1.217.168 48,60 1.465.566 48,95
Urbana 1.485.110 7326 1.987.726 7937 2482801 81,80
Rural 842121 26,74 516.627 20,63 552321 18,20

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Além do crescimento populacional Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do mundo
sendo o maior produtor nacional de gréos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o estado de Mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o grande
volume de matéria prima e isso tem agregado valor a producédo, gerado emprego e renda, acabando por
fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos maiores indices de crescimento
econdmico do Brasil nos Ultimos anos.

A economia do Estado do Mato Grosso tem como principal atividade a agricultura, embora a
pecuaria e o extrativismo tenham bastante destaque. O Mato Grosso € o maior produtor de algod&o e de
soja do Brasil. E destaque também na produgdo de girassol. Os indices de produtividade no Estado
superam a média nacional, chegando a alcangar os niveis de produtividade da produgdo norte-
americana. Toda essa produtividade € resultado de uma agricultura moderna, mecanizada e de preciséo.
O rebanho bovino no Estado esta entre os maiores do Brasil, competindo principalmente com seus
vizinhos, da mesma regido. A criacao de suinos também é expressiva. O extrativismo, tanto vegetal como
mineral, sdo de grande importancia para a economia do Estado. O extrativismo vegetal tem como
principais produtos a madeira, a borracha e a castanha-do-para. A madeira extraida na regido tem alto
valor comercial, como o jacaranda preto, angico, aroeira, peroba, canela, jequitiba, entre outras. O ouro,
o calcério e 0 estanho s&o os principais produtos do extrativismo mineral. A industria mato-grossense é
voltada ao setor alimenticio e principalmente metallrgico. O turismo ecolégico é um dos setores que

mais cresce, gragas a natureza exuberante de locais como o Pantanal e a Chapada dos Guimaraes.
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O estado do Mato Grosso é responsavel por mais de 80% da produgao de etanol de milho no
pais. O mesmo possui hoje, em 2023, 11 usinas instaladas nos municipios de: Lucas do Rio Verde,
Sorriso, Sinop, Nova Mutum, Poconé, Nova Marilandia, Séo José do Rio Claro, Jaciara e Campos de
Julio. As estimativas da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) apontam para a safra 2022/23
um volume de 3,335 bilhdes de litros de etanol de milho em Mato Grosso, reforcando que o
biocombustivel superou a produgéo de etanol derivada da cana-de-agUcar apenas trés anos apds a
implantacdo da primeira usina exclusivamente de milho no estado (CANAL RURAL, 2023).

O Estado ocupa a 42 colocagao no ranking nacional dos maiores exportadores. As exportagdes
cresceram 76,9% em relagdo ao mesmo periodo em 2021 (US$ 3,8 bilhdes). Em 2022, foram US$ 6,7
bilhdes em produtos basicos e industrializados enviados para o exterior, 0 que contribuiu para o saldo
positivo da balanga de exportagdo do pais no ultimo trimestre do ano passado, chegando a US$ 14,3
bilhdes (SEDEC, 2023).

O PIB per capita no ano de 2017 era de R$ 41.408,12 (IBGE, 2017), ainda, o Estado de Mato
Grosso foi 0 estado que mais aumentou o Produto Interno Bruto (PIB) de 2016 para 2017, com 12,1% a
mais, conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2018, o
estado teve PIB de R$ 126,8 bilhdes, o que representa 1,9% do Produto Interno Bruto do pais. Do
aumento de 12,1%, a agropecuaria foi responsavel por 45% desse volume.

Segundo a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, o PIB de Mato Grosso
cresceu 4,5% no segundo trimestre de 2019, em relagéo ao mesmo periodo do ano anterior. O resultado
foi superior ao apresentado pela economia brasileira, que registrou crescimento de 1,0% para igual
periodo.

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais € econdmicos
de Mato Grosso. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a percorrer para se chegar a um
indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educacéo, seguranga, saude e lazer,
saneamento e habitag&o é condi¢ao béasica para o exercicio da cidadania e da justica. Porém, enquanto
os indices das outras areas vém aumentando de forma significativa, a violéncia é o fator que tem afetado
toda a sociedade de forma mais contundente; € uma questao que urge por solugdes praticas, rapidas e
eficazes.

Desta forma, fomentar e difundir a educagao superior no estado é condi¢do salutar para o
desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estéo inseridas.

Rondondpolis, € um municipio brasileiro no estado de Mato Grosso, Regiéo Centro-Oeste do
pais. Localiza-se no Sudeste Mato-grossense e ocupava uma area de 23.841 km? em 2022. Sua
populagao foi estimada em 244.911 habitantes pelo censo de 2022, quando era o terceiro mais populoso

do estado.
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Com o segundo maior PIB do estado de Mato Grosso, Rondondpolis ja é conhecida
nacionalmente pelo seu excelente desempenho agropecuario, que lhe garante a lideranca do ranking de
exportagdes do Estado e o reconhecimento como a capital do agronegdcio e do bitrem.

O municipio também desponta como a mais nova promessa de crescimento industrial de Mato
Grosso e do Brasil, a agricultura ja ndo € mais a vocagao principal, e sim a mola propulsora das suas
inUmeras outras vocagdes econdmicas.

Com uma importante localizagao geografica, a cidade tem na industrializagdo um novo salto de
crescimento. Hoje, a diversificacdo de segmentos industriais tem gerado titulos importantes para o
municipio: maior polo de esmagamento, refino e envaze de dleo de soja do Brasil, maior polo misturador
de fertilizante do interior brasileiro, maior produgéo estadual de ragao e suplementos animais, frigorificos
com padrdes internacionais e prepara-se para se consolidar como um dos principais polos téxteis do
centro-oeste, através do incentivo e investimento na industria de tecelagem e confecgdes. Mais
recentemente, Rondondpolis comega a receber investimentos no setor de metalurgia (GOV MT, 2024).

Segundo o IBGE (2022), o Produto Interno Bruto (PIB) de Rondondpolis é 6% maior economia do
Centro-Oeste do Brasil e a 782 do Brasil. Os dados mostram que o PIB de Rondondpolis aumentou mais
de 35% entre 2020 e 2021, o que fez com que a cidade subisse 12 posi¢cdes no ranking nacional de
participacdo dos municipios no PIB, saindo da 902 posi¢do em 2020 para a 782 em 2021.

Pelos dados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rondondpolis possui
31.731 empresas ativas, com média salarial funcional de 2,4 salarios minimos. Do total de empresas
ativas na cidade, 31.731, a maioria atualmente também é MEI. S&o 16.598 MEIs ativas hoje. As demais
15.133 empresas sdo microempresas (10.008), de pequeno porte (3.046), e 2.079 médias e grandes
empresas.

Rondondpolis possui 18 agéncias bancarias, entre elas: Sicredi, Banco do Brasil, Bradesco, Itad,

Caixa Econdmica Federal, Banco Rabobank, HSBC, Banco da Amazonia e Sicoob.

1.1.2. Piramide Populacional

A populagéo da cidade de Rondondpolis (MT) chegou a 244.911 pessoas no Censo de 2022, o
que representa um aumento de 25,29% em comparagdo com o Censo de 2010 (IBGE, 2024).

Por meio da piramide populacional do municipio de Rondondpolis (2022), observa-se que a

populag¢do municipal possui uma estrutura jovem, com uma pirdmide populacional de apice estreito.
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Fonte: IBGE, 2022.

1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Rondonépolis & 0,755, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
De 2000 e 2010, os setores que mais cresceram na cidade foram o da Educagéo, Longevidade
e Renda. Nesse periodo, o IDHM subiu de 0,638 para 0,755. Em 1991, esse indice ndo chegava a 0,5.
Rondondpolis conta atualmente com mais de 200 mil habitantes.
Segundo dados da RD News (2013), Rondonopolis ocupava a 4532 posicao, em 2010, em
relagdo aos 5.565 municipios do Brasil, sendo que 452 (8,12%) municipios estdo em situagdo melhor e
5.113 (91,88%) cidades estdo em situacéo igual ou pior. Em relagao aos 141 outros municipios de Mato
Grosso, a cidade esta em quarto lugar, atras de Cuiaba, que esta em primeiro, seguida de Lucas do Rio

Verde e Nova Mutum.

1.1.4. Populagédo no Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional. A expans&o deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do Plano
Nacional de Educagao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 26 de junho de 2014, sendo evidenciada
na regiao de insercao da IES.

Na regido de inser¢do da Faculdade Fasipe de Rondondpolis, 0 ensino médio apresentou
crescimento nas ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a
ampliagdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.

De acordo com dados do CENSUEDU (2023) foram registradas no municipio de Rondondpolis
7.527 matriculas no ensino médio e 2.154 matriculas no EJA (Educacgéo de Jovens e Adultos), o que
confirma a existéncia de demanda potencial para a formagao superior na localidade.
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1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagéao Superior

No campo da educagao superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2024), estdo presentes
no municipio de Rondondpolis 5 (cinco) instituigdes de ensino superior que ofertam mais de 30 cursos
de graduacao presenciais.

A oferta de cursos superiores nao € suficiente para atender as necessidades de Rondonépolis.
Considerando as grandes possibilidades de desenvolvimento econdmico e presenga de contingente
expressivo de jovens no municipio, a ampliagao das possibilidades de qualificagao profissional torna-se

uma tarefa prioritaria para a regiao.

CODIGO IES INSTITUICAO(IES) SIGLA
781 Faculdade Anhanguera de Rondonépolis | FAR
22634 Faculdade Fasipe de Rondondpolis FFR
17889 Faculdade IBG IBG
1312 Faculdades Integradas de Rondondpolis | FAIR
25352 Universidade Federal de Rondondpolis | UFR

Em nosso municipio, todavia, s&o ofertados apenas 03 cursos de Enfermagem, totalizando 330

vagas ofertadas anualmente, sendo que destas.

INSTITUICAO(IES) SIGLA | VAGAS GRAU MODALIDADE
Faculdade Anhanguera de Rondondpolis | FAR 200 | Bacharelado | Presencial
Faculdade Fasipe de Rondondpolis FFR 100 | Bacharelado Presencial
Universidade Federal de Rondonopolis UFR 30 Bacharelado Presencial

Segundo dados do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, o numero de
Profissionais Ativos da Enfermagem inscritos no estado de Mato Grosso é de 12.746 (dados atualizados
em 01/05/2024).

Inserida neste contexto, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem como proposta para o
quinquénio 2022/2026 promover a formacdo de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho
regional e ampliar as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de
graduacgao e pos-graduacéo, de forma a atender uma demanda local.

Rondondpolis possui hoje mais de 30 hospitais, clinicas, postos de saude, casas de repouso e
outros que necessitam da atuacéo do profissional de Enfermagem. Dentre eles podemos citar: Clinica
Médica Rondonépolis, Hospital de Clinica e Cirurgia de Olhos, Hospital Santa Casa de Misericordia e
Maternidade, Unidade de Saude da Familia Vila Canad, Unidade de Saude da Familia jardim Iguacu,
Clinica Matielli, Casa de Saude Paulo de Tarso, Unidade de Saude da Familia do Parque, Unidade de
Saude da Familia da Vila Cardoso, Hospital Regional de Rondondpolis, Mater Clin Clinica Maternidade

e Pronto Socorro, Clinica Cardiomater LTDA, Clinica Ortopédica de Rondondpolis LTDA, Clinica
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Radiolégica Dr. Bertinetti SC, Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora das Gragas, Sociedade
Hospitalar Rondonépolis LTDA, Clinica Infantil Sdo Lucas LTDA, Hospital Samaritano LTDA, SOMED
Seguranga Ocupacional e Medicina do Trabalho, CEDO Centro de Diagndstico e Tratamento
Oftalmolégico, Clinica Miyahira LTDA, Entidade Hospitalar Sdo Marcos LTDA, Unidade de Salde da
Familia do CAIC.

Desta forma levando em consideragdo o contingente populacional e o numero de hospitais,
clinicas e outros da regido Sudeste de Mato Grosso, e que em todo o municipio sdo ofertadas 330 vagas
anuais para o curso de Enfermagem, e diante de uma populagdo que passa de 200 mil pessoas,
necessario se faz o reconhecimento do curso. Desta forma, justifica-se a necessidade social e eminente

do curso, demonstrando assim a importancia e potencial do mesmo dentro desta grande regiao.

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

O estado de Mato Grosso possui taxa de escolaridade liquida (que mede o percentual de jovens
de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relagado ao total da populagédo da mesma faixa
etaria) de 26,6% em 2018. Frise-se que a meta estabelecida pelo PNE para o pais era de chegar a uma
taxa de escolarizagéo no ensino superior de 30% até 2010; e no PNE 2014-2024 a meta é de 33% até
2024,

Com um PIB de 137 bilhdes de reais e 27,5 mil concluintes no ensino médio, em 2019, o estado
de Mato Grosso registrou quase 171 mil matriculas no ensino superior: 118 mil em cursos presenciais e
52,2 mil na modalidade EAD. 70,9% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em
instituicdes privadas. Em relagdo as modalidades, 69,4% das matriculas sdo em cursos presenciais
(SEMESP, 2021).

Na regido Sudeste Mato-grossense, na qual a cidade de Rondondpolis esta inserida, foram
contabilizadas, em 2021, 11.397 matriculas na rede privada e 6.289 na rede publica de ensino superior.
Apesar da queda de matriculas verificada desde 2017, a rede privada ainda detém a maior parte dos
estudantes dos cursos presenciais de Mato Grosso, 61,4%.

Tem-se ainda como metas do PNE para o municipio, em relagao ao ensino superior, o de elevar
a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Conforme o PNE em movimento, a Taxa Bruta de matriculas na graduagéo (TBM) no Brasil em
2018 foi de 34,6% e a do Mato Grosso, em 2018, foi de 44,4%, tendo como meta para o Brasil 50% até

2024.
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As taxas bruta e liquida calculadas para o estado de Mato Grosso demonstram claramente as
necessidades do setor de ensino superior em relagado aos jovens que residem na regido e a necessidade
de amplia¢do da cobertura educacional.

A taxa de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino
superior em relagdo a populagao na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de
ensino, foi estimada, para o ano de 2018 no estado de Mato Grosso, em 44,4%. Contudo, ndo se pode
desconsiderar que o ensino superior privado atende outras faixas etarias, notadamente dos 25 aos 39
anos, formada por individuos que trabalham e buscam por meio da educagédo novas oportunidades de
inser¢do no mercado de trabalho.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas, a presenga de contingente
expressivo de jovem no municipio e o desenvolvimento de Rondondpolis, a ampliagéo das possibilidades
de formacédo superior torna-se uma tarefa prioritaria para a regido, que exige, cada vez mais, a
qualificacdo de profissionais que estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se forma.

Embora haja uma oferta consideravel de cursos de graduacao, estes ainda ndo sédo suficientes
para atender as necessidades de Rondondpolis.

Inserida neste contexto, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem como proposta para o
quinquénio 2022/2026 promover a formacdo de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho
regional e ampliar as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de

graduacao e pos-graduacéo, de forma a atender uma demanda local.

1.1.7. Metas do PNE

No PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n® 13.005/2014, encontram-se as seguintes
diretrizes e metas:

e Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagdo para o trabalho; promogao
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

e Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade Fasipe de
Rondondpolis e esta alinhado com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagéo (Lei n°
13.005/2014), no que tange aos seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Rondondpolis e Estado do
Mato Grosso, contribuindo para elevagéo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta
distante da meta estabelecida no PNE 2012-2024;
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e Contribuir para a reducéo das desigualdades regionais na oferta de educagéo superior, visto
que em Rondondpolis onde se situa a Instituigdo, com populagao, em 2022, de 244.911 habitantes, foram
realizadas, no mesmo ano, 2.906 matriculas em cursos de graduagao presenciais (INEP, 2022);

e |Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta um
curso de grande importéncia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regi&o, promovendo a
incluséo social e o fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos pela
Faculdade de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educagdo superior, através de programas de compensacdo de
deficiéncias de formacéo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condicdes
com os demais estudantes;

¢ Institucionalizar um sistema de avalia¢do interna e externa, que promova a melhoria da

qualidade do ensino, da extensao e da gestdo académica.

1.1.8. Demanda pelo Curso

Nos ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de crescimento de seu ensino
superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O crescimento evidente e notavel do ensino superior
brasileiro, em termos absolutos revela-se insuficiente quando confrontado, em termos relativos, a
dimensao e as expectativas da populagao brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios séo 0 da expansdo da matricula com democratizagdo do
acesso e da diferenciagao da oferta de modo a garantir o atendimento das demandas da economia e da
sociedade, a exceléncia da formacdo oferecida e uma equagdo adequada de financiamento da
expansao, principalmente na formagdo de algumas carreiras, especialmente na area da saude, onde se
situa o curso de Enfermagem proposto.

A formacéo de enfermeiros preparados para atuar com exceléncia no mercado de trabalho é
uma necessidade social urgente. Assim, a FFR através do seu Projeto Pedagégico de Curso privilegia
uma metodologia de ensino, que seja capaz ndo so de antecipar as tendéncias, mas, também, formar
profissionais familiarizados com as mais diversas tecnologias para atuarem como cidadaos conscientes
dos aspectos sociais e de saude da populagao.

Entretanto, é fundamental que o curso de graduagdo em Enfermagem seja capaz de formar
profissionais com perfis distintos dos seus prdprios, de acordo com as diretrizes curriculares atuais e
mais comprometidos com as populagdes mais carentes, que sdo maioria no Pais e ndo tem facil acesso

a tratamentos mais sofisticados.
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Com o advento do SUS e da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Enfermagem tenta trilhar
outros rumos e vem levando em conta 0 ambiente em que os individuos vivem e reconhecendo a familia
como espago singular, visando o empoderamento desses individuos ao oferecé-los o dominio sobre suas
vidas para tomarem decisGes mais acertadas acerca de sua saude.

Assim, os cursos de graduagdo em Enfermagem precisam estar voltados as necessidades da
populacdo mantendo a relagdo com o processo saude-doenga dos cidaddos, das familias e das
comunidades. Objetivando esse processo formativo, as DCNs para os cursos de Enfermagem visam a
formagdo de um enfermeiro com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em
principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de saude-doenga mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuacao, identificando as
dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano.

Desta forma, a area de inser¢do da FFR constitui-se em um espago social e econémico que
demanda por uma intervengéo qualificada para a geragdo de desenvolvimento e atendimento de saude
para a populacdo, em todos os seus niveis sociais. Neste sentido, cada vez mais, um conjunto de
profissionais bem qualificados esta sendo solicitado no mercado de trabalho, para servir a sociedade.

O Curso de Graduagao em Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem por objetivo
oferecer uma formagao generalista, humanista, critica e reflexiva. Formando um profissional qualificado
para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos,
na compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a
transformacdo da realidade em beneficio da sociedade, conforme determinado pela diretrizes
curriculares nacionais da area.

A oferta do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis leva
em consideragdo a regulacdo pelo Estado; a necessidade de democratizar a educagao superior; a
necessidade de formar profissionais com perfil, nimero e distribuicdo adequados ao Sistema Unico de
Saude e a necessidade de estabelecer um projeto pedagdgico compativel com a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais da area.

Quanto ao atendimento das necessidades sociais estabelecidas na Resolugdo CNS n° 350/2005,
cumpre destacar que o Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis
utiliza da rede de servigos instalada e de recursos e equipamentos sociais existentes na regido para fins
de viabilizagao de alguns estagios curriculares, mediante a celebragao de convénio com os responsaveis

locais.
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Neste sentido o Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis
estd comprometido com a promogdo do desenvolvimento regional, por meio do enfrentamento dos
problemas de saude da regidgo e com a producdo de conhecimentos voltados as necessidades da
populagéo e para o desenvolvimento tecnoldgico da regido, seja por meio do incentivo a investigagao
cientifica por meio dos trabalhos de conclusdo de curso, banners e comunicagbes, do material de
trabalho utilizado nas atividades praticas, dos estagios, da extenséo.

O compromisso com a educagao permanente dos docentes e dos profissionais dos servigos de
saude em coeréncia com a constru¢do do SUS, a IES ofertaré cursos de pds-graduacao lato sensu na
area de Ciéncias da Saude, e particularmente na area de Enfermagem.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo de Enfermagem da
Faculdade Fasipe de Rondondpolis com as necessidades sociais, conforme estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Area, deve-se ressaltar que o Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR
tem como meta central capacitar o futuro egresso para atuar, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Os contetdos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
desenvolvidas e adquiridas no nivel de graduacdo do Enfermeiro, conferem-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e
prioritarias da populagdo do pais/regido. Ademais, o conjunto de conteudos, competéncias € habilidades
promovera no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente,
promovendo o desenvolvimento do perfil profissional levando em consideragéo a atualizagao da area e
a promogao da saude através da prevengéo.

Na formacao do Enfermeiro contempla-se o sistema de salde vigente no Pais, a atengao integral
a saude num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em
equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema Unico de Satde
(SUS), por meio da compreensé&o das relagdes de trabalho em salde e sociedade e das necessidades
sociais da saude, assim, atende as necessidades sociais da saude, e assegura a integralidade da
atencdo e a qualidade e humanizagéo do atendimento.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR seréd implantado em
estrita consonancia com os compromissos assumidos com os gestores locais do Sistema Unico de Satde
(SUS), estando comprometido com todo o processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das

agoes do cuidar em enfermagem.
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Por fim, quanto a relevancia social do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, tal como
preconizada na Resolugdo CNS n° 350/2005, essa pode ser verificada pela contribuigdo do curso para a
superagao dos desequilibrios na oferta de profissionais de salde atualmente existentes.

O Estado do Mato Grosso possui uma populagéo de 3.658.649 habitantes (IBGE/2022). A atual
disponibilidade de Enfermeiro no Estado do Mato Grosso € verificada por meio de consulta dos dados
do Conselho Federal de Enfermagem, sendo 12.746 Enfermeiros para atuarem em uma populagéo
superior a 03 (trés) milhdes de habitantes, sendo que, de acordo com estatisticas do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEn) existem 2.996.720 profissionais da area de Enfermagem no Brasil, incluindo
auxiliares, técnicos, enfermeiros e obstetrizes.

Assim, embora as 100 vagas anuais a serem oferecidas no Curso de Graduagdo em
Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis ndo sejam capazes de superar o déficit no nimero
de profissionais da area, a oferta contribuird para a elevagdo do numero de profissionais que serao
inseridos num futuro préximo no mercado de trabalho.

Por fim a superagdo da predominancia da logica de mercado na educacdo superior pela
Faculdade Fasipe de Rondondpolis é contornada pela preocupagao em viabilizar o acesso da populagao
mais carente ao ensino superior. Dessa forma, a FFR desenvolve uma politica de apoio aos alunos
carentes, por meio de uma politica de concessdo de bolsas e bonus, facilitando o ingresso e a
continuidade de estudos de seus alunos. Alem disso, a FFR esta cadastrada no Programa de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), permitindo que os seus alunos possam ser
beneficiados com o financiamento concedido; e aderiu ao Programa Universidade para Todos (ProUni),
viabilizando mais mecanismos de inser¢do e manutencao de alunos de baixa renda sem diploma de nivel

superior.

1.1.8.1. Estudos periddicos, quantitativos e qualitativos para o nimero de vagas

O curso de Enfermagem, por meio do Nucleo Docente Estruturante, realiza o Estudo em relagao
ao numero de vagas para o curso de Enfermagem — Bacharelado da Faculdade Fasipe de Rondonépolis
no municipio de Rondondpolis, regido Sudeste de Mato Grosso, além de pesquisas com a comunidade
académica.

Alinhado com a miss&o da instituigdo que é a de “promover o ensino, a investigacao cientifica e
a extensao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo profissional para o trabalho, cumprindo sua responsabilidade social na
regiao onde esta inserida”, o estudo contempla informagdes relacionadas ao municipio de Rondondpolis,
bem como da regido onde esta inserido, visando gerar informagdes para subsidiar 0 numero de vagas

do curso e a demanda social existente para a area.
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Além disso, apresenta a adequacdo do numero de vagas a dimensao do corpo docente e as
condigdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino.
O documento é apresentado em apartado e versa sobre informagdes do curso e é realizado a

cada biénio (dois anos).

1.1.9. Atendimento a Resolugao CNS N° 350/2005

Conforme contextualizado anteriormente, o Estado do Mato Grosso possui uma populagéo de
3.658.649 habitantes (IBGE/2022).

No Estado do Mato Grosso existem 12.746 Enfermeiros, os quais estéo registrados no Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen, 2024), e de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

o total de Enfermeiros na cidade de Rondondpolis é de 549, distribuidos conforme quadro a seguir.

Enfermeiro 443
Enfermeiro Auditor 6
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia| 83
Enfermeiro do Trabalho 1
Enfermeiro Nefrologista 5
Enfermeiro Obstétrico 10
Perfusionista 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (DATASUS, 2024)

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida por Portaria MTE n°
397/2002, entende-se por Enfermeiro aqueles que “Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente;
coordenam, planejam acdes e auditam servicos de enfermagem elou perfusdo. Os enfermeiros
implementam agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.”

Quantos aos estabelecimentos de saude, o Estado do Mato Grosso conta com um total de 9.170

estabelecimentos, distribuidos conforme se segue:

Posto de Saude 110
Centro de Saude/Unidade Basica 940
Policlinica 96
Hospital Geral 161
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https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223505&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223510&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223565&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223530&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223535&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223545&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223570&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
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Hospital Especializado 9
Unidade Mista 6
Pronto Socorro Geral 7
Pronto Socorro Especializado 1
Consultério Isolado 3934
Clinica/Centro De Especialidade 1698
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (Sadt Isolado) 746
Unidade Movel Terrestre 23
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 62
Farmacia 449
Unidade de Vigilancia em Saude 20
Cooperativa ou Empresa de Cessao de Trabalhadores na Saude 18
Hospital/Dia - Isolado 7
Central de Gestao em Saude 165
Centro de Atengao Hemoterapia e ou Hematoldgica 29
Centro de Atengao Psicossocial 92
Centro de Apoio a Saude da Familia 38
Unidade de Atengao a Saude Indigena 146
Pronto Atendimento 48
Polo Academia da Saude 62
Telessaude 3
Central de Regulagao Médica das Urgéncias 6
Servico de Atengao Domiciliar Isolado(Home Care) 52
Laboratério de Saude Publica 71
Central de Regulagao do Acesso 136
Central de Notificacdo, Captagao e Distribuicao de Orgdos Estadual| 1
Polo de Prevencdo de Doengas e Agravos e Promogao da Saude 1
Central de Abastecimento 18
Centro de Imunizagao 45

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (DATASUS, 2024)

A populagao do Estado conta com um total de 8.034 leitos, sendo 6.231 leitos SUS; o que resulta

em uma relacéo de leitos SUS p/1.000 habitantes de 1,7.

TOTAL DE EQUIPAMENTOS POR GRUPO (Estado do Mato Grosso)

Equipamentos de Audiologia 242 486
Equipamentos de Diagnostico por Imagem| 1535 3152
Equipamentos de Infraestrutura 6687 8789
Equipamentos de Odontologia 6448 16422
Equipamentos de Telessaude 33 33
Equipamentos para Manutengéo da Vida 18171 22571
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https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=07&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=15&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=20&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=21&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=40&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=50&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=60&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=62&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=69&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=71&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=72&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=74&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=75&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=76&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=77&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=80&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=81&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=82&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=83&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=84&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=85&VListar=1&VEstado=51&VMun=&VSubUni=&VComp=
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Equipamentos por Métodos Graficos 744 1115
Equipamentos por Métodos Opticos 1151 2289
Outros Equipamentos 1518 2380

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (DATASUS, 2024)
Atualmente, o municipio de Rondonopolis conta com os estabelecimentos na area de saude

relacionados no quadro a seguir.

Posto de Saude 1
Centro de Saude/Unidade Basica 66
Poaliclinica 5
Hospital Geral 5
Hospital Especializado 1
Consultério Isolado 562
Clinica/Centro de Especialidade 91
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (Sadt Isolado) 55
Unidade Mével Terrestre 1
Unidade Movel de Nivel Pré-hospitalar na Area de Urgéncia

Farmacia 15

Unidade de Vigilancia em Saude

Cooperativa ou Empresa de Cessao de Trabalhadores na Saulde
Hospital/Dia - Isolado

Central de Gestdo em Saude

Centro de Ateng¢do Hemoterapia e/ou Hematoldgica

Centro de Ateng&o Psicossocial

Centro de Apoio a Saude da Familia

Unidade de Atengdo a Saude Indigena

Pronto Atendimento

Central de Regulagdo Médica das Urgéncias

Servigo de Atencao Domiciliar Isolado (Home Care)

Laboratorio de Saude Publica

Central de Regulagéo do Acesso

Polo de Prevengao de Doengas e Agravos e Promogao da Salude
Central de Abastecimento

Centro de Imunizagao

Wl |l =] —

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (DATASUS, 2024)

Neste contexto, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis, com base na Resolugdo CES/CNE n°
03/2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Enfermagem, e na Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), assim como nas
recomendagdes da Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), elaboradas a partir das discussdes
ocorridas nos ultimos Seminarios Nacionais de Diretrizes para a Educa¢do em Enfermagem (SENADEN);

nas determinacGes da Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/86) e no Cédigo de Etica (Resolugéo
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https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=07&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=40&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=50&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=60&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=62&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=69&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=71&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=72&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=76&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=77&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=80&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=81&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=83&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=84&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=85&VListar=1&VEstado=51&VMun=510760&VSubUni=&VComp=
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COFEnN n° 564/2017) do Conselho Federal de Enfermagem (COFER), elaborou o Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagdo em Enfermagem visando formar o enfermeiro com formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico
e intelectual e pautado em principios éticos; capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes
de saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemiologico nacional, com énfase na sua regido de
atuacéo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes; e capacitado a atuar, com
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do
ser humano. Assim sendo, a construgédo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo em Enfermagem
da FFR acontece em decorréncia de necessidades da regido, das novas demandas apresentadas pelo
mundo do trabalho e da avaliagéo e crescimento da FFR, gerado através de resultados positivos na
formacao de profissionais qualificados para o ensino superior.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis e o NDE do Curso de Graduagdo em Enfermagem
entendem sua importancia para o Municipio e 0 seu Estado, e concebeu o curso voltado aos
atendimentos do Sistema Unico de Satde - SUS.

Fundamentado na natureza do pluralismo de ideias, pelo principio da universalidade do
conhecimento e por todos os principios regidos no Regimento Geral da Faculdade Fasipe de
Rondonépolis, o curso de Enfermagem se fundamenta na natureza de um curso da area das ciéncias da
saude, como instrumento de producdo de conhecimento a luz de principios cientificos e praticos para a
formacgdo de profissionais capacitados para a Regido Centro-Oeste e todo o Pais. Principalmente,
justificado nos indicadores de satde do estado do Mato Grosso e da regido Centro-Oeste, apontam para
uma necessidade de profissionais coerentes, humanos e resolutivos dentro dos principios da saude
humana.

A atuagao do curso de Enfermagem na FFR assume fundamental importancia na regiéo quando
amplia e integraliza aten¢do em salde por meio do ensino académico e oferta de servigos a comunidade.

A proposta pedagogica do curso de Enfermagem na FFR se constitui em um eixo de criatividade
e de controle das agles desenvolvidas na instituicdo, possibilitando a constru¢do de uma identidade
prépria, baseada na reflexao e na seriedade - caminho necessario para a conquista da qualidade.

A importancia politica do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem centra-se na
possibilidade de uma maior integragdo dos componentes curriculares, na maior integrag@o dos docentes
entre si e com a comunidade e, consequentemente, uma maior aproximagdo com os objetivos da
aprendizagem.

A proposta curricular elaborada objetiva ainda, construir um profissional com competéncias,
habilidades e conhecimentos, que atendam perspectivas e abordagens contemporaneas de formacao

pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e internacionais.
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A implementacdo de um projeto pedagogico baseado em competéncias busca conduzir os
alunos do curso de Enfermagem a aprender a aprender, a aprender a ser, aprender a fazer, aprender a
conhecer e aprender a viver coletivamente, garantindo a estes, antecipagéo do cenario de mercado e
das necessidades profissionais. Por isso, 0 projeto deve incluir a capacitagéo de profissionais com
autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade além da
humanizagéo do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Ademais, o Curso de Graduagédo em Enfermagem da FFR busca favorecer a interiorizagéo € a
fixacdo de profissionais, e estd comprometido com a educagdo permanente dos docentes e dos
profissionais dos servicos de saude em coeréncia com a construgao do SUS.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagdégico do Curso de Graduagao de Enfermagem da FFR
com as necessidades sociais, conforme estabelece a Resolugdo CNS n° 350/2005, deve-se ressaltar
que o Curso de Graduag@o em Enfermagem da FFR tem como meta central oferecer uma formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre
0s problemas/situagdes de saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com
énfase na sua regido de atuagao, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como

promotor da saude integral do ser humano.

1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino, em sintonia com a politica extenséo e o incentivo a investigagéo cientifica
da Faculdade Fasipe de Rondonopolis, atua permanentemente no processo de aperfeicoamento
continuado de docentes, estimulando o aprimoramento da agao curricular, com base no desenvolvimento
de novas metodologias e tecnologias de ensino, com vista a qualificagdo do curso em tela. A politica de
ensino, estabelecida no PDI, busca alcangar horizontes que indicam a promog&o de ensino de qualidade,
os avangos da ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em principios de
interdisciplinaridade e na articulagao das areas do saber, de acordo com a Miss&o da Faculdade Fasipe
de Rondondpolis.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis implantou as politicas previstas para o ensino na
modalidade presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e
PPC).

O PDI da Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui as politicas institucionais e sao
desenvolvidas a¢des voltadas a valorizagédo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da

producao artistica e do patrimdnio cultural, e agbes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos
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humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

As atividades de ensino, extensdo e de gestdo desenvolvidas na FFR contemplam a
responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a sua
contribui¢do para a inclusdo, o desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgo artistica e do patrimonio cultural.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formagao profissional capaz de
preparar para o0 mercado de trabalho, proporcionando condi¢des para que os futuros egressos superem
as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e a inovagéo e atuem de
acordo com os valores da ética e com os principios da cidadania.

A formacdo superior na FFR tem como objetivo proporcionar ao aluno um conhecimento
dindmico do mundo, capacitando-o para o exercicio cidaddo e profissional em tempos de rapidas e
profundas mudancas.

As politicas institucionais visam promover a compreensdo dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade.

As politicas institucionais para a graduagao sao operacionalizas mediante o estimulo as praticas
de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias adquiridas
nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia profissional
considerada relevante para a area de formagao; ao fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica,
valorizando as atividades de investigagéo (individual e coletiva), assim como a realizagéo de estagios e
a participacdo em atividades de extensdo; a conducdo das avaliagdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e complementares que sirvam para orientar processos de reviséo do projeto
pedagdgico do curso que oferece; e a promogdo da discussdo de questdes relacionadas a ética
profissional, social e politica no curso que oferece.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, as atividades de investigagéo cientifica
geralmente estdo voltadas para temas e areas relevantes dentro da enfermagem contemporanea, a
resolugao de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida. Assim, o
Nucleo Docente Estruturante do Curso, incentivara a investigagao cientifica para a qualificagdo do ensino
através de eventos e da participa¢do da comunidade académica e ndo académica.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, as atividades de extens&o s&o desenvolvidas
visando a promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e a investigagdo cientifica; e captando demandas e

necessidades da sociedade para orientar a producado e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
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As prioridades de agbes de responsabilidade social fazem com que a FFR cumpra a sua fungéo
social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de vida no contexto local,
regional e nacional.

A gestdo da FFR, articulada a gestdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem, segue as
politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento Interno, PDI e PPC,
documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da Instituicdo e preservam as
autonomia dos diversos segmentos dentro da institui¢ao.

Séo realizadas reunides com a Dire¢ao e Coordenacao para discutir assuntos de interesse do
Curso de Graduagé@o em Enfermagem . O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta com a participa¢édo do Coordenador do Curso,
membro do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Assim, assuntos de interesse do Curso de Graduagao em Enfermagem da Faculdade Fasipe de
Rondonédpolis, tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso serdo, quando necessarios

regimentalmente, encaminhados a Dire¢do e ao Conselho Administrativo Superior.

1.2.1. Politica de Ensino

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis ao definir os termos da sua politica para o ensino superior
toma como ponto de partida a compreensdo de que esta se insere em um contexto multifacetario,
marcado por transformagdes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da politica educacional
brasileira, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis elegeu como sua fungdo primeira empreender um
processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua formagéo profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos técnicos da sua area
de atuacgéo, capazes de aplicar o conhecimento produzido, mas também de critica-lo e oferecer solugdes
praticas diante das mudancas que se apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacéo estritamente técnica e de carater “enciclopédico”, baseada
em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a memorizagdo e a apreensao acritica de
conceitos e valores, para se estruturar em torno de uma proposta avangada, tendo por base inovacgdes
de carater pedagégico que buscam a formag&o de consciéncias criativas e nao repetidoras de contetdos.

A acdo do ensino é fundamentada na constru¢do de um processo de socializagdo do
conhecimento. O ensino deve permitir um crescimento progressivo do conhecimento, dindmico como um

processo estrutural de construgéo. Deve-se priorizar a articulagdo entre teoria e pratica através de acgoes
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propostas tanto em nivel curricular e em atividades complementares, quanto pelo envolvimento dos
docentes e a integracdo das diversas areas do conhecimento.

O Curso de Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondonépolis, tem por objetivo geral oferecer
uma formacdo generalista, humanista, critica, capaz de devolver sua capacidade de anélise,
argumentacao e interpretagao de fendbmenos juridicos, politicos e sociais. Contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, o futuro profissional estara pautado em principios éticos, e tera reflexdo sobre a
realidade econdémica, politica, social e cultural.

Os objetivos do Curso de Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis estao
devidamente implementados em consonancia com o perfil do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional considerando as caracteristicas locais e regionais e as novas praticas emergentes no campo

do conhecimento relacionado ao curso.

1.2.1.1. Politica de Ensino de Graduagao e a Proposta para Promogao da Autonomia Académica
na Implantagao e Consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem

A delimitagdo da autonomia académica da Faculdade Fasipe de Rondondpolis esta contida no
seu Regimento e Estatuto, que dispde que a Instituigdo possui sua autonomia limitada pela legislagao de
ensino superior vigente. As atribuigdes deliberativas e normativas dos 6rgdos colegiados da Faculdade
Fasipe de Rondondpolis sdo compativeis com a autonomia académica na implantagdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos da IES.

Compete ao Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa
que conta com a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica (inclusive
representantes docentes e discentes), deliberar sobre a criagdo, organizagao, modificagéo, suspensao
ou extingdo de cursos de graduacdo, pds-graduagao e sequenciais, suas vagas, planos curriculares,
aprovar projetos pedagogicos dos cursos e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da legislagao
vigente.

Portanto, observadas as limitagdes de autonomia da Instituigéo, o ensino de graduagéo deve
estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, buscando formar profissionais capazes
de incorporar uma sociedade mais humanitaria, atuando sobre grupos populacionais e/ou individuos no
atendimento de suas necessidades.

Para tanto, é necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social,
com formagao humanistica, critica e reflexiva, com competéncia técnica, cientifica e politica, baseada
em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econdémica do seu meio, dirigindo

sua atuacao para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.
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Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educagao,
representam orientagdes para a elaboragéo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPCs. As propostas
de formag&o sdo construidas a partir das competéncias basicas e devem ser pautadas na organizagao
de conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria com a préatica e na preparagdo
para o trabalho e a cidadania.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da Faculdade estara pautada nas
sequintes diretrizes:

e Estimulo a formagao generalista, interdisciplinar e pluralista, respeitada a especificidade
do conhecimento;

¢ Incentivo a sélida formagao geral, necessaria para que 0 egresso possa vir a superar 0s
desafios de renovadas condi¢bes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento;

e Fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a investigagéo
cientifica individual e coletiva, assim como os estagios, as atividades complementares e
a participagao em atividades de extensao;

o Articulagdo entre 0 ensino, a investigagao cientifica e a extensao;

o Avaliagdo periddica das atividades desenvolvidas;

e Acompanhamento dos egressos.

1.2.1.2. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagédo em Enfermagem

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis desenvolve atividades de investigagéo cientifica nas suas
areas de atuagdo académica, desenvolvendo agdes que proporcionam contribuicdes tedricas e praticas
ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolucéo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis incentiva a investigacao
cientifica por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

Il - da manutencao de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentacédo e
divulgacéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;
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IV — da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execuc¢do de determinados
projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de investigagao cientifica;

VI - do intercambio com institui¢des cientificas;

VIl - da programagdo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios,
seminarios e encontros.

A investigagao cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Fasipe de
Rondondpolis, envolvendo professores e alunos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis, com vistas ao desenvolvimento da investigagéo cientifica,
envida esforcos no sentido da fixagédo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo
financeiro aos professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos
seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigagao cientifica séo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa, Extensdo e
Pos-Graduacédo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extenséo na Faculdade Fasipe de Rondonépolis, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigacao cientifica a Faculdade Fasipe de Rondonopolis pode
alocar recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagdo de recursos de outras

fontes.

1.2.1.3. Extensao no Curso de Graduagao em Enfermagem

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis desenvolve atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado,
a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
investigacdo cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela
Instituicdo, permitindo orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas no Curso de Enfermagem tém como finalidade:

l. Educagao e conscientizagao da comunidade: Promover a educag@o em saude e aumentar
a conscientizagdo sobre praticas preventivas e de promogédo da saude entre a populagao.

Il. Atendimento e assisténcia: Oferecer servigos de salde basicos e especializados para a
comunidade, incluindo triagem, consultas e orientagao para melhorar o bem-estar geral.

lll. Capacitagdo de profissionais: Proporcionar oportunidades de aprendizado pratico para
estudantes de enfermagem, preparando-os para enfrentar desafios reais e melhorando suas

competéncias profissionais.
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IV. Pesquisa aplicada: Realizar estudos e projetos de pesquisa que abordem problemas de
saude especificos da comunidade, visando encontrar solugdes praticas e aplicaveis.

V. Integragdo com servigos de saude locais: Estabelecer parcerias com instituigdes de saude
locais para garantir que os cuidados de enfermagem sejam acessiveis e de alta qualidade, promovendo
a colaboragéo Inter profissional e o desenvolvimento de redes de apoio comunitario.

De acordo com o Regimento da FFR, os programas de extensdo, articulados com o ensino e
investigacdo cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em projetos. As
atividades de extensdo, no ambito da Faculdade Fasipe de Rondondpolis, sdo realizadas sob a forma
de:

Cursos de Extensdo: s&o cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagdo continuada, e que né@o se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduacao;

Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, forum, jornada, mesa
redonda, reunido, seminarios e outros.

Programas de Ag¢do Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragdo social e a
integracdo com instituicdes de ensino;

Prestagdo de Servigcos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, € outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da
Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

A extensdo deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Fasipe de Rondondpolis,
envolvendo professores e alunos. Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e
atendam as necessidades da populagéo.

As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacdo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extenséo na Faculdade Fasipe de Rondonépolis, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a Faculdade Fasipe de Rondondpolis pode alocar

recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagéo de recursos de outras fontes.

1.2.1.4. Relagdes e parcerias com a comunidade e instituigoes
A instituico desenvolve parcerias com a comunidade social, mediante convénios, acordos e
contratos, para a implantagao e desenvolvimento de:

v Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos de cursos;
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v’ Préticas investigativas, servigos e cursos de extensao;

v’ Atividades complementares;

v' Parcerias para a interagdo teoria-pratica;

v’ Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

v' Realizagdo de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, para interagédo entre a

comunidade académica e comunidade social;

v' Projetos comunitarios.

O Curso de Enfermagem mantém parcerias com a comunidade promovendo oportunidades para
que seus alunos participem de atividades com o setor produtivo ou com atividades voluntarias fora da
IES. Estas parcerias garantirdo politicas e acdes sistematicas de encaminhamento profissional dos
discentes buscando a comprovada participacédo permanente de seu quadro discente em atividades
articuladas com a comunidade.

As parcerias garantiram aos alunos oportunidades de participagdo em programas de iniciagéo
cientifica ou em préaticas investigativas que tragam crescimento muatuo para a instituicdo e para a
comunidade.

Além de atividades de iniciagdo cientifica, serdo criadas parcerias através de atividades de
extensdo, promovidas pelo Departamento Responsavel. Serdo oferecidos, pelo menos, uma atividade
de extensao por semestre, que inclui seminarios, cursos de pequena duragdo, congressos, workshops e
oficinas.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis mantém cooperagéo e parceria com outras instituigdes de

ensino e com empresas.

1.2.2. Inclusao social e educagao inclusiva (Politica de Acessibilidade)

A instituicao assume que as diferengas humanas s&o diversas e que, como consequéncia desse
pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez de o educando
se adaptar ao processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada no educando atende aos objetivos
institucionais e esta apto a lidar com as diferengas, beneficiando a sociedade como um todo. A
experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia
e repeténcia e ao mesmo tempo garantir indices médios mais altos de rendimento escolar.

Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o desperdicio de recursos € 0
enfraquecimento de esperancas, tdo frequentemente presentes nos programas de educagéo de baixa
qualidade, calcada na mentalidade educacional de que “‘um tamanho serve a todos”. A inclusdo e a

participacdo séo essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania. Dentro do campo da
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educagdo, isso se reflete no desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina
equalizacao de oportunidades.

A educagdo inclusiva proporciona um ambiente favoradvel a aquisicdo de igualdade de
oportunidades e participagdo total dos portadores de necessidades especiais no processo de
aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos
profissionais da educacdo, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educagdo inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando, acomodando
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educagao de qualidade para todos, por
meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e
parceria com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade estabelecidos pelo
Ministério da Educagdo nos manuais de avaliagao institucional e das condi¢des de ensino a IES adota
as seguintes politicas para os portadores de necessidades especiais:

|. Para alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo podera proporcionar, caso seja solicitada,
desde 0 acesso até a conclusao do curso:

a) intérpretes de lingua de sinais/ lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua revisao, complementando a avalia¢do expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

b) flexibilidade na corregao das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

c) aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de

vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado.

Il. Para alunos com deficiéncia fisica, a IES podera oferecer:

a) eliminagéo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo o acesso aos
espacgos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;

c) rampas com corriméos ou colocagao de elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;

d) portas e banheiros com espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;

e) barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

g) espacos adequados as necessidades especiais nas salas de aulas, laboratorios gerais e
especificos dos cursos e biblioteca;

h) recursos informatizados (equipamentos e softwares);

i) piso tatil.
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lIl. Para os professores e pessoal técnico, sera disponibilizado programa de capacitagdo para a
educagéo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

a) informagdes sobre os portadores de necessidades especiais;

b) cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;

)

C) cursos para o entendimento da linguagem dos sinais;

d) recursos informatizados (equipamentos e softwares);
)

e) piso tatil.

IV. Para a comunidade social dispor-se-a de:

a) campanhas de sensibilizacdo e de motivacao para a aceita¢éo das diferencas;

b) parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe (sindicatos,
associagdes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de promover agdes integradas Escola/
Empresa/ Sociedade civil organizada para o reconhecimento dos direitos dos portadores de
necessidades especiais como direitos humanos universais;

c) integragao Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais com adequadas condicdes
de atuacgéo para os portadores de necessidades especiais;

d) recursos informatizados (equipamentos e softwares);

e) piso tatil.

A instituicdo possui implantando o Nucleo de Acessibilidade e Incluséo que tem por finalidade
inserir na realidade académical/institucional a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participagao
deste em quaisquer atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das
dependéncias da Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

“‘Acessibilidade” significa incluir a pessoa com deficiéncia na participagao de atividades como o
uso de produtos, servicos e informagdes, compreendidos dentro dos seguintes tipos: atitudinal,
arquitetonica, comunicacional, instrumental, metodoldgica e programatica.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis, instituicdo comprometida com o processo de inclusao social,
preocupa-se em proporcionar a acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou
temporéria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial comprometimento de suas
capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por
condicdes igualitarias, bem como aos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Considerando a legislacdo vigente em relagdo a pessoa com deficiéncia, a Politica de

Acessibilidade na instituico, possui como objetivo geral o de implementar uma politica de acessibilidade
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e incluséo, promovendo agdes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia motora, visual, auditiva,
intelectual, cognitiva e TEA no convivio académico/institucional.

Ja quanto aos objetivos especificos tem-se que:

| - Implementar a politica de acessibilidade e incluséo para as pessoas com deficiéncia na
Faculdade baseados nas orientagdes legais previstas nos instrumentos normativos do Ensino Superior,
Lei 13.146/2015 e demais legislacéo pertinente;

Il - Auxiliar na redugéo de barreiras estruturais, programaticas, pedagdgicas e de comunicagoes,
de acordo com as normas da ABNT — NRB 9050;

lIl - Promover agdes que favorecam a redugdo das desigualdades sociais, discriminagdo de
pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a diversidade e
promovendo processo educativo inclusivo, garantindo acessibilidade e incluséo plena;

IV — Sugerir e fomentar a aquisig@o de tecnologia assistiva e comunicagao alternativa;

V - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da Faculdade Fasipe de Rondonopolis e
comunidade nas demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, contribuindo e promovendo
com palestras e simposios a acessibilidade atitudinal;

VI - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.
Os cursos, programas de educagao superior e 0s projetos de extensdo da IES na cidade do
Rondondpolis e na circunvizinhanga, ampliam a responsabilidade social institucional.
Assim, a instituigdo contribui, ainda, para a redugdo das desigualdades sociais e regionais ao

gerarem novos empregos, diretos e indiretos.

1.2.3. Politicas de Educagao Ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental da instituicdo foi pensado para ser desenvolvido como um
instrumento estratégico de gestéo e educacéo. Estratégico por dois grandes motivos: primeiro, por sua
transversalidade, incluindo e integrando as contribuigdes dos diversos atores da comunidade académica
e da sociedade; e, segundo, pelo aprofundamento das questdes proprias da area, ambas voltadas para
o aperfeicoamento da educagédo ambiental na Institui¢éo.

As atividades de educacdo ambiental ndo podem se limitar a organizar contetido especifico da
area ou a elaborar estratégias de disseminacdo da informagdo de qualidade, ainda que sejam
componentes indispensaveis de um programa de educagao ambiental.

O que se deseja desta Politica é que seja instrumento de transformacao, de instauragéo de novas
ldgicas e da inauguragdo de um ciclo virtuoso na forma como construimos o ambiente em que vivemos.

Nos processos de Educagdo Ambiental descobrimos muito cedo a importéncia do conhecimento

da realidade socioecondmica e dos processos naturais, mas descobrimos também que é o afeto o
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elemento essencial capaz de gerar compromisso com a dindmica da sociedade e com sua emancipagao
para alcangar logicas sustentaveis.

Assim, a Politica Ambiental ndo como um fim em si mesmo, mas como estimulante comego de
um novo tempo que deve ser acompanhado e aperfeigoado constantemente através de processos
transversais de comunicagdo e de avaliagao coletivos, que fortalegam a criticidade, a autonomia € o
envolvimento de todos os setores da Instituicdo, na condi¢éo inalienavel de atores e autores em busca
da sustentabilidade.

O objetivo desta Politica é realizar, orientar e fortalecer agdes de educagdo ambiental na sua
rica e complexa diversidade, bem como subsidiar todo e qualquer futuro projeto, agéo ou programa que
venha a ser criado e implantado na Instituig&o.

Em sintonia com a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, esta Politica esta pautada nos
principios e diretrizes da educagao ambiental que orientam uma execugdo com énfase na comunicagéo,
transversalizagéo e avaliagdo, considerados eixos estruturantes para a elaboracéo de agoes, programas
e projetos de educagdo ambiental.

Os principios basicos para a Educag¢do Ambiental na instituigdo, dentre outros séo:

| - a equidade social, envolvendo os diversos grupos sociais que compdem a comunidade
académica da IES, de forma justa, participativa e democratica nos processos educativos;

Il - a vinculagdo entre a ética, a educagéo, o trabalho e as préticas sociais;

lIl - a solidariedade e a cooperacdo entre os individuos na troca de saberes em busca da
preservacado de todas as formas de vida e do ambiente que integram;

IV - a corresponsabilidade e o compromisso individual e coletivo no desenvolvimento de
processos de ensino e aprendizagem voltados a sustentabilidade;

V - os enfoques humanisticos, holisticos, democraticos e participativos;

VI - o respeito e a valorizagao a diversidade, ao conhecimento tradicional e a identidade cultural;

VII - a reflexdo critica sobre a relagéo entre individuos, sociedade e ambiente;

VIII - a contextualizagdo do meio ambiente considerando as especificidades locais, regionais,
territoriais, nacionais e globais e a interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural,
sob 0 enfoque da sustentabilidade;

IX - a sustentabilidade como garantia ao atendimento das necessidades das geracdes atuais,
sem comprometimento das geragdes futuras, valorizadas no processo educativo;

X — a dialégica, como abordagem para a construgao do conhecimento, mantendo uma relagao
horizontal entre educador e educando, com vistas a transformagao socioambiental;

Xl - o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da multi, inter,

transdisciplinaridade e até mesmo a transinstitucionalidade.
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1.2.4. Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a realidade exterior ao ambiente escolar.
Significa admitir que os modelos econémico e social aos quais estamos atrelados interferem nas
concepgdes de homem e de mundo e nas relagdes interpessoais. Portanto, a pratica docente deve trazer
em seu bojo inumeras questdes ndo s6 de ordem metodoldgica, mas antes disso, questdes ideoldgicas
e psicossociais.

Nesse caso, a identificagdo de praticas de discriminagdo racial no contexto da educagao
representa a necessidade de uma anélise ampla da questdo e a urgéncia em desvelar o discurso
pedagdgico que mesmo indicado a linha da igualdade, sustenta a¢des que lhe sé&o contraditérias. Essa
abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a identificagdo das formas pejorativas de
construgdo das imagens e autoimagens de negros e negras, o que certamente exerce influéncia nas
formas de relacionamento interpessoal e intergrupal.

A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a identidade cultural do povo negro e
perpetua uma espécie de escraviddo mental, é a revelagdo de uma das principais falacias em que esta
alicergada a educacao brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a existéncia de um néo racismo de
ocasido, explicitado em a¢des equivocadas que, por serem pontuais, ndo representam provocacoes
suficientes na luta pela conquista de espacos travada ha tempos pela comunidade negra.

Se por um lado ha um notavel avango na implementacéo de politicas publicas de carater étnico-
racial no Brasil, ndo podemos perder de vista as inUmeras dificuldades enfrentadas para a
operacionalizacdo de tais medidas legais. A esse respeito, consideramos o contexto da formagao
docente que — seja em nivel universitario ou no espago das redes de ensino - geralmente indica um
silenciamento a respeito das questdes relativas a diversidade étnico-racial e a afirmagéo da cultura afro-
brasileira. Tal lacuna emperra as possibilidades de abordagem pedagdgica da questéo racial, assim
como o enfrentamento de situagdes de racismo na escola.

E por tratar tais questdes como fundamentais que a instituico contempla a Educagéo e Relagdes
Etnico-raciais nos contetdos curriculares de seus cursos, como forma de contribuir para desvelar o
discurso pedagdgico, buscando levantar e analisar as representagdes sociais sobre 0s negros na

sociedade brasileira e seus reflexos no contexto escolar.

1.2.5. Educagao em Direitos Humanos
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As discussdes sobre a Educagé@o em Direitos Humanos eclodiram na década de 1980, no seio
dos movimentos sociais que nao so6 lutavam por educagao, mas também por outros direitos sociais como
saude, moradia, luta pela terra e outros direitos de natureza similar.

O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2006) incorpora o principio do
empedramento dos grupos sociais, entendido como um conhecimento experimentado sobre o0s
mecanismos que podem melhor defender e garantir os Direitos Humanos.

Trabalhar a dimens&o ética da Educagdo em Direitos Humanos implica na promogdo da
educagdo para a cidadania ativa; construgdo de uma préatica educativa dialégica, participante e
democratica, compromissada com a constru¢do de uma sociedade que tenha por base a afirmagéo da
dignidade de toda pessoa humana.

Os educadores, promotores e defensores de direitos, partem do principio de que a defesa do
direito é necessaria a promogao da justica. A Educacdo em Direitos Humanos néo pode ficar indiferente
a violagao de direitos e ao sofrimento do povo. Os educadores a partir do momento que se propdem a
tarefa de educar estéo se assumindo como promotores e defensores de direitos. E preciso desenvolver
no profissional da educagéo, seja na sua formagao inicial ou continuada, a compreensdo da natureza
singular do direito a educa¢do como um Direito Humano, que promove 0 acesso a outros direitos € a
importancia do seu papel na garantia desses direitos.

Portanto, estdo inseridos nas estruturas curriculares dos cursos presenciais ofertados na IES, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme a determinagéo da

Resolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012.

1.3. Concepgao do Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com
base na Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Enfermagem.

O PPC de Enfermagem atende a Resolugdo CNE/CES n° 04/2009, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende o que dispde as determinagdes da Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/86) e no
Novo Cédigo de Etica (Resolugdo Cofen 564/2017) do Conselho Federal de Enfermagem (COFER).

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de

abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°
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5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educagdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagé@o em Direitos Humanos. Bem como a lei n® 12.764,
que institui a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacdo e a Resolugdo CNE/CES n° 07, de 18 de
dezembro de 2018, a FFR implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatéria dos cursos,
alcancando o percentual minimo de 10% da carga horéria total do Curso de Graduag&o em Enfermagem.

O PPC de Enfermagem estd em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional — PPl e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FFR.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR tem por objetivo geral oferecer uma formagéo
profissional dotado de formagao generalista, humanista, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio
de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos; capaz de
conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de salde-doenga mais prevalentes no perfil
epidemiologico nacional, com énfase na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes; e capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual e profissional, capacitado
para continuar a buscar conhecimentos apds a graduagdo e comprometido com as transformacdes
sociais em qualquer nivel de desenvolvimento dos programas de saude, atendo aos principios da
universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquizagéo que norteiam o sistema de saude
vigente no pais.

Dessa forma, a formagao proporcionada privilegiaréd um egresso capaz de reconhecer a natureza
humana nas diversas expressdes e fases evolutivas; de reconhecer as estruturas e as formas de
organizagao social; de compreender as politicas sociais, em particular as politicas de saude e sua
interface com as praticas de Enfermagem; de intervir em Enfermagem, segundo as especificidades dos
sujeitos e dos perfis epidemiolégicos do coletivo, em conformidade com os principios éticos e legais da

profissdo; e buscar e utilizar novos conhecimentos para o desenvolvimento da pratica profissional.

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

42




HSIF=

O objetivo geral do Curso de Graduagdo em Enfermagem € proporcionar uma formagéo técnico-
cientifica, sécio-politico-cultural ao futuro enfermeiro para que este possa como profissional qualificado
interagir e intervir comprometidamente nas situagdes vivenciadas, incluindo problemas/situagdes de
saude-doenga, envolvendo individuos, familias e comunidades.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR visa oferecer uma formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase
na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como
promotor da saude integral do ser humano, com uma visao social, ética e politica, desenvolvendo e
aplicando os conhecimentos adquiridos e produzidos para o aprimoramento da qualidade de vida da
sociedade em que vive e das organizagdes em que atua.

No campo do conhecimento em enfermagem, algumas novas praticas emergentes tém se
destacado:

|. Enfermagem Baseada em Evidéncias: Esta pratica enfatiza a utilizacdo do conhecimento
cientifico atualizado na pratica clinica.

Il. Tecnologia e Inovagédo em Saude: A integracéo de tecnologias avangadas, como telemedicina,
sistemas de informacdo em saude, dispositivos médicos inteligentes e aplicativos méveis, esta
transformando a pratica de enfermagem, melhorando a eficiéncia dos cuidados e a comunicagao entre
profissionais de salde e pacientes.

lIl. Enfermagem Transcultural e Global: Com a globalizagdo e migragdo populacional,
enfermeiros estdo cada vez mais preparados para fornecer cuidados culturalmente sensiveis e
competentes, reconhecendo e respeitando as diferengas culturais nas praticas de saude.

IV. Enfermagem de Precisdo: Este conceito envolve a personalizagdo dos cuidados de
enfermagem com base nas caracteristicas individuais dos pacientes, como genética, fatores de risco e
preferéncias pessoais, visando alcangar melhores resultados de saude.

V. Cuidados Paliativos e de Fim de Vida: Com um envelhecimento populacional global, ha um
aumento na demanda por enfermeiros especializados em cuidados paliativos, que focam na melhoria da
qualidade de vida de pacientes com doencas cronicas avangadas e terminais.

VI. Promogao da Saude e Prevengao de Doengas: Enfermeiros estdo cada vez mais envolvidos
em iniciativas de promogdo da saude em comunidades e em ambientes de trabalho, além de
desempenharem um papel crucial na prevencéo de doengas através de programas educacionais e de

conscientizagao.
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Essas praticas emergentes refletem a evolugao continua da enfermagem como uma disciplina
dindmica e vital para o sistema de saude, adaptando-se as necessidades da populagédo e as mudancas
nos padrdes de saude e doenga.

As disciplinas de Metodologia Cientifica, Epidemiologia e Bioestatistica, e Trabalho de
Conclus&o de Curso | e Il sdo importantes para ensinar principios, métodos e habilidades necessarias
para integrar evidéncias nas decisdes de cuidado.

Os objetivos do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR estdo devidamente
implementados em consonancia com o perfil do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional
considerando as caracteristicas locais e regionais € as novas praticas emergentes no campo do

conhecimento relacionado ao curso.

1.4.2. Objetivos Especificos
O Curso de Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem como objetivos especificos:

e Assegurar a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgédo do perfil almejado, estimulando a realizagdo de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta
a evolugao epistemoldgica dos modelos explicativos do processo saude-doenga;

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo como base
de construgao do perfil almejado e a integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo/assisténcia;

e Ministrar os conteudos essenciais previstos na estrutura curricular por meio das atividades
tedricas, praticas, complementares, elaboragao de trabalho de conclusdo de curso e estagio curricular
supervisionado, de forma integrada e criativa, considerando as realidades social, cultural, sanitaria e
epidemioldgica nacional, estadual e municipal;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio
profissional do enfermeiro articuladas aos contextos sécio-politico-cultural nacional, estadual e municipal;

e Implementar metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o aluno a refletir
sobre a realidade social e aprenda a aprender;

e Utilizar estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver,
visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o0 aprender a fazer, o aprender a viver
juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formagédo do enfermeiro;

e Promover a articulagéo das atividades teéricas e praticas desde o inicio do processo de

formagao do enfermeiro, permeando-a de forma integrada e interdisciplinar;
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e Favorecer o desenvolvimento de atividades de Enfermagem, de modo integral, nos
diferentes niveis de atengdo a saude do individuo, familia e dos grupos sociais, assegurando o cuidar
com qualidade.

e Estimular dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e as
relagOes interpessoais;

e Fomentar a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas da profissdo, desenvolvendo
no aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

e  Fortalecer o reconhecimento do futuro profissional como agente transformador do processo
de trabalho, procurando contribuir no aperfeicoamento das dindmicas institucionais, observando os
principios éticos e humanisticos;

e Promover a insercdo da comunidade académica nas a¢les de saude promovidas pelo

Sistema de Saude do municipio de Rondondpolis.

1.5. Perfil Profissional do Egresso, Acompanhamento ao Egresso, Competéncias e Habilidades
1.5.1. Perfil do Egresso

O Curso de Graduagdo em Enfermagem toma como referéncia o estabelecido nas diretrizes
curriculares dispostas na Resolugdo do CNE/CES 03/2001, cujo egresso apresente perfil conforme
estabelecido no artigo 3°. dessa norma, ou seja: profissional Enfermeiro, com formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre 0s
problemas/situagées de satide-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase
na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social € compromisso com a cidadania, como
promotor da satide integral do ser humano.

Assim, 0 egresso do Curso de Enfermagem da FFR pode ser apresentado como um profissional
dotado de formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio de
Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos.

O profissional da Enfermagem possui habilidades e competéncias para atuar em diversas areas
da saude, assumindo diferentes papéis, como cuidador, educador, gestor e pesquisador. Além disso, 0
egresso € capaz de:

|. Assisténcia integral: Prestar cuidados de enfermagem centrados no paciente, considerando
suas necessidades fisicas, psicoldgicas, sociais e espirituais.

ll. Promog&o da saude: Implementar estratégias de promogdo da saude e prevengédo de

doengas, tanto individualmente quanto em nivel comunitario.
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lll. Gestdo e lideranga: Gerenciar equipes de saude, planejar e coordenar servigos de
enfermagem em diferentes contextos institucionais.

IV. Educac&o e pesquisa: Contribuir para a educagdo em salde, capacitando individuos e grupos
para o autocuidado, além de realizar e aplicar pesquisas para aprimorar praticas e politicas de saude.

V. Etica e responsabilidade: Agir de acordo com principios éticos e legais, promovendo a
segurancga do paciente e a qualidade dos servigos de saude.

Sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual e profissional, capacitado
para continuar a buscar conhecimentos apds a graduagdo e comprometido com as transformagdes
sociais em qualquer nivel de desenvolvimento dos programas de saude, atendo aos principios da
universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquizagéo que norteiam o sistema de saude
vigente no pais.

Dessa forma, a formagao proporcionada privilegiaréd um egresso capaz de reconhecer a natureza
humana nas diversas expressoes e fases evolutivas; de reconhecer as estruturas e as formas de
organizagao social; de compreender as politicas sociais, em particular as politicas de saude e sua
interface com as praticas de Enfermagem; de intervir em Enfermagem, segundo as especificidades dos
sujeitos e dos perfis epidemiol6gicos do coletivo, em conformidade com os principios éticos e legais da
profissdo; e buscar e utilizar novos conhecimentos para o desenvolvimento da pratica profissional.

No mundo do trabalho contemporaneo, os enfermeiros estdo enfrentando novas demandas e
desafios devido a varias mudangas no cenario da salde e na sociedade em geral. Algumas das novas
demandas incluem:

|. Competéncias em Tecnologia de Saude: Com o avancgo rapido da tecnologia, os enfermeiros
precisam estar familiarizados e aptos a utilizar sistemas de informagdo em saude, dispositivos médicos
tecnoldgicos, telemedicina e outras ferramentas digitais que melhoram a eficiéncia e a qualidade dos
cuidados.

ll. Enfoque em Saude Populacional: os enfermeiros estdo sendo chamados para abordar ndo
apenas as necessidades individuais dos pacientes, mas também as questdes de saude de comunidades
inteiras. Isso inclui promog&o da saude, prevengao de doencas e gestao de cuidados em grande escala.

IIl. Lideranga e Gestao em Saude: Enfermeiros estao assumindo papéis de lideranga em equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos, implementando politicas de salde e promovendo praticas
baseadas em evidéncias para melhorar os resultados dos pacientes.

IV. Cuidados Integrados e Colaborativos: H& uma crescente énfase na colaboragao
interprofissional e na integragdo de cuidados entre diferentes disciplinas de salude. Os enfermeiros
devem trabalhar em equipes que incluem médicos, terapeutas, assistentes sociais e outros profissionais

para proporcionar cuidados holisticos e coordenados.
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V. Atengdo a Saude Mental e Bem-Estar. Com um aumento nas doengas mentais e no
reconhecimento da importancia do bem-estar emocional, enfermeiros devem desempenhar um papel
crucial na promogdo da saude mental, oferecendo apoio emocional e implementando estratégias de
autocuidado para pacientes e suas familias.

VI. Adaptacao a Mudangas Demograficas e Sociais: Enfermeiros estdo lidando com populagbes
cada vez mais diversificadas e envelhecidas, enfrentando desafios como o aumento das doencas
cronicas, cuidados paliativos e ética no cuidado de pacientes em fim de vida.

Essas novas demandas refletem a evolugdo do papel do enfermeiro como um profissional
essencial e multifacetado no sistema de saude, exigindo habilidades avangadas, competéncia técnica e
uma compreensao profunda das necessidades complexas dos pacientes e comunidades que servem.

Ofertar o curso de graduagdo em Enfermagem é, antes de tudo, cumprir 0 compromisso com
municipio de Rondondpolis e o estado do Mato Grosso, pois 0 curso é implementado, avaliado e
atualizado sempre, frente as necessidades locais e regionais e demandas apresentadas pelo mundo do
trabalho e intimamente articulado com os servigos publicos de atengédo a saude do Municipio.

Portanto, o perfil profissional do egresso esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Enfermagem, expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo
discente e as articula com necessidades locais e regionais, sendo ampliado em fungdo de novas

demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.5.1.1. Acompanhamento ao Egresso

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis, ciente de sua responsabilidade na formagao dos seus
alunos egressos, conta com mecanismos de acompanhamento e programas voltados para a sua
educacao continuada.

Ao concluir o curso de graduagdo, o aluno forma um novo vinculo com a Instituigdo. Como
graduado é convidado a continuar vinculado a Instituicio para participar das atividades inerentes a sua
nova condi¢ao de profissional. Em forma de rede virtual e em encontros especificos promovidos para tal
fim pode:

e Receber correspondéncias informativas para participagdo em eventos académicos, grupos
de estudos, sugestao de leituras.

o Participar de cursos de atualizagao nas areas de seu interesse.

e Obter informagdes sobre o profissional formado na Faculdade Fasipe de Rondondpolis;

¢ Possibilitar o conhecimento das novas instalagdes, cursos e atividades da Faculdade;

o Abrir espagos cientificos e tecnolégicos para o desenvolvimento de projetos, publicagbes e

pesquisas pessoais e profissionais;
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e Manter o académico egresso informado e atualizado sobre realizagdes e inovagdes que
ocorrem nos respectivos cursos, para que ele possa fazer ajustes e/ou novas habilitagdes e cursos de

atualizagéo.

A FFR desenvolve um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter
uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das informagdes coletadas, para
avaliar a qualidade do ensino e adequagao da formagao do profissional as necessidades do mercado de
trabalho.

Ha mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a FFR e seus egressos,
e mecanismos para avaliar a adequacg&o da formagéo do profissional para o mercado de trabalho.

No tocante a avaliagdo da adequagao da formacg&o do profissional para 0 mercado de trabalho,
0 Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formag&o recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagéo entre
eles, para estabelecer relagéo entre a ocupagao e a formacgéo profissional recebida. Os egressos sao
questionados sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduagdo e poés-
graduagéo. Além disso, € coletada a opinidao dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para
revisar o plano e 0s programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagéo recebida é fundamental para
o aprimoramento da Faculdade Fasipe de Rondondpolis. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor
adequacéo do Projeto Pedagogico do Curso as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Em
seguida, os dados e as consideragdes dos NDEs e dos Colegiados de Curso séo encaminhados a
Comissao Propria de Avaliagdo e ao 6rgéo colegiado superior, a quem compete adotar as medidas
necessarias para corre¢do de eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizacdo e formagao continuada para os egressos, a FFR
ofertara cursos de pos-graduacéo /ato sensu, visando a educacdo continuada para os egressos de seus
cursos de graduagéo.

Além dos cursos de pés-graduacao lato sensu a serem ofertados, a FFR promove diversas agdes
no sentido de promover a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, sdo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, s&o
realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de forma inovadora e acordo com os interesses
profissionais dos egressos.
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E aplicada a avaliagdo do curso aos egressos da FFR. A avaliagdo é elaborada pela Comisséo

Propria de Avaliagdo — CPA em conjunto com a Coordenagéo de Curso e € aplicada por este.

1.5.2. Competéncias e Habilidades
1.5.2.1. Competéncias e Habilidades Gerais

A formacgdo do Enfermeiro oferecida pelo Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, em
consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Enfermagem, tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu @mbito profissional, devem estar
aptos a desenvolver a¢des de prevengéo, promogao, protecdo e reabilitagédo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais insténcias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios
da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude néo se encerra com 0 ato
técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicagdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e 0
publico em geral. A comunicagao envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e
leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo;

¢ Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao estar
aptos a assumirem posi¢oes de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade. A
lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer
o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacg&o, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores

ou liderangas na equipe de saude;
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e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e o treinamento/estagios das
futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio matuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperagdo através de redes nacionais e

internacionais.

1.5.2.2. Competéncias e Habilidades Especificas

A formacgdo do Enfermeiro oferecida pelo Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR, em
consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, busca garantir que o profissional esteja apto a
atender as necessidades de saude da populagdo de maneira integral e qualificada através das seguintes
competéncias e habilidades especificas:

| — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensbes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo profissional;

lIl - estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizacéo social, suas transformagdes e expressoes;

IV — desenvolver formagéo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V - compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo 0s
perfis epidemiolégicos das populagdes;

VI - reconhecer a saude como direito e condigbes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

VIl - atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

VIl - ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de
tomar decisbes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagbes em constante mudanca;

IX — reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

X — atuar como suijeito no processo de formagao de recursos humanos;
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Xl — responder as especificidades regionais de saude através de intervengdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promogao, prevencdo e reabilitagdo a saude, dando
atengdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

XII - reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

Xl - assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional
em saude.

XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagao social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagéo e comunicagao, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI - atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

XVII - identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagéo,
seus condicionantes e determinantes;

Xl - intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com agdes
de promogao, prevencgao, protecao e reabilitagdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX - coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

XXI - compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuarios;

XXII - integrar as acdes de enfermagem as a¢des multiprofissionais;

XXIIl - gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os dmbitos de atuagédo
profissional;

XXIV - planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificagéo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

XXV - planejar e implementar programas de educacdo e promogdo a saude, considerando
a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,
trabalho e adoecimento;

XXVI - desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao

de conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
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XXVII - respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXIIl - interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

XXIX - utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e
da assisténcia a saude;

XXX - participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

XXXI - assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e
como enfermeiro; e

XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica
e planejamento em saude.

A formacao do Enfermeiro proposta atende as necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Satde (SUS) e assegura a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizagéo do

atendimento.

1.5.3. Competéncias do Enfermeiro

As competéncias do enfermeiro sdo amplas e abrangem diversas areas de atuagao dentro do
campo da saude. Aqui estdo algumas das principais competéncias esperadas de um enfermeiro:

|. Assisténcia direta ao paciente: Prestar cuidados de enfermagem de forma integral e
humanizada, considerando as necessidades fisicas, emocionais, sociais e espirituais dos pacientes.

Il. Planejamento e gestdo em saude: Participar da gestdo de unidades de saude, planejando e
coordenando atividades de enfermagem, além de gerenciar recursos materiais e humanos.

lll. Educagéo em saude: Realizar orientagdes e educacéo para pacientes e suas familias sobre
cuidados de saude, prevengéo de doencas e promogao da saude.

IV. Pesquisa em enfermagem: Conduzir e aplicar pesquisa cientifica para melhorar praticas de
enfermagem, desenvolver novas abordagens e tecnologias e contribuir para a evidéncia cientifica na
area.

V. Tomada de decisao clinica: Utilizar raciocinio critico e baseado em evidéncias para tomar
decisdes clinicas seguras e eficazes.

VI. Trabalho em equipe: Colaborar com outros profissionais de salude em equipes
multidisciplinares para oferecer um cuidado integrado e coordenado aos pacientes.

VII. Advocacia e defesa dos pacientes: Promover os direitos dos pacientes, garantindo um
cuidado ético, seguro e de qualidade.

VIII. Gestédo da informagao em saude: Utilizar sistemas de informagao em saude para coletar,
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analisar e utilizar dados relevantes para a pratica de enfermagem e gestao de cuidados.

IX. Etica profissional: Agir de acordo com principios éticos e legais, respeitando a dignidade e a
autonomia dos pacientes.

Essas competéncias sdo essenciais para que o enfermeiro exerca sua profissao de forma eficaz
e contribua para a promogéo da salde e 0 bem-estar dos individuos, familias e comunidades atendidas.

As competéncias inerentes ao enfermeiro compreendem a progressao do aluno principalmente
nos 29, 3¢, 4° e 5° anos, onde serdo trabalhados conhecimentos técnicos e cientificos e desenvolvidas
habilidades humanistas, psicomotoras, cognitivas e associativas indispensaveis para a execucgao das

atividades técnicas da Enfermagem e para promog&o da saude.

1.6. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢ao Profissional do Egresso

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagéo do processo de ensino-aprendizagem que
provoque uma postura dinémica e critica dos alunos, assim como na utilizagéo de ferramentas de ensino
que contribuam para a implementagdo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatério, que
permita a abertura de espacos para a reflexdo e a construgdo do conhecimento.

Nos paises de economia avangada, os indices de atencdo a saude das populagdes atingem
impressionantes taxas de 500 a 700 enfermeiros para cada grupo de 100.000 habitantes. S&o numeros
que revelam uma preocupagéo crescente de garantir acesso aos servigos de atendimento em saude por
parte da populagao.

No Brasil, a despeito do investimento em formagao de profissionais de nivel superior e médio na
area de atendimento em Enfermagem, em 2004, essa relagdo ndo ultrapassava a barreira de 54
enfermeiros para cada 100.000 habitantes, conforme dados do Ministério da Satde - CGRH-SUS/SIRH.
No Estado do Mato Grosso a relagéo € de 42 enfermeiros para cada 100.000 habitantes.

Se os indices dos paises de economia avangada mostram-se adequados a uma nova
configuragdo mundial, embora tal situagdo nao permita que esses paises sejam imunes a problemas de
atendimento em saude, os indices que retratam a relagéo enfermeiro/habitantes, no Brasil, revelam uma
pequena amostra do quanto ainda € preciso avangar. Observe-se que, neste aspecto, o Brasil esta atras
de paises como Cuba (677/100 mil), Zambia (113/100mil), Costa Rica (107/100mil) ou Argentina
(77/100mil).

Considerando que o Brasil € um pais de dimensfes continentais, de certa maneira é possivel
justificar a apresentagéo de indices tao discrepantes. Ao mesmo tempo pode-se afirmar, com razéo, que
nos grandes centros urbanos a concentragdo de profissionais da area de salde, notadamente médicos
e enfermeiros, € extremamente alta. Entretanto, isto ndo resolve o problema de como possibilitar acesso

a um bom servico de atendimento a saude por profissionais bem formados e capacitados, principalmente
53




HSIF=

aquela parcela da populagéo brasileira mais carente e que habita, exatamente, as regides mais distantes
dos grandes centros populacionais.

E notério que houve uma significativa melhoria, pelo menos no que se refere ao atendimento
primario em saude, com a implementacdo de programas governamentais que tém como principio a
universalizagdo € a equidade do acesso aos servigos previstos na Constituicdo Federal de 1988. O
Programa de Saude da Familia (PSF), por exemplo, estad conseguindo, de certa forma, minimizar as
disparidades regionais e entre 0s grupos sociais em relagcdo ao acesso a saude. Mas, mesmo assim,
persistem entraves que ora impossibilitam, ora encarecem um atendimento de melhor qualidade. Em
termos objetivos, a possibilidade de ter acesso aos cuidados em saude ainda representa um avango
muito timido em relagdo ao que se poderia esperar de uma sociedade como a brasileira.

As profissdes da area de salde somam mais de um milhdo de vinculos de emprego,
representando 3,5% do mercado de trabalho assalariado formal do Brasil. Em rela¢do ao ano de 1995,
houve um crescimento bruto de 13,9% (Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, 2000). Nesse
periodo, o pessoal de Enfermagem, em conjunto, experimentou um crescimento bruto de 22,1%. Quanto
ao percentual de emprego de profissionais de saude por esfera administrativa, no periodo 1995-2000, o
setor publico estadual manteve sua participagdo mais ou menos nas mesmas propor¢des. Os
estabelecimentos do setor publico municipal que ja detinham 40,2% do emprego publico de profissionais
de saude em 1995, reflexo da municipalizacdo da saude propiciada pela implementagao da politica de
construgao do Sistema Unico de Satde (SUS), passam a ter uma participagéo de mais de 55% em 2000.
Relativamente ao mercado de trabalho do setor publico das ocupagdes da area de Enfermagem, as
instituicdes publicas municipais passaram a concentrar mais de 48% dos empregos de enfermeiros.

O Sistema Unico de Saude (SUS), instituido no Brasil pela Constituicdo Federal de 1988, faz
parte de um processo de descentralizacdo das agdes e servigos de saude iniciado na década de 70, que
propunha a constru¢do de uma rede Unica de atendimento unificado, universalizado e descentralizado
do sistema publico de saude. Este processo de descentralizacao teve continuidade, na década de 80,
com as agdes integradas de saude (AlS) e, em seguida, com o Sistema Unificado Descentralizado de
Saude (SUDS). A partir de 1990, a denominagéo SUDS foi substituida pela denominagao SUS.

As AIS representaram um movimento fundamental para iniciar o processo de mudanga e
constituiram a estratégia de integragdo programatica entre as instituicbes de saude publica das trés
instancias governamentais — federal, estadual e municipal — e os demais servigos de salde. Embora
tenham sido implantadas, as AlS ndo foram incorporadas a pratica dos servigos de saude.

Este impasse criou condigdes para a realizagdo da 82 Conferéncia Nacional de Saude. As
conferéncias de saude, convocadas pelo Presidente da Republica, s&o reunides em que a sociedade

brasileira avalia a situagdo de saude e propde diretrizes para a formulagdo de politicas na area.
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Participam das conferéncias representantes de todas as instituigdes que atuam no setor, bem como da
sociedade civil, dos grupos profissionais e dos partidos politicos. Partindo das conclusdes da 82
Conferéncia Nacional de Saude, com a concepgdo de um sistema unico de saude, foi criado o SUDS,
cujo objetivo era consolidar o desenvolvimento qualitativo das AIS, tendo como diretrizes a
universalizagdo (néo distingdo da clientela entre contribuintes e ndo contribuintes do sistema) e a
equidade do acesso aos servicos de saude (todo individuo tem direito); a integralidade dos cuidados
assistenciais (superagdo da dicotomia entre as agdes preventivas e curativas); a regionalizacdo e a
integragao dos servigos; a descentralizagdo das ac¢des de saude; e o desenvolvimento de uma politica
de recursos humanos. Em relagdo a financiamento, a implantagéo do SUDS implicou em estratégias de
repasse de recursos financeiros do nivel federal para as secretarias estaduais e municipais de saude,
mediante a adesao destas secretarias ao convénio SUDS.

Em 1990, quando o SUDS passou a se chamar SUS, foi aprovada a Lei Organica da Saude (Lei
n® 8.080), que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude,
caracteriza 0 SUS e reforga os principios ja determinados desde as AlS, dentre eles universalidade,
integralidade, equidade e hierarquizag@o nos servigos e agoes de saude. A Lei n® 8.080/90 estabelece,
no artigo 2°, §1°:

Saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio; promover assisténcia a pessoas por intermédio de agdes de
protecdo, promogao e recuperagdo da saude com a realizacdo integrada das agdes assistenciais e das
atividades preventivas.

O Sistema Unico de Satde (SUS) & definido pelo artigo 4° da Lei n® 8.080/90 como “o conjunto
de acdes e servicos de saude prestados por dérgdos e instituicdes Publicas Federais, Estaduais e
Municipais, da Administragdo Direta e Indireta e das Fundagdes mantidas pelo Poder Publico” e
complementarmente “pela iniciativa privada”. Dessa forma, agrega todos os servigos estatais (esferas
federal, estadual e municipal) e os servigos privados (desde que conveniados ou contratados, com
prioridade para as entidades filantropicas).

A Lei Organica da Saude deu aos municipios competéncia para planejar, organizar, controlar e
avaliar, gerir e executar as ag0es e servigos publicos de saude. Os Estados prestam apoio técnico e
financeiro aos municipios e executam, supletivamente, as agdes e servigos de saude.

O Sistema Unico de Saude tem por objetivos a identificacdo e divulgacdo dos fatos
condicionantes e determinantes da salde; a formulagao da politica de saude destinada a promover, nos
campos econdmico e social, a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao, protecao
e recuperagdo da saude, com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e das atividades

preventivas, garantidas pelo Estado. Tais objetivos visam a redugdo de riscos de doengas e outros
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agravos e 0 estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario as a¢des e aos
Servicos.

O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por drgaos e instituigdes publicas federais,
estaduais e municipais, da administragao direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
constitui o Sistema Unico de Satde (SUS), cujos objetivos séo:

e |dentificagéo e divulgagao dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

e Formulagéo de politicas de saude;

o Assisténcia as pessoas por intermédio de agbes de promogéo, protecdo e recuperacao da
saude, com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas (artigo 5° da Lei
n° 8.080/90).

Esses objetivos se concretizam dentro dos seguintes principios:

¢ Universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia;

¢ Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

o Utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e
a orientagdo programatica;

¢ Integracdo em nivel executivo das agdes de saude, meio ambiente e saneamento béasico;

e (Capacidade de resolucéo dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

O Ministério da Saude realiza vérios programas com a missao de trazer a salde para perto do
cidadao e dar ao profissional a especializagao necessaria a fim de que ele possa exercer seu trabalho
com mais qualidade. Entre os programas desenvolvidos recentemente estd o Programa Saude da
Familia, cujo principal proposito é reorganizar a pratica da atengéo a satde em novas bases e substituir
0 modelo tradicional, levando a saude para mais perto das familias e, com isso, melhorar a qualidade de
vida dos brasileiros.

A Salde da Familia, estratégia priorizada pelo Ministério da Saude para organizar a Atencdo
Basica, tem como principal desafio promover a reorientacdo das praticas e a¢des de saude de forma
integral e continua, levando-as para mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos
brasileiros. Incorpora e reafirma os principios basicos do SUS - universalizagdo, descentralizagao,
integralidade e participagdo da comunidade — mediante o cadastramento e a vinculagdo dos usuarios.

O Programa Saude da Familia € entendido como uma estratégia de reorientagcdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais (médicos,
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enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, dentistas e auxiliares de
consultorio dentario) em unidades basicas de salde ou nos domicilios. Estas equipes sdo responsaveis
pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma area geografica
delimitada. As equipes atuam com agdes de promog¢ado da saude, prevengao, recuperagao, reabilitagdo
de doengas e agravos mais frequentes, e na manutengdo da saude desta comunidade.

A enfermagem detém um saber-fazer préprio e por isso assume atividades especificas no
Sistema Unico de Satde (SUS). Nesse sentido apresenta relagao com a estruturacdo econdmica, politica
e ideoldgica das sociedades contemporaneas e ha urgéncia que os enfermeiros/as estejam cada vez
mais preparados, uma vez que ocupam espagos estratégicos nas politicas sociais, podendo exercer
influéncia considerével na mudanca de cenarios na area da educagéo e da saude.

A enfermagem hoje conta com um vasto campo de atuagéo, ndo estando mais restrita somente
as atividades hospitalares.

A Saude Publica Priméria através da Estratégia Saude da Familia (ESF) é um dos setores que
mais oferece vagas para enfermeiro que além das atividades de assisténcia acaba assumindo também
a geréncia dos servigos.

O setor industrial também esta em evidéncia e a cada dia abre inimeras vagas para enfermeiro
do trabalho.

N&o se pode esquecer ainda do campo da auditoria que necessita de profissionais qualificados
para o exercicio dessa fungdo nos mais variados setores. As universidades que, constantemente, abrem
vagas para professores e incentivam a continuidade e aperfeicoamento da formagdo académica e o
campo da pesquisa que esta em ascensdo na enfermagem.

O enfermeiro também pode ser um profissional empreendedor, dono de seu proprio negocio,
como por exemplo, servicos de Homecare, mercado em ascensao no Brasil e outros paises que promove
a empregabilidade e a assisténcia domiciliar aqueles que por algum motivo ndo podem ou nao querem
se deslocar até as unidades de saude.

Os Cursos de Graduagdo em Enfermagem, conforme preceituam as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem (Resolugdo CES/CNE n° 03/2001), devem na
formagao do enfermeiro atender as necessidades sociais da satde, com énfase no Sistema Unico de

Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizagao do atendimento.

1.7. Responsabilidade Social e Desenvolvimento Econdomico
A formacao superior é considerada primordial para a diminuicdo de desigualdades € promogéo

de justiga social, sendo estratégica para a produgao de riqueza do pais e desenvolvimento sustentavel.
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Fazer da Faculdade Fasipe de Rondondpolis um espago de maior inclusdo e equidade social,
como perspectiva de democratizagao e impacto no mercado de trabalho, na economia e na sociedade,
requer definir politicas de equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos estudantes e analisar
criticamente a formagao proposta.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis busca estabelecer uma relagao direta com os setores da
sociedade e o poder publico, com vistas a uma atuacéo transformadora, voltada para os interesses,
demandas sociais e necessidades do mercado de trabalho e da regiao.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade Fasipe de Rondondpolis na area educacional reflete o
seu compromisso com a responsabilidade social. Considerada ferramenta de gestéo, a responsabilidade
social possibilita a IES obter melhoria de desempenho sendo socialmente responsavel.

Assim sendo, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis tem como componentes da sua fungéo
social, entre outros: a preocupagdo quanto a qualidade da formag&o dos seus alunos e dos servigos
prestados; a permanente promogado de valores éticos; a realizagdo de programas de incentivos a
comunidade académica; e o estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas (SUS) e privadas
para a concepgao, planejamento e execugéo das atividades educacionais.

O tema estad presente nas atividades de ensino, investigagdo cientifica e extenséo. Nas
atividades de ensino s&o incluidas, sempre que pertinente, no conteudo das disciplinas, temas de
responsabilidade social, meio ambiente e saude. Além disso, sao realizados cursos e eventos diversos
versando sobre as tematicas. As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolugéo
de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o
compromisso institucional com o desenvolvimento da regido. Na extensédo, a Faculdade Fasipe de
Rondondpolis desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto de melhoria na sociedade
quanto a saude, incluséo social; desenvolvimento econémico e social; defesa do meio ambiente e
memoria cultural.

As politicas de inclus&o social estabelecidas tém como objetivo principal proporcionar condigces
de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva basica,
direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni,
viabilizando mecanismos de inser¢do e manutencdo de alunos de baixa renda.

Além disso, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis promove agdes institucionais no que se refere
a diversidade, ao meio ambiente e satde, a memoria cultural, a produgao artistica e ao patriménio cultural
da regido onde a IES esté inserida, tais como: Cerrado Fest, CONCIPE, Outubro Rosa, Novembro Azul,

Semanas Académicas, Simpésios, Fasipe na Comunidade, Pascoa Solidaria, entre outros.
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A Faculdade Fasipe de Rondondpolis também estabeleceu parcerias que possam incentivar o
desenvolvimento econdmico e social da regido onde a IES esta inserida, objetivando o desenvolvimento
econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condigdes/qualidade de vida
da populagao e projetos/agdes de inovagao social.

As investigacdes cientificas realizadas no Curso de Graduagdo em Enfermagem envolvem as
situagdes mais prevalentes na comunidade loco-regional. Além disso, visam contribuir para melhora dos

seus indicadores de saude.

1.8. Estrutura Curricular

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR é ofertado na modalidade seriado semestral,
seguindo a estrutura organizacional da Instituigéo.

A carga horaria total do curso é de 4.000 horas/relogio, em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

A estrutura curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem da FFR, em consonancia com o
disposto no artigo 6° da Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem, compreende os contelidos essenciais relacionados
com todo o processo saude-doenga do cidad&o, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em enfermagem.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais significativo
frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento regional e
nacional. Foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsao
de atividades complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente; organizagao
dos componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes curriculares tedrico-praticos e
praticos; metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenérios de aprendizado
possiveis; das estratégias de acessibilidade metodoldgica; gestao do curriculo (0 6rgdo colegiado do
curso e 0 NDE séo os féruns privilegiados de concepgéo e implantagéo da flexibilizagao); atividades de
investigagéo cientifica e extensao (os conteudos dos componentes curriculares ndo séo a esséncia do
curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo
aos discentes um solido e critico processo de formagdo, voltado ao contexto educacional,

socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho).
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No 8°, 9° e 10° semestre do curso ocorre a oferta de componentes curriculares optativos de livre
escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade Fasipe de
Rondonépolis, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

A organizagéo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar garantiu
a integragao horizontal e vertical de contetdos. Considerou a necessaria profundidade e complexidade
crescente dos conteudos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino,
incluindo tematicas transversais e de formagao ética e cidada, tais como: educagao ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade social, éticos,
econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica 0 desenvolvimento de um dado conteudo quando
este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma, os
componentes curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando os seus aspectos
comuns em termos de bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais. E a sequéncia das disciplinas
possibilitou a interligagdo dos contetdos e a interdisciplinaridade.

A implantagao de outras préticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivacéo, tais como:
(a) capacitagbes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a sincronizagdo de
atividades e programas e a coordenacdo comum das atividades pedagogicas; (b) discussao coletiva
sobre 0s problemas do curso; (c) priorizagdo da designacéo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar exemplos
contextualizados e promover compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral); (d)
desenvolvimento de avaliagles e de projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas
os docentes tém claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-relagdes, criando,
a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e contextual.

Para garantir a acessibilidade metodoldgica, a metodologia de ensino-aprendizagem, os
recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo foram definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do servigo
especifico de apoio psicopedagdgico, da coordenagéo do curso, do NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de modo
a permitir a utilizagdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de contetdos e de situagdes de
pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes
entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da pratica profissional.
Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica. A metodologia
implantada e prevista no PPC coaduna-se com préticas pedagogicas que estimulem a agao discente em
uma relagao teoria-pratica. Alem disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribuiu na sua

capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, € no
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desenvolvimento da interagdo entre conteudo e pratica. A contextualizagéo e a atualizag&o ocorrem no
préprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes entre conteudos e contextos para
dar significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional
ao longo do processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulagéo entre os componentes
curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma formagao sélida (estagios,
investigacao cientifica, extensao, atividades complementares).

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os docentes
e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela se adaptar.
Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se
necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integracdo entre os diferentes componentes
curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgdo colegiado de curso. O planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua operacionaliza¢do, favorece ao corpo
docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzem ao maior
envolvimento, interconexé@o de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagbes entre
teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais

significativo.

1.8.1. Contetidos Curriculares

Os contetdos curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso de acordo com as
DCNs, estéo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de
acordo com as politicas institucionais implantadas.

Os conteudos essenciais do Curso de Graduagdo em Enfermagem estéo relacionados em 03
(trés) areas, quais sejam: Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Humanas e Sociais; Ciéncias da
Enfermagem.

Na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude incluem-se os conteudos técnicos, metodologicos e
0s meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo.

Para o desenvolvimento dos conteudos da area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude foram
incluidos os seguintes componentes curriculares na matriz curricular: “Anatomia Humana |, Citologia e
Histologia, Anatomia Humana Il, Embriologia e Genética, Fisiologia Humana, Microbiologia e Imunologia,
Bioquimica Geral, Parasitologia Humana, Patologia Geral, Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos

Humanos, Epidemiologia e Bioestatistica e Farmacologia”.
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Na area de Ciéncias Humanas e Sociais incluem-se os conteldos referentes as diversas
dimensdes da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreens&o dos determinantes sociais,
culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do
processo saude-doenca.

Para o desenvolvimento dos contetidos da area de Ciéncias Humanas e Sociais foram incluidos
0s seguintes componentes curriculares: “Homem, Cultura e Sociedade, Informatica Aplicada, Lingua
Portuguesa, Metodologia Cientifica, Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos, Educagao
Ambiental e Sustentabilidade, Psicologia Aplicada & Salde, Etica e Legislacdo Profissional, LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais”.

Na area de Ciéncias da Enfermagem incluem-se os contetdos de:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteudos técnicos, metodologicos e os meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia
de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e ao idoso, considerando os determinantes socioculturais, econdmicos e ecoldgicos do processo
saude-doenga, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de
Enfermagem;

c) Administragdo de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) da administracdo do
processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitagdo pedagogica do enfermeiro,
independente da Licenciatura em Enfermagem

Em relacdo aos contelidos especificos e instrumentais da area de Enfermagem, a matriz
curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR contempla os seguintes componentes
curriculares: Histéria e Teorias de Enfermagem, Semiologia e Semiotecnica |, Fundamentos da
Assisténcia em Enfermagem, Semiologia e Semiotecnica Il, Assisténcia de Enfermagem em Saude
Coletiva, Elementos e Medidas de Dosagens, Pratica de Assisténcia em Fundamentos de Enfermagem,
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso, Assisténcia de Enfermagem em Centro de
Material Esterilizado, Assisténcia de Enfermagem em Doengas e Infecgdes Transmissiveis, Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental, Suporte Nutricional, Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Saude
Coletiva, Assisténcia da Enfermagem a Saude da Crianca e Adolescente |, Assisténcia de Enfermagem
a Saude da Mulher I, Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Clinica Cirurgica, Assisténcia
de Enfermagem Terapia Intensiva Adulto, Tecnologia da Informagéo e da Comunicagdo em Enfermagem,
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Centro de Material Esterilizado, Préatica de Assisténcia de

Enfermagem em Saude Mental, Pratica de Assisténcia de Enfermagem Saude do Adulto e do Idoso,
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Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Doencas e Infec¢des Transmissiveis, Administragdo de
Enfermagem |, Assisténcia da Enfermagem a Salde da Crianga e Adolescente Il, Assisténcia de
Enfermagem a Salde da Mulher II, Assisténcia de Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia, Pratica de
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher |, Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Centro
Cirurgico e Clinica Cirurgica, Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Unidade em Terapia Intensa,
Administracdo de Enfermagem II, Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Salde da Crianga e
Adolescente | e Il, Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Pratica de
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher I, Trabalho de Conclusdo de Curso |, Estagio
Supervisionado na Rede de Atencdo Primaria de Servicos de Saude e Comunidade, Estagio
Supervisionado na Rede de Atencao Hospitalar e Ambulatorial em Saude, Enfermagem na Prevencéo e
no Controle de Infec¢do Hospitalar, Topicos Especiais |, Homecare, Praticas Educativas em Saude,
Saude dos Povos Originarios, Enfermagem Oncoldgica, Saude do Trabalhador, Tépicos Especiais I,
Cuidados Paliativos, Auditoria em Servigos de Saude”.

Os conteudos curriculares, assim como as competéncias € as habilidades a serem assimilados
e adquiridos no nivel de graduagédo do Enfermeiro, conferem-lhe terminalidade e capacidade académica
elou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populagéo do
pais/regido. Ademais, o conjunto de conteldos, competéncias e habilidades promovera no aluno a
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

Na formacao do Enfermeiro contempla-se o sistema de saude vigente no pais, a atengéo integral
a saude num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em
equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema Unico de Satide
(SUS), por meio da compreens&o das relagdes de trabalho em salde e sociedade e das necessidades
sociais da saude.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem propiciara ao corpo discente um cenario de praticas e
reflexdes voltadas a aproximagé@o do conhecimento basico (ciéncias biolégicas e da salde) da sua
utilizac&o (ciéncias da enfermagem) desde o seu primeiro periodo, inserindo-o0 na comunidade por meio
de disciplinas como, por exemplo, Histéria e Teorias de Enfermagem, e oportunizando cursar disciplinas
especificas da Enfermagem como Semiologia e Semiotecnica |, no segundo periodo, Fundamentos da
Assisténcia em Enfermagem e Semiologia e Semiotecnica I, no terceiro periodo, Assisténcia de
Enfermagem em Saude Coletiva, Elementos e Medidas de Dosagens e Pratica de Assisténcia em
Fundamentos de Enfermagem, no quarto periodo. Também, a partir do quinto periodo, as disciplinas
praticas serdo desenvolvidas de forma a possibilitar a formagdo generalista. Além da adequada
integragdo dos conhecimentos das ciéncias basicas com os das ciéncias da enfermagem, a proposta

pedagdgica contempla um vinculo entre o Curso de Graduagdo em Enfermagem, as ciéncias humanas
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e sociais, 0s temas transversais, a saude publica (Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos
no primeiro periodo) e as demandas da sociedade, refletindo o compromisso da proposta pedagdgica
com a formagdo humanizada.

Cumpre destacar que a carga horéria pratica prevista para as disciplinas desde o inicio do curso,
junto com a dimenséo prética das disciplinas de ciéncias da enfermagem, serdo desenvolvidas em niveis
de complexidade crescente, com aula pratica em diferentes especialidades, culminando com as demais
disciplinas de estagio curricular supervisionado, inseridas a partir do nono periodo do curso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educag@o ambiental, em atendimento a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado pela inclusao
da disciplina “Educacdo Ambiental e Sustentabilidade”. Além disso, esta caracterizada a integragéo da
educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente, em
atendimento as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002). As disciplinas que também abordam contetdos de
educagao ambiental, de forma a garantir sua integragao transversal, continua e permanente ao longo do

Curso sao:

Politicas de Educa¢ao Ambiental
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso
Assisténcia de Enfermagem em Centro de Material Esterilizado
Assisténcia de Enfermagem em Doengas e Infec¢des Transmissiveis
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva
Enfermagem na Prevencao e no Controle de Infeccdo Hospitalar
Epidemiologia e Bioestatistica
Homem, Cultura e Sociedade
Lingua Portuguesa
Praticas Educativas em Saude
Saude dos Povos Originarios
Saude do Trabalhador
Topicos Especiais |
Topicos Especiais I
Trabalho de Concluséo de Curso |
Trabalho de Conclusao de Curso Il
Trabalho de Conclusao de Curso I

A inclusdo de conteudos sobre educagdo ambiental prepara os futuros enfermeiros para
considerar questdes ambientais em suas praticas, promovendo um cuidado sustentavel e responsavel
com 0 meio ambiente.

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso de

Graduacdo em Enfermagem, os estudos, as investigagdes cientificas e as atividades de extensdo
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deverao observar os principios basicos da educagdo ambiental previstos no artigo 4° da Lei n®9.795, de
27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democrético e participativo; a concepgao do meio
ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, 0 socioeconémico e
o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas e de
acessibilidade, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagcdo entre a ética, a
educagéo, o trabalho na area da Enfermagem e as praticas sociais; a garantia de continuidade e
permanéncia do processo educativo; a permanente avaliagdo critica do processo educativo; a
abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento
e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no componente curricular
‘Homem, Cultura e Sociedade” s&o desenvolvidos temas objetivando a educacao das relagdes étnico-
raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como
contelido da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Adicionalmente podem ser desenvolvidos

tematicas nas disciplinas de:

Politicas de Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
Histdria e Teorias de Enfermagem
Lingua Portuguesa
Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva
Etica e Legislagdo Profissional
Trabalho de Conclusdo de Curso |
Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Trabalho de Conclusdo de Curso I
Saude do Trabalhador
Praticas Educativas em Saude
Saude dos Povos Originarios
Topicos Especiais |
Tépicos Especiais I

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente curricular
“Politicas Publicas de Salde, SUS e Direitos Humanos” sdo abordados os temas relacionados a

educagéo em direitos humanos. Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas disciplinas de:
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Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos
Histdria e Teorias de Enfermagem
Lingua Portuguesa
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva
Ftica e Legislago Profissional
Trabalho de Conclus&o de Curso |
Trabalho de Conclus&o de Curso Il
Trabalho de Conclus&o de Curso Il
Saude do Trabalhador
Praticas Educativas em Saude
Saude dos Povos Originarios
Tépicos Especiais |
Topicos Especiais |l

O ensino sobre direitos humanos e relagdes étnico-raciais é fundamental para formar
profissionais de enfermagem que possam oferecer cuidados culturalmente sensiveis e livres de
discriminagao, respeitando a diversidade étnica e cultural dos pacientes. Ja a inclusao dos contetdos de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena enriquece a formacdo dos enfermeiros ao
proporcionar uma compreensdo mais ampla da diversidade cultural e histérica do Brasil, preparando-os
para lidar com pacientes de diferentes origens étnicas e culturais de maneira mais eficaz.

Nos 9° e 10° semestres foram previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo aluno, dentro
de uma lista previamente estabelecida pela FFR, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do
Curso de Graduagao em Enfermagem.

A lista inclui os seguintes componentes curriculares: “Enfermagem na Prevencédo e no Controle
de Infecgao Hospitalar, Tépicos Especiais |, Homecare, Praticas Educativas em Saude, Saude dos Povos
Originarios, Enfermagem Oncoldgica, Saude do Trabalhador, Tdpicos Especiais Il, Cuidados Paliativos,
Auditoria em Servigos de Saude”.

Esta lista podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou modificada, tendo
sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o
egresso.

A atualizacdo constante dos conteudos curriculares garante que os estudantes estejam
familiarizados com as praticas mais recentes e as Ultimas pesquisas na area de enfermagem. Isso é
crucial para preparar enfermeiros que possam aplicar conhecimentos atualizados no cuidado aos
pacientes.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre as disciplinas obrigatdrias do
curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

Os conteudos curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FFR promovem o

desenvolvimento do perfil profissional do egresso, concebendo a atualizagdo da area, adequacéo das
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cargas horarias, bibliografias, acessibilidade metodolégica, abordando contetidos pertinentes as politicas
de educagédo ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso dentro da area profissional, inferindo contato com
conhecimento recente e inovador, garantindo que os egressos estejam preparados para enfrentar os
desafios contemporaneos da enfermagem, utilizando praticas baseadas em evidéncias e participando
ativamente da evolugao do profissional.

Em resumo, o Curso de Graduagéo em Enfermagem da FFR diferencia-se pela sua abordagem
abrangente e inclusiva, preparando enfermeiros ndo apenas com competéncias técnicas solidas, mas
também com uma sensibilidade critica e socialmente responsavel frente aos desafios contemporaneos

da saude e da sociedade.

1.8.2. Matriz Curricular

CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica|Prética| Extensdo | Total | SEMESTRAL
Anatomia Humana | 2 1 0 3 60
Citologia e Histologia 2 1 0 3 60
Histéria e Teorias de Enfermagem 3 0 0 3 60
Homem, Cultura e Sociedade 1,5 0 0 15 30
Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos 15 0 0 15 30
Lingua Portuguesa 1,5 0 0 1,5 30
SUBTOTAL 11,5 2 0 13,5 270
Atividade Curricular Extensionista | 0 0 2 2 40
TOTAL 310
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica|Préatica| Extensdo | Total | SEMESTRAL
Anatomia Humana Il 2 1 0 3 60
Embriologia e Genética 1 0,5 0 1,5 30
Fisiologia Humana 3 0 0 3 60
Metodologia Cientifica 1,5 0 0 1,5 30
Microbiologia e Imunologia 2 0 3 60
Semiologia e Semiotecnica | 1 2 0 3 60
SUBTOTAL 10,5 | 4,5 0 15 300
Atividade Curricular Extensionista Il 0 0 2 2 40
TOTAL 340
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
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SEMANAL
Teorica | Pratica | Extensdo | Total [ SEMESTRAL
Bioquimica Geral 1 0,5 0 1,5 30
Fundamentos da Assisténcia em Enfermagem 3 0 0 3 60
Parasitologia Humana 15 0 0 15 30
Patologia Geral 3 0 0 3 60
Etica e Legislacdo Profissional 1,5 0 0 15 30
Semiologia e Semiotecnica Il 2 1 0 3 60
SUBTOTAL 12 1,5 0 13,5 270
Atividade Curricular Extensionista Il 0 0 2 2 40
TOTAL 310
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica | Pratica | Extensdo | Total [ SEMESTRAL
Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva 3 0 0 3 60
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 1,5 0 0 1,5 30
Elementos e Medidas de Dosagens 1,5 0 0 1,5 30
Epidemiologia e Bioestatistica 3 0 0 3 60
Farmacologia 2 1 0 3 60
Psicologia Aplicada a Saude 1,5 0 0 1,5 30
SUBTOTAL 12,5 1 0 13,5 270
Atividade Curricular Extensionista IV 0 0 2 2 40
TOTAL 310
Pratica de Assisténcia em Fundamentos de Enfermagem -
"campo" 0 3 0 3 60
TOTAL 370
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica | Pratica | Extensdo | Total [ SEMESTRAL
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso 3 0 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Centro de Material
Esterilizado 1,9 0 0 1,5 30
Assisténcia de Enfermagem em Doengas e Infecgdes
Transmissiveis 3 0 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental 3 0 0 3 60
Suporte Nutricional 1,5 0 0 1,5 30
SUBTOTAL 12 0 0 12 240
Atividade Curricular Extensionista V 0 0 2 2 40
TOTAL 280
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva -
"campo" 0 3 0 3 60
TOTAL 340
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SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teodrica|Prética| Extenséo | Total | SEMESTRAL
Assisténcia da Enfermagem a Salde da Crianca e do
Adolescente | 3 0 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher | 3 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e Clinica
Cirurgica 3 0 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto 3 0 0 3 60
Tecnologia da informac&o e da comunica¢do em Enfermagem | 1,5 0 0 1,5 30
SUBTOTAL 13,5 0 0 13,5 270
Atividade Curricular Extensionista VI 0 0 2 2 40
TOTAL 310
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Centro de Material
Esterelizado - "campo” 0 1,5 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental -
"campo" 0 1,5 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem Saude do Adulto e do
Idoso - "campo" 0 1,5 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Doencas e
Infeccdes Transmissiveis - "campo” 0 1,5 0 1,5 30
120
TOTAL 430
- psemesw®E |
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica|Préatica| Extensdo | Total | SEMESTRAL
Administracdo de Enfermagem | 1,5 0 0 1,5 30
Assisténcia da Enfermagem & Saude da Crianca e do
Adolescente || 1,5 0 0 1,5 30
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher Il 3 0 0 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia 3 0 0 3 60
SUBTOTAL 9 0 0 9 180
Atividade Curricular Extensionista VI 0 0 2 2 40
TOTAL 220
Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher | -
"campo" 0 1,5 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e
Clinica Cirurgica - "campo" 0 1,9 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia
Intensa - "campo” 0 1,5 0 1,5 30
90
TOTAL 310
. wsemes®E |
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica|Préatica| Extensdo | Total | SEMESTRAL
Administragio de Enfermagem |l 3 0 0 3 60
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Trabalho de Conclus&o de Curso | 1,5 0 0 1,5 30
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 15 0 0 15 30
SUBTOTAL 6 0 0 6 120
Atividade Curricular Extensionista VIII 0 0 2 2 40
TOTAL 160
Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Saulde da Crianga e
Adolescente | e Il - "campo” 0 1,5 0 15 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - "campo” 0 1,5 0 1,5 30
Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher Il -
"campo” 0 15 0 15 30
90
TOTAL 250
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica|Pratica| Extensdo | Total | SEMESTRAL
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 1,5 0 0 15 30
Optativa/Eletiva | 3 0 0 3 60
SUBTOTAL 4,5 0 0 4,5 90
Atividade Curricular Extensionista IX 0 0 2 2 40
TOTAL 130
Estagio Supervisionado na Rede de Atengéo Primaria de
Servigos de Saude e Comunidade 0 400 0 400 400
400
TOTAL 530
CARGA HORARIA
SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES Teorica | Pratica|Extensdo | Total [ SEMESTRAL
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 1,5 0 0 1,5 30
Optativa/Eletiva Il 3 0 |Extensdo| 3 60
SUBTOTAL 4,5 0 0 4,5 90
Atividade Curricular Extensionista X 0 0 2 2 40
TOTAL 130
Estagio Supervisionado na Rede de Atengédo Hospitalar e
Ambulatorial em Salde 0 400 0 400 400
400
TOTAL 530

COMPONENTES CURRICULARES HORA RELOGIO %

Componentes Curriculares 2100 52,5
Pratica Supervisionada - "campo" 420 10,5
Estégio Supervisionado 800 20,0
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Atividades Complementares 280 7,0
Atividades Curriculares Extensionistas 400 10,0
Carga Horaria Total do Curso 4000 100,0

Enfermagem na Prevencao e no Controle de Infeccdo Hospitalar 1,5 0 15 30
Topicos Especiais | 15 0 1,5 30
Homecare 1,5 0 1,5 30
Praticas Educativas em Salde 1,5 0 1,5 30
Saude dos Povos Originarios 1,5 0 1,5 30

Enfermagem Oncoldgica 1,5 0 1,5 30
Saude do Trabalhador 1,5 0 1,5 30
Topicos Especiais I 1,5 0 1,5 30
Cuidados Paliativos 1,5 0 1,5 30
Auditoria em Servigos de Salde 1,5 0 1,5 30

1.8.3. Ementario e Bibliografia - Matriz Curricular

Conforme relatério apresentado pelo NDE, sistema de gestdo da biblioteca (informatizado) e
acervo fisico devidamente tombado disponibilizado na biblioteca da Faculdade Fasipe de Rondondpolis,
pode-se evidenciar a existéncia de 3 titulos na bibliografia basica, uma média de 5 titulos na bibliografia
complementar.

As bibliografias basicas possuem em média de 3 exemplares para cada titulo e a bibliografia
complementar uma média de 5 exemplares, conforme pode ser evidenciado sistema de gestdo da
biblioteca (informatizado) e acervo fisico devidamente tombado disponibilizado na biblioteca da

Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

1° SEMESTRE
ANATOMIA HUMANA |
Ementa
Histéria da Anatomia Humana; Termos de posi¢do e dire¢do; Planos e Eixos do corpo Humano, Sistema
Esquelético; Sistema Tegumentar, Sistema Articular, Sistema Muscular; Sistema Cardiovascular; Sistema
Respiratério; Sistema Digestdrio.
Bibliografia Basica
ABRAHAMS & McMinn. Atlas colorido de anatomia humana. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595157897.
TORTORA, Gerard J; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734868
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LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia humana: texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730082.

Bibliografia Complementar

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536510958

NETTER, Frank H. Netter : Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150553

DRAKE, Richard L. Gray Anatomia clinica para estudantes. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158603

ANATOMIA clinica baseada em problemas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732031

GILRQOY, Anne M. Atlas de anatomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732765

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Ementa

Introducéo a Biologia celular. Estudo da organizacao celular - estrutura de suas organelas relacionando com as
funcdes especificas, servindo assim como base para compreens&o dos diferentes processos bioldgicos.

Estudo dos tecidos béasicos que constituem o corpo humano: tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e
tecido neural que, em diferentes arranjos e proporgdes, agrupam-se para formar 6rgéos e sistemas.

Bibliografia Basica

DE ROBERTIS, Edward M. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2386-2

KIERSZENBAUM, Abraham L. Histologia e biologia celular uma introdugao a patologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158399

GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Tratado de histologia em cores. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159003

Bibliografia complementar

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/ 9788582714065

OVALLE, William K. Netter Bases da histologia. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151901

GARTNER, Leslie P. Atlas colorido de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734318.

PIRES, Carlos Eduardo de Barros Moreira. Biologia celular estrutura e organizagdo molecular. S&o Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520803
ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730105

HISTORIA E TEORIAS DA ENFERMAGEM

Ementa

Historia da Enfermagem: compreens&o historica do cuidar. O nascimento e a institucionalizagdo da Enfermagem.
Etica: ciéncia e objeto de estudo; moral e sociedade; direitos e deveres, valores e entidades de classe.
Instrumentos que norteiam a conduta do cidad&o e do profissional. Introdugao ao processo de trabalho e seus
elementos constitutivos. Modelos de préatica de satde no capitalismo: clinico e epidemiologico. Concepgdes do
processo salde-doenca: unicausalidade, multicausalidade e determinagdo social. Processo de trabalho da
Enfermagem a partir de sua institucionalizagéo: o cuidar do enfermeiro e da enfermagem. A Enfermagem como
pratica social. O processo de trabalho gerenciar e seus elementos: objeto, finalidade, meios e instrumentos.
Desenvolvimento de teorias de Enfermagem. Teorias e préatica clinica. Propostas tedricas de Nightingale, Orem,
Roy e Horta. Teorias e processo de Enfermagem. Novas abordagens no cuidado de enfermagem. Impacto das
politicas de saude e reformas no contexto da enfermagem.

Bibliografia Basica

DORNELLES, Soraia; GEOVANINI, Telma. Histéria da enfermagem: versoes e interpretagoes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788554651305.
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HINKLE, Janice L; CHEEVER, Kerry H; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem
médico-cirirgica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954

OGUISSO, Taka. Pesquisa em histéria da enfermagem. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455234.

Bibliografia Complementar

MCEWEN, Melanie. Bases teéricas de enfermagem. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712887.

AVALIAGAO fisica em enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444269

HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320496

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029729

GUIA da enfermagem rotinas, praticas e cuidados fundamentais. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533544.

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE

Ementa

A disciplina discute aspectos relacionados & salide como modo de vida, a organizacéo social e seus elementos
formadores, integradores e funcionais da unidade estrutural da sociedade relacionados a saude. Além disso,
contextualiza aspectos sobre o individuo e a sociedade-controle social, teorias de mudanga social, cultura e
personalidade, transformagdes sociais, ato de pensar, do senso comum ao senso critico, questdes de ética e
postura profissional integrando a formacg&o cultural de um povo e seus conceitos éticos. Papel das relagdes sociais
na formacédo da identidade individual e coletiva. A relag&o individuo/sociedade e saude, seus determinantes e
condicionamentos. Fenomenologia do homem: vida humana; conhecimento; vontade; linguagem; cultura; trabalho.
O normal e o patologico. Processo saude-doenga na abordagem antropoldgica. Impactos da globalizagdo nas
culturas locais e identidades étnicas. Movimentos sociais e resisténcia cultural frente & homogeneizagéo cultural.
Construgéo social do género e da sexualidade. Diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais:
desafios e conquistas. Transformagdes sociais. Desafios globais: pobreza, desigualdade, direitos humanos.
Bibliografia Basica

BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia uma introdugao. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022681

HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320496

Bibliografia Complementar

MEL, Lucas Pereira de. Enfermagem, antropologia e salide. Sdo Paulo: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272

BARROSO, Priscila Farfan. Estudos culturais e antropolégicos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027862

MARKLE, William H. Compreendendo a saude global. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554670.

METCALF,  Peter.Cultura e  sociedade.S&0  Paulo:  Saraiva, 2014.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502629790.

MARTINS, Estevdo C. de Rezende. Cultura e poder. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502110717

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, SUS E DIREITOS HUMANOS

Ementa

A saude no Brasil. Aspectos conceituais da saude coletiva. O processo saude-doenca e a evolugao histérica do
setor satde no Brasil. Processo de produgdo em salde no panorama de vida e salde da populagéo brasileira.
Politicas de satide no Brasil. O Sistema de Satide no Brasil. A Constituicio Federal e o Sistema Unico de Saude
(SUS). Concepgao e bases legais do Sistema Unico de Satde. Nova formulagéo politica e organizacional para o
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reordenamento dos servicos e agdes de salide. A politica do Sistema Unico de Satde. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide. Modelos de atencéo & salide e as praticas organizativas do Sistema Unico de Saude.
Programas e politicas especificas: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), Programa Salde da Familia (PSF),
entre outros. A organizacdo dos servigos de Enfermagem nas instituicdes de satide do Sistema Unico de Satde.
Suas interfaces com questdes ambientais contextualizando uma vis&o critica sobre os aspectos politico, social e
econdmico das condi¢des de saude da populagao brasileira. Importancia da educa¢do ambiental. A construgao da
saude publica no Brasil. Conferéncias de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Comissdes em saude. Pacto pela
saude. Papel da enfermagem na vigilancia em saude e na prevengéo de doencas transmissiveis. Direitos humanos
e exercicio profissional do enfermeiro. Relagéo entre a ética e a legislagdo vigente que regulamenta a atividade
profissional. Prote¢do dos direitos dos pacientes e promocdo da equidade no acesso aos servigos de saude.
Desigualdades em saude: determinantes sociais, raciais, de género e regionais. Tecnologias em saude, inovagao
e impactos na gestdo e na pratica da enfermagem.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.). SUS (Sistema Unico de Satde). Sao Paulo: Martinari, 2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047
PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagido e promogao da satide teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Santos, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Sérgio Resende. Saude coletiva e promogado da saude: sujeito e mudancga. 3.ed. S&o Paulo:
Hucitec, 2013.

ROCHA, Juan S. Yazlle (Ed). Manual de satide publica & satide coletiva no Brasil. Sao Paulo: Atheneu, 2012.
CARDOSO, Karen. Educagdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735643

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satde componentes, diretrizes e politicas publicas.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232
SOARES, Cassia Baldini. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. S&o Paulo: Manole,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Satide coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Séo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574

LINGUA PORTUGUESA

Ementa

A leitura como processo. Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Producg&o textual. Redag&o técnica
e oficial. Aspectos gramaticais e ortogréaficos. Procedimentos para aquisicao e dominio da norma culta. Técnicas
para melhoria da expressao oral.

Bibliografia Basica

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués instrumental para ler e produzir géneros discursivos: preparacdo de
exames vestibulares, ENEM e concursos; técnicas de elaboracdo de TCC. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771295

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas para cursos
superiores. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597020113.

Bibliografia Complementar

FORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 17.ed. S&o Paulo: Atica,
2010.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.
FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Lingua portuguesa: pratica de redagao para estudantes
universitarios. 13.ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012.

FUNDAMENTOS da lingua portuguesa. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076

MEDEIROS, Jodo Bosco. Como escrever textos géneros e sequéncias textuais. S&o Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011135.
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MORAES,  Roque. Analise textual discursiva. 3.  ed.  ljui: ~ Unijui,  2020.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786586074192.

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA I

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em teméticas
transversais e de formagdo cidada sobre o Meio Ambiente e Sustentabilidade promovendo a interagdo
transformadora entre a instituigdo de ensino superior e a sociedade em relacdo a preservagéo do meio ambiente
e da vida e educagéo ambiental.

Bibliografia Basica

BARSANO, Paulo Roberto. Poluigdo ambiental e saude publica. S&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521695.

SOLURI, Daniela. SMS fundamentos em seguranga, meio ambiente e saude. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2831-6

SANEAMENTO, saude e ambiente fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555761337

Bibliografia Complementar

GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira. Direito e legislagao ambiental. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022942.

BARSANO, Paulo Roberto. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532257.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Vigilancia em saiude ambiental e sanitaria. Sdo Paulo: Erica, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513201

SIQUEIRA, Erica Hevellin da Silva. Sustentabilidade no contexto empresarial, governamental e da sociedade
civil. Sdo Paulo: Conteudo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786589881827.

MULATO, luri Pacheco. Educagao ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA). Sao Paulo: Conteudo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559031139

2° SEMESTRE
ANATOMIA HUMANA I
Ementa
Sistema reprodutor masculino, Sistema reprodutor feminino, Sistema urinario, Sistema endécrino. Sistema
tegumentar, Sistema nervoso; Sistema linfatico, Orgéos dos sentidos.
Bibliografia Basica
ABRAHAMS & McMinn. Atlas colorido de anatomia humana. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595157897.
TORTORA, Gerard J; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734868
LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia humana: texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730082.
Bibliografia Complementar
SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536510958
NETTER, Frank H. Netter : Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150553
DRAKE, Richard L. Gray Anatomia clinica para estudantes. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158603
ANATOMIA clinica baseada em problemas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732031
GILROY, Anne M. Atlas de anatomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732765

EMBRIOLOGIA E GENETICA
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Ementa

Gametogénese. Fecundagdo. Clivagem. Nidacdo. Neurulagdo, Fechamento do corpo do embrido. Ectoderme,
mesoderme e endoderme, e seus derivados. Placentag&o. Teratologia. Citogenética: cariétipo, principais tipos de
variagdes cromossomais, replicacdo, transcrigdo, processamento e tradugéo. Polimorfismo genético. Heranga
autossdmica e sexual. Grupos genéticos sanguineos. Principios de imunogenética. Erros inatos do metabolismo.
Hemoglobinopatias. Cancer.

Bibliografia Basica

STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852593

SADLER, T.W. LANGMAN Embriologia Médica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737289

MOORE, Keith L. Embriologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595157811.

Bibliografia Complementar

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852906

CONCEITOS de genética. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536322148

SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731010

MOORE, Keith L. Embriologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595159020.

EMBRIOLOGIA. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327044.

FISIOLOGIA HUMANA

Ementa

Estudo do funcionamento dos érgéos e sistemas que constituem o organismo humano, com énfase para os
aspectos que se relacionam a pratica de Enfermagem.

Bibliografia Basica

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana uma abordagem integrada. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714041.

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto. Fisiologia humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737401.

HALL, John E. Guyton & Hall Fundamentos de fisiologia. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151550

Bibliografia Complementar

SHERWOOD, Lauralee. Fisiologia humana das células aos sistemas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126484.

HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696

VANDER fisiologia humana. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732345.

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734028.

CURI, Rui. Fisiologia basica.2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732307.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa

Investigagdo acerca do conhecimento, em particular da ciéncia. Pesquisa cientifica: conceito, finalidades, tipos,
métodos, técnicas e abordagens de pesquisa. Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparagéo, execucao
e apresentagdo da pesquisa cientifica. Formas de elaboragéo dos trabalhos académicos. Normas técnicas da
ABNT. Metodologias de pesquisa em Enfermagem: nogdes éticas. A divulgagéo da pesquisa e a socializagao do
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conhecimento. Estudo dos diferentes métodos de pesquisa como estudos experimentais, estudos observacionais,
revisdes sistematicas e metanalises.

Bibliografia Basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 8. ed. atual. So Paulo: Atlas,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projeto de
pesquisa. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026559.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771653.

Bibliografia Complementar

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597008821.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

LOZADA, Gisele. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524925207

AMERICO, Bruno. Método de pesquisa qualitativa analisando fora da caixa a pratica de pesquisar
organizagoes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555203875

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

Ementa

Mecanismos gerais da resposta imune, células responséveis pela resposta imune especifica e inespecifica.
Reacéo inflamatéria e fagocitose. Antigenos e anticorpos. Estrutura e fungdo do anticorpo. Nogdes de Sistema
complemento e complexo principal de histocompatibilidade. Mecanismos efetores na resposta humoral e celular.
Imunidade Inata e Adaptativa, ensaios imunoldgicos e pesquisas diagnosticam. Imunoterapia e suas aplicagdes.
Autoimunidade e imunodeficiéncias, transplantes e tumores. Bacteriologia geral. Morfologia, fisiologia e genética
bacteriana. Ecologia microbiana. Métodos de controle de microrganismos. Esterilizacéo e desinfecgao. Técnicas,
meios de cultura e identificacdo de microrganismos. Antibioticos e mecanismos de resisténcia. Patogenicidade
dos microrganismos. Microrganismos em biotecnologia. Introdug&o a micologia. Dermatdfitos. Biologia dos fungos.
Importéancia geral dos fungos. Transmiss&o e patogenicidade dos fungos.

Bibliografia Basica

GLADWIN, Mark. Microbiologia Clinica: ridiculamente facil. Artmed. 2010.

TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713549.

ABBAS, Abul K. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150355.

Bibliografia Complementar

MURRAY, Patrick R. Microbiologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595159662

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
RIBEIRO, Mariangela Cagnoni; STELATO, Maria Magali. Microbiologia pratica: aplicagbes de aprendizagem de
microbiologia basica - bactérias, fungos e virus. 2. ed. Séo Paulo: Atheneu, 2011

ROITT, fundamentos de imunologia. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733885

IMUNOLOGIA clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788533500716.

CLACK, Jacqueline G. Microbiologia fundamentos e perspectivas. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737326.
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SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA |

Ementa

Introdug&@o & Semiologia e Semiotécnica. Instrumentos basicos de avaliagdo de saude. Principios de semiologia e
semiotécnica. A investigagdo e estudo dos sinais e sintomas apresentados pelo paciente na pratica da
Enfermagem. Metodizag&o das agdes que sucedem ao exame fisico. Principios éticos na realizagdo do exame
fisico e procedimentos semi-técnicos.

Bibliografia Basica

GALLEGUILLOS, Pamela Elis Astorga. Semiotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029354.

JENSEN, Sharon. Semiologia para enfermagem conceitos e pratica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2403-6.

ROCCO, José Rodolfo. Semiologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595159136.

Bibliografia Complementar

SILVA, Carlos Roberto Lyra Da. Semiologia em Enfermagem. Roca. 2011.

SEMIOTECNICA fundamentos para a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151673.

CAMPANA, Alvaro Oscar. Exame clinico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1955-1.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734998

PROCEDIMENTOS de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715727

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTAII

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais e de formagdo cidada sobre o Meio Ambiente e Sustentabilidade promovendo a interagéo
transformadora entre a instituigdo de ensino superior e a sociedade em relacdo a preservagao do meio ambiente
e da vida e educagdo ambiental.

Bibliografia Basica

BARSANO, Paulo Roberto. Poluigdo ambiental e saude publica. Sdo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521695.

SOLURI, Daniela. SMS fundamentos em seguranga, meio ambiente e saude. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2831-6

SANEAMENTO, saude e ambiente fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555761337

Bibliografia Complementar

GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira. Direito e legislagao ambiental. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022942.

BARSANO, Paulo Roberto. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. Sao Paulo: Erica, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532257.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Vigilancia em salide ambiental e sanitaria. Sdo Paulo: Erica, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513201

SIQUEIRA, Erica Hevellin da Silva. Sustentabilidade no contexto empresarial, governamental e da sociedade
civil. Sao Paulo: Contetdo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786589881827.

MULATO, luri Pacheco. Educagdao ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA). Séo Paulo: Conteudo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559031139

3° SEMESTRE

BIOQUIMICA GERAL
Ementa
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Estrutura de biomoléculas. Conceito de pH. Sistemas “tampao”. Sistemas “tampao” fisioldgicos. Nogbes basicas
de estrutura de carboidratos. Nogdes basicas de estrutura e fungéo de lipideos e membranas biologicas. Estrutura
e propriedades de aminodcidos, peptideos e proteinas. Fungbes de proteinas. Propriedades de enzimas.
Metabolismo celular. Vias metabdlicas: glicélise, ciclo de Krebs, cadeia de transporte de elétrons, fosforilagdo
oxidativa, oxidagao de acidos graxos, gliconeogénese, via das pentoses, sintese e degradagao de glicogénio,
biossintese de acidos graxos, nogdes gerais sobre metabolismo de aminoacidos e ciclo da ureia. A¢do de
horménios (insulina, glucagon e adrenalina) nas vias metabdlicas. Integragéo das vias metabolicas.

Bibliografia Basica

NELSON, David Lehninger; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345

LODI, Wilson Roberto Navega; RODRIGUES, Vanderlei. Bioquimica: do conceito basico a clinica. S&o Paulo:
Sarvier, 2012.

SOUZA, Débora Guerini de. Bioquimica aplicada. Porto Alegre: SER — SAGAH. 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595026544.

Bibliografia Complementar

VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2013.

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 7.
ed. Porto Alegre, RS: Boman, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604625

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2

BERG, Jeremy M.; TYMOCZHO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 9. ed. Rio de Janeiro; Guanabara
Koogan, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738224

MURPHY, Michael J. Bioquimica clinica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150751

FUNDAMENTOS DA ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM

Ementa

Embasamento tedrico-pratico da assisténcia de Enfermagem e a dindmica das ages sistematizadoras. A pratica
da Enfermagem nas agbes de prevengéo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo. O cuidado de Enfermagem como agdo terapéutica na atengéo a sadde individual e coletiva nos
niveis primarios, secundarios e terciarios. ldentificacdo de problemas reais e potenciais de desvio de saude.
Conhecimentos béasicos e técnicas de Enfermagem utilizadas na manutencédo e recuperagdo da saude do ser
humano. Avaliagéo do atendimento das necessidades basicas do cliente em sua integralidade e singularidade. O
processo de comunicagdo com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar € os aspectos humanisticos na
pratica de Enfermagem. Estratégias para melhorar a comunicagdo com pacientes TEA. Ajustes no ambiente para
pacientes com TEA.

Bibliografia Basica

SEMIOTECNICA fundamentos para a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151673

PERRY, Anne Griffin. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154186

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029729

Bibliografia Complementar

SOARES, Maria Augusta Moraes. Enfermagem cuidados basicos ao individuo hospitalizado. 2. ed. Porto
Alegre: Grupo A 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536322919.
KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6.

PINHEIRO, Ana Maria. SAE - Sistematizag¢ao da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan. 2010.
FUNDAMENTOS de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151734.

MANUAL clinico, fundamentos de enfermagem fatos essenciais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2017. Disponivel em: https:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595155985
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PARASITOLOGIA HUMANA

Ementa

Consideragbes sobre vida associada em geral e parasitismo em geral e parasitismo em particular. Adaptagao
parasita-hospedeiro e influéncia ambiental. Distribui¢do geografica de parasitas do homem. Parasitismo e doenga
parasitaria. Resisténcia e imunidade. Cadeias epidemioldgicas e profilaxia das endemias parasitariam. Sistematica
zoolégica. Protozoarios, helmintos e artropodes de importancia médica em nosso meio. Diagnéstico laboratorial
das parasitoses humanas.

Bibliografia Basica

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
PARASITOLOGIA clinica. Porto Alegre: Grupo A, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901572.

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737166

Bibliografia Complementar

FREITAS, Elisangela Oliveira de. Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas a biotecnologia. Sao
Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521046

REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2027-4

ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica uma abordagem clinico-laboratorial. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151475.
SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736473.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2026-7

PATOLOGIA GERAL

Ementa

Introdugdo a patologia. Conceito de doenga. Adaptagéo celular: Hipertrofia, atrofia, hiperplasia e metaplasia.
Mecanismos fisioldgicos e patologicos. Leséo celular reversivel e irreversivel. Necrose e apoptose. Inflamagao
cronica e aguda. Os processos de reparagéo tecidual. Neoplasias benignas e malignas.

Bibliografia Basica

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo, patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733243.

REISNER, Howard M. Patologia uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: AMGH, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555479

KUMAR, Vinay. Robbins Patologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151895.

Bibliografia Complementar

COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias, 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2275-9

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia bases clinicas e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732628

FRANCA, Fernanda Stapenhorst. Micologia e virologia. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595026827

KUMAR, Vinay. Robbins & Cotran Patologia bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150966

PIRES, Carlos Eduardo de Barros Moreira. Biologia celular estrutura e organizagao molecular. S&o Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520803

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL

Ementa

Instrumentos éticos e legais que respaldam o exercicio profissional de Enfermagem. Bioética e a pratica de
Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Leis, decretos e normativas que orientam o
exercicio profissional do enfermeiro. Cédigo de Etica Médica. Direitos trabalhistas e condicées de trabalho na
enfermagem. Deveres éticos e legais: sigilo profissional, responsabilidade civil e penal. Os direitos dos clientes e
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o0 Codigo de Defesa do Consumidor. Declaragao Universal dos Direitos do Homem. Dimens&o ética da atuacédo
profissional relativa aos direitos dos usuarios dos servicos de saude; ao sigilo profissional e a privacidade; a
reprodugdo humana; ao aborto; a doagao e ao transplante de érgéos; a morte, morrer e eutanasia; as relagdes
interpessoais e a pesquisa envolvendo seres humanos. Principios éticos na pesquisa cientifica envolvendo seres
humanos. Aspectos éticos na publicacdo e divulgacao de resultados de pesquisa em enfermagem. Funcionamento
e papel dos comités de ética em pesquisa. Impacto das tecnologias emergentes na pratica ética de enfermagem.
Questdes éticas emergentes: eutanésia, manipulagéo genética, uso de inteligéncia artificial na saude.
Bibliografia Basica

SA, Antonio Lopes de.Etica profissional. 10. S3o Paulo Atlas 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653.

SOUZA, Alberto Carneiro Barbosa de. Etica e responsabilidade profissional. Sao Paulo: Contetdo Saraiva,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560802

RACHID,  Alysson. Dominando ética. 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555599213.

Bibliografia Complementar

ETICA em pesquisa em medicina, ciéncias humanas e da satide. S&o Paulo: Manole, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555761900.

GUISSO, Taka. O exercicio da enfermagem uma abordagem ético-legal. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734622.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Legislagao profissional em saude conceitos e aspectos éticos. S&o Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521053.

OGUISSO, Taka. Etica e bioética desafios para a enfermagem e a satde. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455333.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 11. ed. Sdo Paulo: RT, 2014.

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICAII

Ementa

Embasamento teorico-pratico sobre medicagdes e suas vias endovenosas, via oral, subcutanea, intramuscular,
auricular, oftalmica, inalatéria e retal. Cuidados com as vias de administragdo e com o preparo da medicacao.
Embasamento tedrico-pratico em sondagem vesical de demora, alivio, nasogastrica, orogastrica, gastrica, enteral,
nasoenteral e oroenteral.

Bibliografia Basica

GALLEGUILLOS, Pamela Elis Astorga. Semiotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029354.

JENSEN, Sharon. Semiologia para enfermagem conceitos e pratica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2403-6.

ROCCO, José Rodolfo. Semiologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595159136.

Bibliografia Complementar

SILVA, Carlos Roberto Lyra Da. Semiologia em Enfermagem. Roca. 2011.

SEMIOTECNICA fundamentos para a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151673.

CAMPANA, Alvaro Oscar. Exame clinico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1955-1.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734998

PROCEDIMENTOS de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715727

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA llI

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais e de formagéo cidadd em Direitos Humanos que promova a interagdo transformadora entre a
instituicdo de ensino superior e a sociedade em relagao a Direitos Humanos e Educagéo, Direitos Humanos e
formagao para a cidadania.
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Bibliografia Basica

SILVA, Aida Maria Monteiro et al. (org.). Educagado superior: espago de formagao em direitos humanos. Séo
Paulo: Cortez, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524922411.

QUESTAO social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027619.

BUCCI, Daniela. Direitos humanos prote¢cdao e promogdao. S&o Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502179677.

Bibliografia Complementar

DIREITOS das mulheres igualdade, perspectivas e solugdes. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556271248.

BARBIERI, Samia Roges Jordy. Os direitos dos povos indigenas. S&o Paulo: Aimedina Brasil, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273594.

ZAPATER, Maira Cardoso. Direito da crianga e do adolescente. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553624603.

DIREITOS humanos e diversidade. Porto  Alegre: SAGAH, 2018.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028012.

BES, Pablo [et al.]. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028395.

4° SEMESTRE

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

Ementa

As politicas publicas de satide e o controle social. Os principios, objetivos e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude. Estratégias em salde no Brasil e 0 papel da Enfermagem. O enfermeiro na saude coletiva. Programas de
atengdo basica a saude nas trés esferas de governo. Agbes de Enfermagem na vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Doengas de notificagdo obrigatéria. Determinantes sociais da saude e suas implicagdes na
equidade em salde. Estratégias para reducdo das desigualdades em salde na pratica de enfermagem. Processos
de Enfermagem em saude coletiva.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.). SUS (Sistema Unico de Satide). Sao Paulo: Martinari, 2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047
PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo e promocao da satde teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Santos, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Sérgio Resende. Saude coletiva e promogado da saude: sujeito e mudanga. 3.ed. S&o Paulo:
Hucitec, 2013.

ROCHA, Juan S. Yazlle (Ed). Manual de saude publica & satde coletiva no Brasil. S&o Paulo: Atheneu, 2012.
CARDOSO, Karen. Educagdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735643

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satide componentes, diretrizes e politicas publicas.
Séo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232
SOARES, Cassia Baldini. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. S&o Paulo: Manole,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ementa

Saude, determinantes situagdes sanitérias, condi¢des de vida e qualidade de atengdo. Ambiente global e
desenvolvimento sustentavel. Agentes ameagadores do meio ambiente. Saide ambiental: saneamento — ar, agua,
esgoto, residuos sélidos e de servigos de saude, efluentes, vetores e zoonoses. Sistemas alternativos de solugdes
em saneamento. Saude urbana: fatores de risco individuais e coletivos. Fendmenos ambientais que afetam a
saude dos seres humanos: determinantes fisico-quimicas, bioldgicas e sociais. Novos conhecimentos acerca dos
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conceitos de saude ambiental e das politicas para conservagdo e preservagdo. Doengas transmissiveis e seu
controle. Saude ocupacional. Acidentes, catastrofes e seus reflexos na satde publica. O uso de produtos téxicos,
a importancia do equilibrio ecolégico, os valores éticos, estéticos e humanisticos e a interferéncia no processo
saude-doenca.

Bibliografia Basica

BARSANO, Paulo Roberto. Gestdo ambiental. S50  Paulo:  Erica, 2014.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521596.

MULATO, luri Pacheco. Educagao ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTSA).
Sao Paulo: Conteldo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559031139

EDUCAGAO ambiental abordagens miltiplas. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899873

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagao ambiental: a formagao do sujeito ecolégico. Sao Paulo:
Cortez, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524926129

RICKLEFS, Robert E. A Economia da natureza.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

PINOTTI, Rafael. Educagao ambiental para o século XXI. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521210566

SATO, Michéle. Educagao ambiental pesquisa e desafios. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536315294

LUZZI, Daniel. Educagdo e meio ambiente uma relagao intrinseca. Barueri: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444573

ELEMENTOS E MEDIDAS DE DOSAGENS

Ementa

A disciplina abrange o conhecimento de conceitos basicos envolvidos no calculo de medicamentos utilizando os
conceitos introdutdrios de enfermagem e o pensamento l6gico e intuitivo trazido pela matematica no seu dia a dia.
Os académicos através das praticas de semiologia € semiotécnica aplicam na prética calculos de matematica
basica durante as etapas de desenvolvimento da pratica docente sustentada na utilizacdo das aplicagdes de:
sistemas de medidas; preparacdo de solugdes; célculos de dosagens e diluigbes de medicamentos e
administracdo de medicamentos.

Bibliografia Basica

GUARESCHI, Ana Paula Dias Franga. Medicamentos em enfermagem, farmacologia e administragao. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731164.

KATZUNG, Bertram. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555974.

CHAVES, Loide Corina. Medicamentos calculos de dosagens e vias de administragdo. S&o Paulo: Manole,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455739.

Bibliografia Complementar

FARMACOLOGIA  aplicada. Porto  Alegre: SER -  SAGAH, 2018.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023116

MEDICAMENTOSde A a Zenfermagem. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712627.

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atengao farmacéutica. 4. ed. S&o Paulo: Manole, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555769883

FORD, Susan M. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735681.

LANG, Keline. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028289.

EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA

Ementa

Populagdo e Amostra. Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersao.
Correlagao e regressao. A informagao para o planejamento e programagdo dos servigos de salde. Conceitos e
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usos da epidemiologia. Causalidade. Formulag&o de hipdteses. Histdria natural das doengas. Cadeia do processo
infeccioso. Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Vigilancia epidemiologica. As bases da
Epidemiologia, a aplicacdo de conceitos e métodos e a sua préatica nos diferentes niveis de gestéo, na organizacao
dos servicos e na implantagdo de modelos de atencéo a salde, para atender as necessidades da populagdo nos
trés niveis de atuagdo, promogao, prevencdo e recuperagdo da saude. Controle de danos, riscos e causas
determinantes que afetam a satde e os principios que norteiam o Sistema Unico de Satde (SUS). Planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de inquérito de saude e construgéo do perfil epidemioldgico de uma dada populagéo.
O perfil epidemiolégico da populagéo no municipio e do Estado.

Bibliografia Basica

JACQUES, Sidia M. Callegari. Bioestatistica principios e aplicagoes. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536311449

PARENTI, Tatiana Marques da Silva. Bioestatistica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022072.

FUNDAMENTOS de epidemiologia. 3. ed. Barueri  Manole, 2022. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555767711.

Bibliografia Complementar

EPIDEMIOLOGIA. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595023154.

MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacao da area da saudde. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521209034.

ARANGO, Hector Gustavo. Bioestatistica teérica e computacional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1943-8.

MARKLE, William H. Compreendendo a saude global. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554670.

FLETCHER, Grant S. Epidemiologia clinica elementos essenciais. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820161.

FARMACOLOGIA

Ementa

Principios fundamentais da farmacologia, incluindo farmacocinética, farmacodindmica e os mecanismos de agéo
das drogas. Aspectos da farmacologia clinica e pré-clinica, com énfase em farmacologia molecular e os efeitos de
farmacos no sistema nervoso auténomo e central. Farmacos que influenciam o sistema endécrino, cardiovascular,
gastrintestinal, respiratorio, hematopoiético e excretor. Aspectos dos farmacos anti-inflamatérios, autacdides e
quimioterapicos, interagdes entre farmacos e estratégias para o controle de efeitos adversos. A farmacologia em
grupos especiais de pacientes como criangas, idosos e gestantes. Principios basicos de toxicologia e fitoterapia.
Bibliografia Basica

KATZUNG, Bertram. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555974.

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atencao farmacéutica. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555769883

FORD, Susan M. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735681.

Bibliografia Complementar

LANG, Keline. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028289.

LULLMANN, Heinz. Farmacologia. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713815.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2034-2.

BRUM, Lucimar Filot da Silva. Farmacologia basica. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595025271.

FUCHS, Flavio Danni. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731324.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
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Ementa

Psicologia e satde. Estudos do comportamento, percepgao, personalidade, desenvolvimento individual, formagéo
do grupo social, comunicac&o e relacionamento. Principios basicos de Psicologia. Nogdes de motivagédo, emogao
e aprendizagem. O doente e seu universo pessoal no contexto da assisténcia de Enfermagem. Terminalidade.
Relacdo humana entre paciente X profissional. Comunicagao sensivel e empatica com vitimas de violéncia e seus
familiares. Acolhimento e suporte emocional ao paciente e familiares durante o tratamento.

Bibliografia Basica

HOTHERSALL, David. Historia da Psicologia. 4. ed. Porto Alegre, RS: Grupo A, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285

MYERS, David G.; DEWALL, C. Nathan. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias uma introducéo ao estudo de psicologia. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131327.

Bibliografia Complementar

PSICOLOGIA da saude: hospitalar abordagem psicossomatica. Sdo Paulo: Manole, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520463536.

SARAIVA, Luis Fernando de Oliveira. Assisténcia social e psicologia. So Paulo: Blucher, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521211679.

OTTA, Emma. Fundamentos de psicologia, psicologia evolucionista. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2012-0.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. Porto Alegre AMGH 2015.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892

STRAUB, Richard O.; PSICOLOGIA DA SAUDE. Psicologia da satde: uma abordagem biopsicossocial. 3.ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA IV

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em teméticas
transversais e de formagdo cidadd em Direitos Humanos que promova a interacdo transformadora entre a
instituicdo de ensino superior € a sociedade em relagdo a Direitos Humanos e Educag&o, Direitos Humanos e
formagao para a cidadania.

Bibliografia Basica

SILVA, Aida Maria Monteiro et al. (org.). Educagao superior: espago de formagdo em direitos humanos. Séo
Paulo: Cortez, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524922411.

QUESTAO social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027619.

BUCCI, Daniela. Direitos humanos prote¢ao e promogao. S&o Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502179677.

Bibliografia Complementar

DIREITOS das mulheres igualdade, perspectivas e solugdes. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556271248.

BARBIERI, Samia Roges Jordy. Os direitos dos povos indigenas. S&o Paulo: Aimedina Brasil, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273594.

ZAPATER, Maira Cardoso. Direito da crianga e do adolescente. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2023. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553624603.

DIREITOS humanos e diversidade. Porto  Alegre: SAGAH, 2018.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028012.

BES, Pablo [et al.]. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028395.

PRATICA DE ASSISTENCIA EM FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob supervisdo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede hospitalar. Enfase nos processos de Enfermagem com base nos conhecimentos
adquiridos e no processo de Enfermagem.
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Bibliografia Basica

SEMIOTECNICA fundamentos para a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151673

PERRY, Anne Griffin. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154186

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029729

Bibliografia Complementar

SOARES, Maria Augusta Moraes. Enfermagem cuidados basicos ao individuo hospitalizado. 2. ed. Porto
Alegre: Grupo A 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536322919.
KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6.

PINHEIRO, Ana Maria. SAE - Sistematizag¢ao da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan. 2010.
FUNDAMENTOS de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151734.

MANUAL clinico, fundamentos de enfermagem fatos essenciais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2017. Disponivel em: https:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595155985

5° SEMESTRE

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Ementa

O processo de cuidar de Enfermagem na salde do adulto e do idoso. Caracterizagao da demanda individual por
cuidado. Implantacdo e avaliagdo do processo de cuidar do adulto, idoso e familia segundo a demanda
identificada. Assisténcia na saude do adulto e do idoso em diferentes situagbes; em tratamento clinico e de
reabilitacdo e fora de possibilidades terapéuticas. Estudando o processo de envelhecimento, adaptacdes, no meio
ambiente; a fisiologia do processo de envelhecimento. Identificagdo de demandas por cuidar de grupos de doentes.
Implementagéo do cuidar na esfera da equipe de enfermagem/interdisciplinar. Avaliagdo da pratica desenvolvida
em equipe.

Bibliografia Basica

INTEGRALIDADE no cuidado em enfermagem do adulto e idoso clinico. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556902005.

CASOS clinicos em geriatria Lange. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555097

GERIATRIA guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737586

Bibliografia Complementar

PERRACINI, Monica Rodrigues. Funcionalidade e envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735896.

CURRENT geriatria: diagndstico e tratamento. 2. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555165.

MENDES, Telma de Almeida Busch. Geriatria e gerontologia. S&o Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520440223.

BRAGA, Cristina. Salide do adulto e doidoso.S30 Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513195.

KANE, Robert L. [et al.] Fundamentos de geriatria clinica. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/97885805544 34.

GONCALVES, Lucia Hisako Takase. Enfermagem no cuidado ao idoso hospitalizado. Sdo Paulo: Manole,
2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455319.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO

Ementa

Identificagdo do Centro de Material quanto a ambiente fisico, forma de trabalho, atividades da enfermeira, recursos
materiais € humanos. Preparo e acondicionamento de artigos médico-hospitalares. Limpeza do material. Sele¢éo
do material. Embalagens. Principios de acondicionamento. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos fisicos. Métodos
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quimicos. Legislacdo pertinente. Controle de esterilizagéo. Atividades da Enfermagem no Centro de Material.
Planejamento e organizagao do Centro de Material. Entrosamento com as unidades fornecedoras e consumidoras
de artigos médico-hospitalares. Controle dos artigos médico-hospitalares.

Bibliografia Basica

ROTHROCK, Jane C. Alexander, Cuidados de enfermagem ao paciente cirtrgico. 16. ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158290.
HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954.
CENTRO cirtrgico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477.

Bibliografia Complementar

ENFERMAGEM em centro cirurgico e recuperagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564.

FREITAS, Elisangela Oliveira. Técnicas de Instrumentacao Cirtrgica. Sdo Paulo: Erica, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532448.

POSSARI, Jodo Francisco. Centro cirlirgico planejamento, organizagdo e gestao. 5. ed. Sdo Paulo: latria,
2011. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140887 .

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. S&o Paulo: Manole, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455289.

ENFERMAGEM em centro de material, biosseguranga e bioética. Sdo Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM DOENGCAS E INFECGOES TRANSMISSIVEIS

Ementa

Estudo das doencas transmissiveis - Doengas transmitidas por virus: poliomielite, sarampo, rubéola, caxumba,
raiva, influenza, varicela, herpes simples, herpes zoster, febre amarela, SIDA, entre outros - Doencas causadas
por bactérias: difteria, coqueluche, lepra, tuberculose pulmonar, tétano, gangrena gasosa, febre tiféide, célera,
gonorréia, cancrdide, sifilis. Infeccdes sexualmente transmissiveis. - Notificagdes compulsérias. Atuagéo do
enfermeiro no controle das doengas infectocontagiosas. Educagéo em Saude.

Bibliografia Basica

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia bases clinicas e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732628.

COURA, José Rodrigues. Dindmica das Doencas Infecciosas e Parasitarias, 2? edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2275-9
MICROBIOLOGIA médica e imunologia um manual clinico para doencas infecciosas. 15. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040156.

Bibliografia Complementar

CLINICA médica, v.7 alergia e imunologia clinica, doengas da pele, doengas infecciosas e parasitarias. 2.
ed. S&o Paulo: Manole, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447772.
COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doengas Infecciosas e Parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2275-9

FRANGA, Fernanda Stapenhorst. Micologia e virologia. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595026827

MARQUES, Heloisa Helena de Sousa. Infectologia.2. ed. S&o Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762259.

COVID-19 guia pratico de infectologia. S&o Paulo: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555760880

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Ementa

A histéria da institucionalizagdo da assisténcia psiquiatrica. Conceitos de saude e doenga mental. Politicas de
saude mental no Brasil. Aspectos ético-legais. Evolucdo da assisténcia de Enfermagem: funges e atividades da
enfermeira e a equipe multidisciplinar. Instrumentos de intervencdo de Enfermagem em salde mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia, manejo de crises,
intervengdo de suporte emocional. Identificacdo dos problemas, diagnéstico, planejamento, implementagdo e
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avaliagao da assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pessoa portadora de transtorno mental
em diversas unidades de atencao a salde mental: ambulatério de satide mental, centro de ateng&o psicossocial
e hospital psiquiatrico. Teorias e modelos em reabilitagcao psicossocial. Papel do enfermeiro na implementacéo e
apoio as terapias psicossociais. Manejo de comportamentos agressivos e violentos no contexto hospitalar.
Bibliografia Basica

FUKUDA, liza Marlene Kuae. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 2. ed. S&o Paulo:
Manole, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455326.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327297.

SADOCK, Benjamin J. Compéndio de psiquiatria ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713792.
Bibliografia Complementar

THORNICROFT, Graham. Boas praticas em saude mental comunitaria. Sao Paulo: Manole, 2010. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442944.

MARCOLAN, Jodo Fernando. Enfermagem em salide mental e psiquiatrica desafios e possibilidades do
novo contexto do cuidar. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151833.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536321745.

BLACK, Donald W. Guia para o DSM-5 complemento essencial para o manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711880.

GORENSTEIN, Clarice. Instrumentos de avaliagdo em satide mental. Porto Alegre: ArtMed, 2016. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712863.

SUPORTE NUTRICIONAL

Ementa

Desnutricdo hospitalar e sindrome da realimentagao. Conhecimento das diferentes dietas no suporte nutricional
oral, enteral e parenteral no ambiente hospitalar e domiciliar. Legislagdo em terapia nutricional. Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional. Nutrigdo em cicatrizagéo da les&o por presséo. Indicadores de qualidade
em terapia nutricional.

Bibliografia Basica

ALVARENGA, Marle; SCAGLIUSI, Fernanda B.; PHILIPPI, Sonia T. Nutricdo e Transtornos Alimentares:
Avaliagéo e Tratamento. Barueri: Editora Manole, 2011, Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442647

CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricdo Clinica no Adulto. Barueri: Editora Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885204 38237

CANDIDO, Cynthia C. Guia técnico de nutrigao e dietética. Barueri: Editora Manole, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520453919

Bibliografia Complementar

ROSA, Glorimar. Krause Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia: Perguntas e Respostas. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151277

DOVERA, Themis Maria Dresch da S. Nutrigdo Aplicada ao Curso de Enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732680

ESCOTT-STUMP, Sylvia. Nutricao Relacionada ao Diagnéstico e Tratamento. Barueri: Editora Manole, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452011

CUPPARI, Lilian. Nutrigdo clinica no adulto. 4. ed. Barueri: Editora Manole, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520464106

SOUZA, Luciana de. Nutricgdo e atengcdo a sadde. Porto Alegre: Grupo A, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020696

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTAV

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais e de formagdo cidadd em Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas que promova a interagdo
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transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade em relagdo a identidade, diversidade e
pluralidade étnico-racial.

Bibliografia Basica

O ESTUDO da cidade das vivéncias a formagcdo cidada. ljui Unijui, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786586074765.

BARBIERI, Samia Roges Jordy. Os direitos dos povos indigenas. S&o Paulo: Aimedina Brasil, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273594.

WITTMANN, Luisa Tombini. Ensino (d)e historia indigena. S0 Paulo: Auténtica, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174265

Bibliografia Complementar

PALHETA, Rosiane Pinheiro. Politica indigenista de satde no Brasil. v.55. (Colecao questdes da nossa época).
Sé&o Paulo: Cortez, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524923807
CAGNETI, Sueli de Souza. Trilhas literarias indigenas para a sala de aula. S0 Paulo: Auténtica, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174180

FERRAZ, Carolina Valenca. Direito a diversidade. S&o Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522496532

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢des afirmativas combatendo as desigualdades sociais. S0
Paulo: Auténtica, 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582178157
BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituices da rede basica de salde. Enfase nos processos de Enfermagem com base nos
conhecimentos adquiridos € no processo de Enfermagem.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.). SUS (Sistema Unico de Satide). Sao Paulo: Martinari, 2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047
PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo e promocao da satde teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Santos, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Sérgio Resende. Satude coletiva e promogao da salde: sujeito e mudanga. 3.ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 2013.

ROCHA, Juan S. Yazlle (Ed). Manual de saude publica & satde coletiva no Brasil. S&o Paulo: Atheneu, 2012.
CARDOSO, Karen. Educagdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735643

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satde componentes, diretrizes e politicas publicas.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232
SOARES, Cassia Baldini. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Sao Paulo: Manole,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Séo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574

6° SEMESTRE

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA CRIANGA E ADOLESCENTE |

Ementa

Desenvolve o planejamento de Unidade Neonatal e de Sala de Parto no tocante ao cuidado com o Recém- nascido.
Presta assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco. Estuda as patologias mais incidentes
no periodo neonatal e a assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de parto normal, cesariana.
Relacionamento enfermeiro-familia na situagdo de doenga: principios e aplicagdo clinica. Avaliacdo da pratica
desenvolvida em equipe. O processo de cuidar centrado na crianga e familia. Procedimentos de Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao bindmio mae-filho. Aleitamento materno. Assisténcia de
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enfermagem a crianga hospitalizada. Patologias mais incidentes no periodo neonatal e infancia. Alimentagéo no
periodo neonatal do RN hospitalizado. Aleitamento Materno. Plano assistencial de enfermagem. Método Canguru
e Humanizagdo em Neonatologia. Colaboragdo com equipe multidisciplinar: médicos, psicdlogos, assistentes
sociais, terapeutas.

Bibliografia Basica

ENFERMAGEM pediatrica e neonatal assisténcia de alta complexidade. Sao Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555760835.

GUIA da enfermagem rotinas, praticas e cuidados fundamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533544.

CURRENT, pediatria diagnéstico e tratamento. 22. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555226

Bibliografia Complementar

SEMIOLOGIA da criangae do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830666.

ENFERMAGEM pediatrica a crian¢a, o adolescente e sua familia no hospital. S&o Paulo: Manole, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444405.

HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong Fundamentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150478.

WILSON, David. Wong, Manual clinico de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151680.

KYLE, Terri. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2489-0.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER |

Ementa

O processo de cuidar de Enfermagem na salde da mulher. Estudo do ciclo vital feminino e do processo
reprodutivo. A saude da mulher nas fases do curso da vida: aspectos clinicos, psicossociais e epidemiolégicos.
Planejamento familiar: métodos contraceptivos, orientagao e aconselhamento. Caracterizagao das necessidades
individuais de saude da mulher no climatério, nas agdes preventivas do cancer ginecoldgico, na ocorréncia de
ginecopatias, com base no modelo clinico e na humanizagéo da assisténcia, no contexto do Sistema Unico de
Saude. Os cuidados de Enfermagem nas diferentes necessidades apresentadas pela mulher no climatério, nas
acOes preventivas do cancer ginecoldgico e na ocorréncia de ginecopatias, em nivel ambulatorial e hospitalar.
Metodologia dos Processos de Enfermagem para o cuidado da mulher na ocorréncia de ginecopatias. Programas
de rastreamento e prevencdo de doengas femininas: cancer de colo de Utero, cancer de mama, doencas
sexualmente transmissiveis (DSTs). Planejamento, execugao e avaliagao da assisténcia de Enfermagem a saude
da mulher. Assisténcia de Enfermagem sistematizada a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e
tratamento das ginecopatias. Aspectos preventivos do cancer ginecolégico. Implementa¢éo do cuidar na esfera
da equipe de enfermagem/interdisciplinar. Avaliagdo da pratica desenvolvida em equipe. Articulagdo da
coordenacdo do processo de cuidar com as esferas de poder.

Bibliografia Basica

RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735728.
GINECOLOGIA e obstetricia Febrasgo para o médico residente. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763249

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em ginecologia e saude da mulher. Sdo Paulo: Erica, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532455.

Bibliografia Complementar

BARROS, Sonia Maria Oliveira de. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sdo Paulo: Manole, 2006.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455210.

ENFERMAGEM e saide damulher. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2013.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451694.

MANUAL de ginecologia e obstetricia do Johns Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327846.

CUIDADO integral asaude da mulher. Porto  Alegre:  SAGAH, 2019.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029538.
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WENDER, Maria Celeste Osério. Climatério e menopausa. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154810.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CLINICA CIRURGICA

Ementa

Caracterizagéo do Centro Cirrgico. Aspectos conceituais, organizacionais e de inser¢ao institucional e no Sistema
Unico de Salde. Aspectos éticos-legais e psicossociais da assisténcia em Centro Cirtrgico. Atividades da
Enfermagem no Centro Cirurgico. Contexto da assisténcia em Centro Cirlrgico. Impacto da tecnologia na prética
de enfermagem em centro cirurgico.

Bibliografia Basica

POSSARI, Jodo Francisco. Centro cirlirgico planejamento, organizagdo e gestao. 5. ed. Sdo Paulo: latria,
2011. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140887.

ENFERMAGEM em centro cirurgico e recuperagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564.

ROTHROCK, Jane C. Alexander, Cuidados de enfermagem ao paciente cirtirgico. 16. ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158290.
Bibliografia Complementar

FREITAS, Elisangela Oliveira. Técnicas de Instrumentagéo Cirurgica. Sdo Paulo: Erica, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532448.

CENTRO cirtrgico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em centro de material e esterilizagao. Sao Paulo: Manole, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455289.

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954.
ENFERMAGEM em centro de material, biosseguranga e bioética. Sdo Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615.

ASSITENCIA DE ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Ementa

Consideragdes gerais sobre a UTI adulto e caracteristicas do paciente em situagao de emergéncia e risco de vida.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com desequilibrio da fung&o: Respiratéria: Insuficiéncia Respiratéria;
Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo; Ventilagdo Mecanica. Neuroldgica: Avaliagdo Neuroldgica do
paciente grave; Trauma Cranio-encefalico; Crises Convulsivas; Acidente Vascular Cerebral. Cardio-Circulatéria:
Estado de Choque; Sindrome coronariana aguda; Arritmias cardiacas. Metabélica: Disturbio Acido-Bésico e
Distarbio Hidroeletrolitico. Gastrointestinal: HDA e encefalopatia hepatica. SEPSE. Monitorizagdo do paciente
grave na UTI. Transporte intra-hospitalar do paciente grave. Aspectos Nutricionais do paciente critico. Cuidados
de Enfermagem ao paciente com via aérea artificial. Avancos tecnoldgicos na monitorizagdo e tratamento de
pacientes criticos. Treinamento em simulag&o de situaces criticas e uso de novas tecnologias.

Bibliografia Basica

VIANA, Renata Andrea Pietro. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas Baseadas em Evidencias. 2. ed.
Atheneu. 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715895.

ENFERMAGEM em UTI cuidando do paciente critico. Sdo Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520441848

BARROS, Katiucia Martins. Avaliagdo do paciente critico. S&o Paulo: Conteudo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786589881773

Bibliografia Complementar

FREITAS, Elisangela Oliveira de. Terapia intensiva praticas na atuagao da enfermagem. Sao Paulo: Erica,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530529

TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI neonatal assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732567
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VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira. Enfermagem em terapia intensiva praticas integrativas. Sdo Paulo:
Manole, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455258.

MARINO, Paul L.Compéndio deUTlL. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711996.

ENFERMAGEM em terapia intensiva. 2. ed. S&o Paulo: Minha Editora, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788578683108

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO EM ENFERMAGEM

Ementa

Sistemas de Informag&o; Registros Eletrénicos em Saude; Prontuério Eletrénico do Paciente; Tecnologias Moveis;
Telessaude / Telenfermagem; Sistemas de Apoio a Deciséo; Padrdes de Registros e Documentagao; Inteligéncia
artificial; Robética e Midias Sociais.

Bibliografia Basica:

COLICCHIO, Tiago K. Introdugado a informatica em satde: fundamentos, aplicacoes e licoes aprendidas
com a informatizacdo do sistema de salide americano. Porto Alegre: Grupo A, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335083

MONTEIRO, Mario A. Introdugao a Organizagdo de Computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2007.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1973-4

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159099

Bibliografia Complementar:

REZENDE, Denis A. Planejamento de Sistemas de Informagao e Informatica. 5. ed. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859700566

MACHADO, Francis Berenger. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2288-8

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia - Microsoft Windows 8 - Internet - Seguranca - Microsoft
Word 2013 - Microsoft Excel 2013 - Microsoft PowerPoint 2013 - Microsoft Access 2013. S&o Paulo: SRV
Editora LTDA, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519319
ANTONIO, Jodo. Série Provas & Concursos - Informatica para Concursos - Teoria e Questées. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991722
BORBA, Marcelo de C.; PENTEADO, Miriam G. Informatica e Educagdo Matematica. S3o Paulo: Grupo
Auténtica, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306628

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA Vi

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais e de formagdo cidadd em Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas que promova a interagdo
transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade em relagéo a identidade, diversidade e
pluralidade étnico-racial.

Bibliografia Basica

O ESTUDO da cidade das vivéncias a formagdo cidada. ljui Unijui, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786586074765.

BARBIERI, Samia Roges Jordy. Os direitos dos povos indigenas. S&o Paulo: Aimedina Brasil, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273594.

WITTMANN, Luisa Tombini. Ensino (d)e histéria indigena. S&o Paulo: Auténtica, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174265

Bibliografia Complementar

PALHETA, Rosiane Pinheiro. Politica indigenista de saude no Brasil. v.55. (Cole¢éo questdes da nossa época).
Séao Paulo: Cortez, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524923807
CAGNETI, Sueli de Souza. Trilhas literarias indigenas para a sala de aula. S0 Paulo: Auténtica, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174180

FERRAZ, Carolina Valenga. Direito a diversidade. S&o Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522496532

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢des afirmativas combatendo as desigualdades sociais. S0
Paulo: Auténtica, 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582178157
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BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede hospitalar de salde. Enfase dos processos de Enfermagem com base nos
conhecimentos adquiridos € no processo de Enfermagem.

Bibliografia Basica

ROTHROCK, Jane C. Alexander, Cuidados de enfermagem ao paciente cirtrgico. 16. ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158290.
HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954.
CENTRO cirargico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477.

Bibliografia Complementar

ENFERMAGEM em centro cirurgico e recuperagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564.

FREITAS, Elisangela Oliveira. Técnicas de Instrumentagéo Cirurgica. Sao Paulo: Erica, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532448.

POSSARI, Jodo Francisco. Centro cirlirgico planejamento, organizagdo e gestao. 5. ed. S0 Paulo: latria,
2011. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140887.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em centro de material e esterilizagao. Sao Paulo: Manole, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455289.

ENFERMAGEM em centro de material, biosseguranga e bioética. Sdo Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615.

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob supervisdo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituices da rede basica de salde. Enfase dos processos de Enfermagem com base nos
conhecimentos adquiridos e no processo de Enfermagem.

Bibliografia Basica

FUKUDA, liza Marlene Kuae. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 2. ed. S&o Paulo:
Manole, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455326.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327297.

SADOCK, Benjamin J. Compéndio de psiquiatria ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713792.
Bibliografia Complementar

THORNICROFT, Graham. Boas praticas em saide mental comunitaria. Sdo Paulo: Manole, 2010. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442944.

MARCOLAN, Jodo Fernando. Enfermagem em saliide mental e psiquiatrica desafios e possibilidades do
novo contexto do cuidar. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151833.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536321745.

BLACK, Donald W. Guia para o DSM-5 complemento essencial para o0 manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711880.

GORENSTEIN, Clarice. Instrumentos de avaliagdo em saude mental. Porto Alegre: ArtMed, 2016. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712863.

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADULTO E IDOSO
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Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede basica de salide e rede hospitalar. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

INTEGRALIDADE no cuidado em enfermagem do adulto e idoso clinico. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556902005.

CASOS clinicos em geriatria Lange. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555097

GERIATRIA guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737586

Bibliografia Complementar

PERRACINI, Monica Rodrigues. Funcionalidade e envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735896.

CURRENT geriatria: diagnéstico e tratamento. 2. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555165.

MENDES, Telma de Almeida Busch. Geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520440223.

BRAGA, Cristina. Saide do adulto e doidoso.Sd0 Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513195.

KANE, Robert L. [et al.] Fundamentos de geriatria clinica. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554434.

GONCALVES, Lucia Hisako Takase. Enfermagem no cuidado ao idoso hospitalizado. Sdo Paulo: Manole,
2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455319

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM DOENGAS E INFECCOES TRANSMISSIVEIS

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituices da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia bases clinicas e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732628.

COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doengas Infecciosas e Parasitarias, 2% edig¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2275-9
MICROBIOLOGIA médica e imunologia um manual clinico para doengas infecciosas. 15. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040156.

Bibliografia Complementar

CLINICA médica, v.7 alergia e imunologia clinica, doengas da pele, doengas infecciosas e parasitarias. 2.
ed. S&o Paulo: Manole, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447772.
COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2275-9

FRANCA, Fernanda Stapenhorst. Micologia e virologia. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595026827

MARQUES, Heloisa Helena de Sousa. Infectologia. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762259.

COVID-19 guia pratico de infectologia. S&o Paulo: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555760880

7° SEMESTRE
ADMINISTRAGAO DE ENFERMAGEM |
Ementa
Teorias de administragéo aplicadas & Enfermagem. Miss&o e estrutura organizacional. As politicas organizacionais
relacionadas aos recursos humanos e materiais em saude. Meios e instrumentos do processo de trabalho
gerencial em Enfermagem: recursos humanos; recursos materiais; recursos fisicos; planejamento. A organizagao
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e a divisdo do trabalho de Enfermagem: métodos utilizados. Instrumentos do processo de trabalho de
gerenciamento de recursos humanos: planejamento de recursos humanos, recrutamento e selecao, avaliagao de
desempenho, sistema de informacao em enfermagem, planejamento da assisténcia em enfermagem. Impacto da
tecnologia na pratica de enfermagem e na administracdo. Sustentabilidade e responsabilidade social na
enfermagem. Inovag&o e novos modelos de cuidados de saude.

Bibliografia Basica

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730198.

GESTAO da qualidade em servicos de salide. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029811.

OLIVEIRA, Simone Machado Kilhn de. Fundamentos de administragao hospitalar e satde. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028630

Bibliografia Complementar

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em enfermagem enfrentando os
desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: ArtMed, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536315690.

MORAES, Mércia Viima Gongalvez de. Enfermagem do trabalho programas, procedimentos e técnicas. 4. ed.
Séo Paulo: latria, 2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140825.

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional construgdo, consolidacdo e mudanga. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484485.

BURMESTER, Haino. Gestdo da qualidade hospitalar. Sio Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502201897.

OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de. Gestao em enfermagem na atencao basica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029637

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE I

Ementa

O processo de cuidar de Enfermagem na saude da crianga e do adolescente. A caracterizagao da crianga e do
adolescente quanto ao crescimento, desenvolvimento, condi¢des de vida e salde e as necessidades da crianca
e do adolescente decorrentes do processo de desenvolvimento e do processo saude-doenga. Vigilancia do
crescimento e desenvolvimento infantil e juvenil. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente.
Comunicagao e uso do brinquedo no cuidado a crianga. O processo de cuidar centrado na crianga e familia. Apoio
a familia durante hospitalizagéo e tratamentos. Procedimentos de Enfermagem em pediatria. O processo de
comunicagdo emancipatéria na atencéo ao adolescente. O papel do enfermeiro na atengdo a saude da crianga e
do adolescente, em diferentes contextos institucionais. Estatuto da crianga e do adolescente. Assisténcia Integral
as Doengas Prevalentes na Infancia. Programa Nacional de Imunizagéo. Internagéo na UTI pediatrica. Uso de
tecnologia na monitorizagao e tratamento de criangas e adolescentes. Telemedicina e sua aplicagao na pediatria.
Importéncia da evidéncia cientifica na pratica de enfermagem pediatrica.

Bibliografia Basica

ENFERMAGEM pediatrica e neonatal assisténcia de alta complexidade. Sao Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555760835.

GUIA da enfermagem rotinas, praticas e cuidados fundamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533544.

CURRENT, pediatria diagndstico e tratamento. 22. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555226

Bibliografia Complementar

SEMIOLOGIA da criangcae do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830666.

ENFERMAGEM pediatrica a crianga, o adolescente e sua familia no hospital. Sdo Paulo: Manole, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444405.

HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong Fundamentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150478.

WILSON, David. Wong, Manual clinico de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151680.

KYLE, Terri. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2489-0.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER I

Ementa

O processo de cuidar de Enfermagem na saude da mulher e ao neonatal Caracterizacdo das necessidades
individuais de saude da mulher no periodo gravido-puerperal, incluindo o recém-nascido, com base no modelo
clinico e na humanizagéo da assisténcia, no contexto do Sistema Unico de Satde. Os cuidados de Enfermagem
ao recém-nascido de baixo risco no periodo neonatal precoce, no alojamento conjunto. Metodologia dos processos
de Enfermagem para o cuidado da mulher no periodo gravido-puerperal e do recém-nascido no periodo neonatal
precoce. Planejamento, execucéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpera,
recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem sistematizada a mulher puérpera e ao recém-nascido. Avaliagao da
pratica desenvolvida em equipe. Articulagéo da coordenagéo do processo de cuidar com as esferas de poder. Uso
de tecnologia na saude reprodutiva e ginecoldgica. Métodos de pesquisa aplicados a salide da mulher. Evidéncias
cientificas na pratica de enfermagem ginecoldgica e obstétrica.

Bibliografia Basica

RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735728

GINECOLOGIA e obstetricia Febrasgo para o médico residente. 2. ed. So Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763249

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em ginecologia e saude da mulher. Sdo Paulo: Erica, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532455.

Bibliografia Complementar

BARROS, Sonia Maria Oliveira de. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. S0 Paulo: Manole, 2006.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455210.

ENFERMAGEM e saide damulher. 2. ed. S& Paulo: Manole, 2013.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451694.

MANUAL de ginecologia e obstetricia do Johns Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327846.

CUIDADO integral asaude da mulher. Porto  Alegre:  SAGAH, 2019.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029538.

WENDER, Maria Celeste Osorio. Climatério e menopausa. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154810.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E URGENCIA

Ementa

Caracterizagdo da Emergéncia/Urgéncia e Anatomia Humana, Atendimento Pré-Hospitalar, Aspectos éticos-legais
e psicossociais da assisténcia na Emergéncia. Principios gerais de Primeiros Socorros. Medidas de prevencéo de
acidentes. Atividades da Enfermagem na Emergéncia. Estudo de diversas patologias que envolvem risco de vida
relacionadas com a Emergéncia: Emergéncias Obstétricas, Urgéncias e Emergéncias Clinicas, Traumatismos,
Acidentes com Animas Peconhentos, Estado de Choque, Queimaduras, Acidente de Transito e Politraumatismo,
Acidentes Residenciais. Primeiros Socorros e o Contexto da assisténcia na Emergéncia. Procedimentos de
emergéncia e cuidados imediatos em vitimas de violéncia. Uso de tecnologia na monitorizagao e tratamento de
pacientes criticos. Decisfes éticas em situagdes de emergéncia. Responsabilidades legais do enfermeiro na
emergéncia.

Bibliografia Basica

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem do atendimento pré-hospitalar
(APH) a sala de  emergéncia. Sé&o  Paulo: Erica, 2018. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530048.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em pronto atendimento urgéncia e emergéncia. S&o Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536520865.

SPRINGHOUSE. Enfermagem de emergéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2531-6.

Bibliografia Complementar

TIMERMAN, Sergio. Emergéncias médicas passo a passo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736107.
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SUEOKA, Junia Shizue. APH resgate emergéncia em trauma. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595155374.

SCHVARTSMAN,  Claudio. Pronto-socorro. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520462980.

PRONTO-SOCORRO atengdo hospitalar as emergéncias. S&o Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451922.

PRADO, Felicio Cintra do. Atualizagdo terapéutica, urgéncias e emergéncias AT. 3. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536702711.

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA VI

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais voltadas para a promogao, prevencao e assisténcia a satide da comunidade, que promova a intera¢éo
transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade.

Bibliografia Basica

COMUNICAGAO e educagio em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901190

EDUCAGAO em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910

EDUCACAO em saude e enfermagem. Sio Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762235

Bibliografia Complementar

FREIRE, Caroline. Politica nacional de salide contextualizagao, programas e estratégias publicas sociais.
Sé&o Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521220

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Séo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530574

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527739047
COLETANEA interdisciplinar em pesquisa, pos-graduagdo e inovagao, v. 1 estudos ambientais, territério e
movimentos sociais. Séo Paulo: Blucher, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580391091

SAUDE da familia e da comunidade. Sao Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520461389

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER |

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735728.
GINECOLOGIA e obstetricia Febrasgo para o médico residente. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763249

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em ginecologia e saude da mulher. Sdo Paulo: Erica, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532455.

Bibliografia Complementar

BARROS, Sonia Maria Oliveira de. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sdo Paulo: Manole, 2006.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455210.

ENFERMAGEM e saide damulher. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2013.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451694.

MANUAL de ginecologia e obstetricia do Johns Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327846.

CUIDADO integral asaude da mulher. Porto  Alegre:  SAGAH, 2019.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029538.
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WENDER, Maria Celeste Osério. Climatério e menopausa. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154810

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CLIiNICA CIRURGICA

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

POSSARI, Jodo Francisco. Centro cirlirgico planejamento, organizagdo e gestao. 5. ed. Sdo Paulo: latria,
2011. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140887.

ENFERMAGEM em centro cirurgico e recuperagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564.

ROTHROCK, Jane C. Alexander, Cuidados de enfermagem ao paciente cirtirgico. 16. ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158290.
Bibliografia Complementar

FREITAS, Elisangela Oliveira. Técnicas de Instrumentacao Cirtrgica. S3o Paulo: Erica, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532448.

CENTRO cirtrgico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em centro de material e esterilizagao. Sao Paulo: Manole, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455289.

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954.
ENFERMAGEM em centro de material, biosseguranga e bioética. Sdo Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituices da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

VIANA, Renata Andrea Pietro. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas Baseadas em Evidencias. 2. ed.
Atheneu. 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715895.

ENFERMAGEM em UTI cuidando do paciente critico. Sdo Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520441848

BARROS, Katiucia Martins. Avaliagao do paciente critico. S&o Paulo: Conteudo Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786589881773

Bibliografia Complementar

FREITAS, Elisangela Oliveira de. Terapia intensiva praticas na atuagao da enfermagem. S&o Paulo: Erica,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530529

TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI neonatal assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732567

VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira. Enfermagem em terapia intensiva praticas integrativas. Séo Paulo:
Manole, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455258.

MARINO, Paul L.Compéndio deUTI.4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711996.

ENFERMAGEM em terapia intensiva. 2. ed. S& Paulo: Minha Editora, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788578683108
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Ementa

A organizac&o e a divisao do trabalho de Enfermagem: métodos utilizados. Instrumentos do processo de trabalho
de gerenciamento de recursos humanos: planejamento de recursos humanos, recrutamento e sele¢éo, educagéo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca, superviséo e trabalho em equipe. Escala de distribuicdo do
pessoal de Enfermagem. Dimensionamento do pessoal de enfermagem. A qualidade de vida no trabalho e a saude
do trabalhador de Enfermagem. Uso de tecnologia na préatica de enfermagem e na gestdo de saude. Impacto da
tecnologia na qualidade dos cuidados e na eficiéncia operacional. Promogdo do desenvolvimento profissional
continuo. Educag&o e treinamento de enfermeiros.

Bibliografia Basica

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730198.

GESTAO da qualidade em servicos de salide. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029811.

OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de. Fundamentos de administracdo hospitalar e salde. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028630

Bibliografia Complementar

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em enfermagem enfrentando os
desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: ArtMed, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536315690.

MORAES, Mércia Vilma Gongalvez de. Enfermagem do trabalho programas, procedimentos e técnicas. 4. ed.
Séo Paulo: latria, 2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140825.

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional construgdo, consolidacdo e mudanga. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484485.

BURMESTER, Haino. Gestdo da qualidade hospitalar. Sio Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502201897.

OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de. Gestao em enfermagem na atengao basica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029637

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Métodos de organizacgao para o estudo, pesquisa, leitura, interpretacéo e analise de textos. Formulagao de uma
probleméatica. Classificagdo de pesquisas cientificas. Técnicas de recolha e andlise de dados. Diretrizes para a
elaborag&o de um trabalho monografico. Apresentagéo de situagdes préaticas baseadas em evidéncias através da
apresentacdo de casos clinicos como base para a produgdo dos trabalhos. Serdo discutidos também de forma
transversal contetidos sobre Educacdo Ambiental, Relagdes Etnico-raciais, Direitos Humanos e Educagdo
Inclusiva.

Bibliografia Basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 8. ed. atual. S&o Paulo: Atlas,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projeto de
pesquisa. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026559.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771653.

Bibliografia Complementar

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597008821.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

LOZADA, Gisele. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524925207
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AMERICO, Bruno. Método de pesquisa qualitativa analisando fora da caixa a pratica de pesquisar
organizagoes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555203875

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa

Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionrio da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS. Expressao corporal e facial.
Alfabeto manual. Sinais. Convengdes da LIBRAS. Parametros da Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura gramatical
da LIBRAS. Principios linguisticos. Didlogos e narrativas na LIBRAS.

Bibliografia Basica

Quadros, Ronice Miller de. Lingua de sinais - instrumento de avaliagdo. Penso, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200

QUADROS, Ronice Muller De. Educagdo de surdos: A aquisicdo da linguagem. 1997. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316581

PACHECO, José. Caminhos para a inclusido: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2007. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309446

Bibliografia Complementar

LIBRAS. 2. ed. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027 305

LINGUA brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranga lingua brasileira de sinais. Porto Alegre: Penso, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113

QUADROS, Ronice Miiller de. Lingua de sinais brasileira estudos linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA VIII

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em tematicas
transversais voltadas para a promog&o, prevengao e assisténcia a satide da comunidade, que promova a intera¢éo
transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade.

Bibliografia Basica

COMUNICAGAO e educagio em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901190

EDUCAGCAO em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910

EDUCAGAO em saude e enfermagem. Sio Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762235

Bibliografia Complementar

FREIRE, Caroline. Politica nacional de salide contextualizagao, programas e estratégias publicas sociais.
Séao Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521220

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530574

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em satde coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527739047
COLETANEA interdisciplinar em pesquisa, pos-graduagdo e inovagao, v. 1 estudos ambientais, territério e
movimentos sociais. Séo Paulo: Blucher, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580391091

SAUDE da familia e da comunidade. S3o Paulo: Manole, 2017. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520461389

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA CRIANGA E ADOLESCENTE I E II
Ementa
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Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

ENFERMAGEM pediatrica e neonatal assisténcia de alta complexidade. Sao Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555760835.

GUIA da enfermagem rotinas, praticas e cuidados fundamentais. 3. ed. S0 Paulo: Erica, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533544.

CURRENT, pediatria diagnéstico e tratamento. 22. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555226

Bibliografia Complementar

SEMIOLOGIA da criangae do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830666.

ENFERMAGEM pediatrica a crianga, o adolescente e sua familia no hospital. Sao Paulo: Manole, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444405.

HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong Fundamentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150478.

WILSON, David. Wong, Manual clinico de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151680.

KYLE, Terri. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2489-0.

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituicdes da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem do atendimento pré-hospitalar
(APH) a sala de  emergéncia. Séo  Paulo: Erica, 2018. Disponivel ~ em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530048.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em pronto atendimento urgéncia e emergéncia. Sao Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536520865.

SPRINGHOUSE. Enfermagem de emergéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2531-6.

Bibliografia Complementar

TIMERMAN, Sergio. Emergéncias médicas passo a passo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736107.

SUEOKA, Junia Shizue. APH resgate emergéncia em trauma. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595155374.

SCHVARTSMAN, Claudio. Pronto-socorro. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520462980.

PRONTO-SOCORRO aten¢ao hospitalar as emergéncias. Sdo Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451922.

PRADO, Felicio Cintra do. Atualizagdo terapéutica, urgéncias e emergéncias AT. 3. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536702711.

PRATICA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER II

Ementa

Assisténcia e gerenciamento das agdes de Enfermagem, sob superviséo e a partir da vivéncia do processo de
trabalho em instituices da rede basica e rede hospitalar de satde. Enfase dos processos de Enfermagem com
base nos conhecimentos adquiridos.

Bibliografia Basica

RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-neonatal e satide da mulher. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735728.
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GINECOLOGIA e obstetricia Febrasgo para o médico residente. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763249

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em ginecologia e saude da mulher. Sdo Paulo: Erica, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532455.

Bibliografia Complementar

BARROS, Sonia Maria Oliveira de. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. S0 Paulo: Manole, 2006.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455210.

ENFERMAGEM e saude damulher. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451694.

MANUAL de ginecologia e obstetricia do Johns Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327846.

CUIDADO integral asaude da mulher. Porto  Alegre:  SAGAH, 2019.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029538.

WENDER, Maria Celeste Osério. Climatério e menopausa. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595154810

9° SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Ementa

Métodos de organizagdo para o estudo, pesquisa, leitura, interpretacdo e analise de textos. Estudo e
desenvolvimento da problematica escolhida. Utilizagao das técnicas de recolha e anélise de dados. Diretrizes para
a elaboracdo e apresentacdo grafica e oral de um trabalho monografico. Acompanhamento monitorado do
desenvolvimento do trabalho de pesquisa para a monografia. Apresentagdo dos resultados obtidos a partir de
situacdes praticas baseadas em evidéncias através da apresentagéo de casos clinicos como base para a produgéo
dos trabalhos. Serdo discutidos também de forma transversal conteidos sobre Educacdo Ambiental, Relagdes
Etnicos-Raciais, Direitos Humanos e Educagéo Inclusiva.

Bibliografia Basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 8. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projeto de
pesquisa. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026559.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771653.

Bibliografia Complementar

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597008821.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

LOZADA, Gisele. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524925207

AMERICO, Bruno. Método de pesquisa qualitativa analisando fora da caixa a pratica de pesquisar
organizagoes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555203875

OPTATIVAI

Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Instituicdo, conforme
apresentado no Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA IX

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em teméticas
transversais voltadas para a promogao, prevencao e assisténcia a satide da comunidade, que promova a intera¢éo
transformadora entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade.

Bibliografia Basica

COMUNICACAO e educagio em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901190

EDUCAGAO em saulde. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910

EDUCAGAO em saude e enfermagem. Sio Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762235

Bibliografia Complementar

FREIRE, Caroline. Politica nacional de salide contextualizagao, programas e estratégias publicas sociais.
Sé&o Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521220

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530574

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527739047
COLETANEA interdisciplinar em pesquisa, pés-graduagdo e inovagdo, v. 1 estudos ambientais, territorio e
movimentos sociais. Séo Paulo: Blucher, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580391091

SAUDE da familia e da comunidade. Sao Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520461389

ESTAGIO SUPERVISIONADO NA REDE DE ATENGAO PRIMARIA DE SERVICOS DE SAUDE E
COMUNIDADE

Ementa

Vivéncia na Atengdo na Rede Primaria em Salde no Brasil, tendo como norteador o Sistema Unico de Saude
(SUS), o papel e a inser¢éo do enfermeiro no cotidiano dos servigos, por meio de competéncias, habilidades e
atitudes nos diferentes cenérios de atencéo a salide humana para o desenvolvimento das agdes de enfermagem
de forma auténoma, segura e ética. Atuagdo no ambito da assisténcia de enfermagem na promogéo, prevengao,
tratamento e reabilitagdo da salde, na gestdo em salde, na equipe multiprofissional € no ensino em saude, para
0 empoderamento e tomada de decisdes assertivas. Elaboracdo e apresentacdo do relatério de estagio sob
supervisao docente.

Bibliografia Basica

SANTOS, Alvaro da Silva. Administragao de enfermagem em sauide coletiva. Sdo Paulo: Manole, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455241.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527739047.
SOARES, Cassia Baldini. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Sdo Paulo: Manole,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455296.

Bibliografia Complementar

BRETAS, Ana Cristina Passarella. Enfermagem e saude do adulto. Sdo Paulo: Manole, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455227 .

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satde componentes, diretrizes e politicas publicas.
Séao Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513232.
CARDOSO, Karen. Educagdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735643.

SANTOS, Alvaro da Silva. Saude coletiva linhas de cuidado e consulta de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2012. Disponivel em: https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151321.
SAUDE coletiva. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595023895
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10° SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Ementa

Métodos de organizagéo para o estudo, pesquisa, leitura, interpretagéo e analise de textos para a elaboragéo de
artigos cientificos. Diretrizes para a elaboragéo e apresentagéo grafica e oral de um artigo cientifico. Seréo
discutidos também de forma transversal contetidos sobre Educagdo Ambiental, RelagBes Etnico-raciais, Direitos
Humanos e Educacao Inclusiva.

Bibliografia Basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 8. ed. atual. S&o Paulo: Atlas,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projeto de
pesquisa. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026559.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771653.

Bibliografia Complementar

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597008821.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

LOZADA, Gisele. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788524925207

AMERICO, Bruno. Método de pesquisa qualitativa analisando fora da caixa a pratica de pesquisar
organizagoes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555203875

OPTATIVAII

Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Institui¢do, conforme
apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag&o em Enfermagem.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA X

Ementa

Realizagdo de atividades extensionistas na area do curso de Graduagdo em Enfermagem em teméaticas
transversais voltadas para a promogao, prevencao e assisténcia a satide da comunidade, que promova a intera¢éo
transformadora entre a instituiéo de ensino superior e a sociedade.

Bibliografia Basica

COMUNICAGAO e educagio em salde. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901190

EDUCAGAO em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910

EDUCACAO em saide e enfermagem. Sio Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555762235

Bibliografia Complementar

FREIRE, Caroline. Politica nacional de saude contextualizagao, programas e estratégias publicas sociais.
Sé&o Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521220
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SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes politicas e praticas profissionais. 2. ed.
Sé&o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530574

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527739047
COLETANEA interdisciplinar em pesquisa, pos-graduagdo e inovagao, v. 1 estudos ambientais, territério e
movimentos sociais. Séo Paulo: Blucher, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580391091

SAUDE da familia e da comunidade. Sao Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520461389

ESTAGIO SUPERVISIONADO NA REDE DE ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL EM SAUDE
Ementa

Experimentagdo do papel do enfermeiro de modo supervisionado no cotidiano dos servigos ambulatoriais e
hospitalares, em diferentes especialidades para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes
assistenciais, gerenciais e de ensino em saude. Cuidado integral e sistematizado de enfermagem de forma
autdbnoma, respeitando os principios éticos e de biosseguranca, fundamentado nas teorias de enfermagem e no
processo de enfermagem. Gerenciamento do cuidar e do servico de saude e de enfermagem com foco na
interdisciplinaridade e na interprofissionalidade, para o desenvolvimento de competéncias de comunicagao,
liderancga, trabalho em equipe e relagbes interpessoais. Atuagdo na avaliagao diagnéstica, no planejamento, na
implementacdo e na avaliagdo do processo de ensino em salde, para a formagéo permanente da equipe e
formagao continuada dos futuros profissionais. Elaboracéo e apresentagao do relatério de estagio sob supervisao
docente.

Bibliografia Basica

BARBOSA, Dulce Aparecida. Enfermagem ambulatorial e hospitalar. Sdo Paulo: Manole, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455203.

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736954.
SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem hospitalar estruturas e condutas para assisténcia basica. Séo
Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536520872

Bibliografia Complementar

AVALIAGAO fisica em enfermagem. Sdo Paulo: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444269.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6.

MALAGON-LONDONO, Gustavo. Gestdo hospitalar para uma administragdo eficaz. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734646
BURMESTER, Haino. Gestdao da qualidade hospitalar. S3o Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502201897.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infecgoes risco sanitario hospitalar. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734288

COMPONENTES CURRICULARES OPATIVOS |

ENFERMAGEM NA PREVENGAO E NO CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Ementa

Introdugao ao controle da infecgao hospitalar: histérico e legislagao. Epidemiologia para o controle da infec¢do
hospitalar. Cadeia epidemiolégica das infecgdes. Conceitos e critérios diagndsticos de infecgdo hospitalar.
Implementag&o de protocolos de controle de infecgdo. Principais sindromes infecciosas hospitalares. Métodos de
protecéo anti-infecciosa. Programa de controle de infecg&o hospitalar.

Bibliografia Basica

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infecgoes risco sanitario hospitalar. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734288.

105




HSIF=

CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Biosseguranga, estratégias de gestao, riscos, doengas emergentes e
reemergentes. Rio de Janeiro; Santos, 2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-
85-412-0062-2.

BIOSSEGURANCA. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595024021.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n. 36 de 25 de julho de 2013. Dispoe sobre as agoes para a seguranga do
paciente em servigos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido [Internet]. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

HIRATA, Mario Hiroyuki. Manual de biosseguranga. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520461419.

Bioética e biosseguranca aplicada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022096

Biosseguranga agoes fundamentais para promocao da satde. 2. ed. S4o Paulo: Erica, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532868

Enfermagem em centro de material, biosseguranga e bioética. S0 Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615

TOPICOS ESPECIAIS |

Ementa

Assuntos teéricos e praticos relacionados a atualizagdo sobre Enfermagem, trabalhando com temas emergentes,
cenarios e tendéncias. Revisdo geral de conteudo das disciplinas ja vista pelos académicos no decorrer do curso.
Ementa variavel, refletindo as tendéncias relativas a procedimentos e técnicas ndo abordadas nas disciplinas
obrigatérias do curso bem como assuntos que complementam os conteudos apresentados em outras disciplinas
ou que, nao tenham sido apresentados no decorrer do curso e sejam de expressiva relevancia para a formagao
do aluno.

Bibliografia Basica

A Bibliografia apresentara varia¢do de acordo com os temas apresentados.

Bibliografia Complementar

A Bibliografia apresentara varia¢do de acordo com os temas apresentados.

HOMECARE

Ementa

Cuidado domiciliar: conceito e historico de HomeCare. Desafios, questdes e tendéncias da assisténcia domiciliar.
A assisténcia domiciliar e a ateng&o primaria a satde. Trabalho em Equipe Multiprofissional. Direito dos Pacientes.
Assisténcia de enfermagem ao individuo e ao seu cuidador no ambiente domiciliar. Gerenciamento do Servigo de
HomeCare. Gerenciamento do Cuidado de Enfermagem em HomeCare. HomeCare e os planos de salde.
Bibliografia Basica

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Atendimento domiciliar: estrutura fisica, aspectos legais e
operacionalizagao do servico. Séo Paulo: Erica, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-365-1545-8.

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954.
AVALIAGAO fisica em enfermagem. Sio Paulo: Manole, 2012.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444269.

Bibliografia Complementar

FUNDAMENTOS do cuidadoemsalide. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556902586.

PERRY, Anne Griffin. Perry & Potter Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. 9.
ed. Rio  de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158047.

SANTOS, Alvaro da Silva. Salide coletiva linhas de cuidado e consulta de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2012. Disponivel em: https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151321.
SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saude coletiva teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732369.
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LIGAGOES Nanda Noc-Nic condigdes clinicas, suporte ao raciocinio e assisténcia de qualidade. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151697.

PRATICAS EDUCATIVAS EM SAUDE

Ementa

Saude: A disciplina aborda conceitos do processo ensino-aprendizagem contemplando a relagéo
homem/mundo/educagéo, em um exercicio de pratica reflexiva que privilegia os elementos que podem diferenciar
o futuro profissional educador em saude. Educacdo em saude. Praticas educativas. Doengas cronicas.
Interdisciplinaridade. Métodos de ensino e aprendizagem (como palestras, grupos de discussao, demonstragdes
praticas, simulagles, etc.). Uso de tecnologias educacionais e recursos multimidia na educagdo em saude.
Adaptagéo de programas educacionais para diferentes grupos etarios (criangas, adolescentes, adultos, idosos) e
grupos especificos (gestantes, portadores de doengas crénicas, etc.). Uso de plataformas online, aplicativos
moveis e outras tecnologias para educagéo em saude.

Bibliografia Basica

MARKLE, William H. Compreendendo a saude global. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554670.

EDUCAGAO ambiental abordagens miltiplas. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899873.

FREIRE, Rogéria Alves. Didatica do ensino superior. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123926.

Bibliografia Complementar

FREIRE, Rogéria Alves. Didatica do ensino superior o processo de ensino aprendizagem. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123643.
FREIRE, Caroline. Politica nacional de satlide contextualizagdo, programas e estratégias publicas sociais.
Séo Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521220.
MONTIJO, Karina Maxeniuc Silva. Processos de salde fundamentos eticos e praticas profissionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536510965.
EDUCAGAO em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910.

LEONI, Miriam Garcia. Autoconhecimento do enfermeiro instrumento nas relagbes terapéuticas e na
gestdo: geréncia em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2511-8.

SAUDE DOS POVOS ORIGINARIOS

Ementa

A disciplina aborda a salde e aspectos culturais dos povos originarios no Brasil, com uma andlise histérica,
politicas publicas e desafios epidemioldgicos. A importancia da atengéo priméria a saude no SUS, enfatizando a
integralidade e interculturalidade dos servigos para os povos originarios. Explorar temas como vigiléncia a saude,
espiritualidade, religiosidade e processos identitarios e politicos contemporaneos dessas comunidades, buscando
desconstruir estere6tipos comuns nas abordagens culturais.

Bibliografia Basica:

BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia uma introdugao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022681

HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320496

Bibliografia Complementar:

MEL, Lucas Pereira de. Enfermagem, antropologia e salide. Sdo Paulo: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272

BARROSO, Priscila Farfan. Estudos culturais e antropolégicos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027862

MARKLE, William H. Compreendendo a saude global. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554670.
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METCALF,  Peter.Cultura e sociedade.Sd0 Paulo:  Saraiva, 2014.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502629790.
MARTINS, Estevao C. de Rezende. Cultura e poder. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502110717

COMPONENTES CURRICULARES OPATIVOS II

ENFERMAGEM ONCOLOGICA

Ementa

A epidemiologia do cancer, um problema de salude publica no Brasil e no mundo. Os principios basicos da
fisiopatologia do céncer e o mecanismo da carcinogénese. A nomenclatura dos tumores, os fatores de risco
associados ao cancer e as agdes de prevencdo primaria e secundaria do cancer. A assisténcia de enfermagem
ao paciente oncol6gico na avaliagdo diagndstica e nos diversos tratamentos. Orientagdo e acompanhamento aos
familiares e cuidadores. Dilemas éticos em decisdes de tratamento. Direitos do paciente e consentimento
informado. Educacéo continuada e atualizagdo em praticas de enfermagem oncolégica. Papel do enfermeiro na
promocao de politicas de saude relacionadas ao cancer.

Bibliografia Basica

ONCOLOGIA para enfermagem. Séo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452066.

ONCOLOGIA multiprofissional bases para assisténcia. Sdo Paulo: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447086.

MEDRADO, Leandro. Carcinogénese desenvolvimento, diagnéstico e tratamento das neoplasias. Sao
Paulo: Erica, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536520827.

Bibliografia Complementar

RODRIGUES, Andrea Bezerra. Casos clinicos em oncologia. Sdo0 Paulo: latria, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140870.

CLINICA médica, v.3 doencas hematolégicas, oncologia, doengas renais. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447734.

DALL'OGLIO, Marcos. Casos clinicos de uro-oncologia aprendizado baseado em problemas. S&o Paulo:
Blucher, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521207252.

BRASIL. Ministério da Saude.INCA Redecancer: Uma histdria de orgulho para o Brasil. Rev. no 1, 2007.
Disponivel em: <http//www.inca.gov.br/revistaredecancer/>

BRASIL. Ministério da Satde.INCA Redecancer: A saude esta no cardapio. Rev. no 8, julho, 2009. Disponivel em:
<http//www.inca.gov.br/revistaredecancer/>

BRASIL. Ministério da Saude.INCA Redecancer: Um futuro de possibilidades. Rev. no 7, fev., 2009. Disponivel
em: <http//www.inca.gov.br/revistaredecancer/>

SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa

Introdugdo a Enfermagem do Trabalho. Legislacdo de acidentes do trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho.
Toxicologia Ocupacional. A Enfermagem do Trabalho e as Doengas Ocupacionais. Organizagéo dos Servigos de
Saude do Trabalhador. Avaliagdo em Saude do Trabalhador. Aspectos de Salde Publica voltados a Saude do
Trabalhador. Conceitos; ambiente de trabalho e salde; acidentes de trabalho; anamnese ocupacional;
monitoramento clinico e epidemioldgico das substancias quimicas; e, nogdes de Biosseguranca.

Bibliografia Basica

MORAES, Marcia Vilma Gongalvez de. Enfermagem do trabalho programas, procedimentos e técnicas. 4. ed.
Séo Paulo: latria, 2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788576140825.
SANTOS, Sérgio Valverde Marques dos. Satde do trabalhador. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029514.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553619009.

Bibliografia Complementar

ERGONOMIA trabalho adequado e eficiente. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595158108.
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CHIRMICI, Anderson. Introdugdo a seguranga e saude no trabalho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730600.

FELLI, Vanda Elisa Andres. Satde do trabalhador de enfermagem. S&o Paulo: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455302.

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevengéao de acidentes de trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013092.

SOUZA, Dulce América de. Ergonomia aplicada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595026568.

TOPICOS ESPECIAIS Il

Ementa

Assuntos teéricos e praticos relacionados a atualizagdo sobre Enfermagem, trabalhando com temas emergentes,
cenarios e tendéncias. Reviséo geral de contelido das disciplinas ja vista pelos académicos no decorrer do curso.
Ementa variavel, refletindo as tendéncias relativas a procedimentos e técnicas ndo abordadas nas disciplinas
obrigatérias do curso bem como assuntos que complementam os contelidos apresentados em outras disciplinas
ou que, nédo tenham sido apresentados no decorrer do curso e sejam de expressiva relevancia para a formagéo
do aluno.

Bibliografia Basica

A Bibliografia apresentara variacdo de acordo com os temas apresentados.

Bibliografia Complementar

A Bibliografia apresentara variacdo de acordo com os temas apresentados.

CUIDADOS PALIATIVOS

Ementa

Aborda os principios dos Cuidados Paliativos, bem como fatores determinantes do atendimento humanizado e,
por conseguinte, a melhoria na qualidade da assisténcia multiprofissional direcionada aos pacientes fora de
possibilidades terapéuticas de cura e sua familia.

Bibliografia Basica:

PRATA, Henrique M. Cuidados Paliativos e Direitos do Paciente Terminal. Barueri: Editora Manole, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520453513

RIBEIRO, Sabrina Corréa da C. Cuidados paliativos no paciente critico. Barueri: Editora Manole, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768824

FERREIRA, Esther Angélica L.; BARBOSA, Silvia Maria de M.; IGLESIAS, Simone Brasil de O. Cuidados
Paliativos  Pediatricos. Rio de Janeiro: MedBook  Editora, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830932

Bibliografia Complementar:

SOARES, Maria Augusta Moraes. Enfermagem cuidados basicos ao individuo hospitalizado. 2. ed. Porto
Alegre: Grupo A 2010. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536322919.
KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6.

PINHEIRO, Ana Maria. SAE - Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan. 2010.
FUNDAMENTOS de enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595151734.

MANUAL clinico, fundamentos de enfermagem fatos essenciais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2017. Disponivel em: https:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595155985

PIMENTA, Cibele Andrucioli de M.; MOTA, Dalete Delalibera Corréa de F.; M, Dina de Almeida L. Dor e cuidados
paliativos: enfermagem, medicina e psicologia. Barueri; Editora Manole, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444078

AUDITORIA EM SERVIGOS DE SAUDE

Ementa

Aborda os conceitos fundamentais e a importancia da auditoria no setor de saude, incluindo o historico e a
evolugdo dessa prética. Explora os principios éticos e a legislagdo aplicavel & auditoria em saude. Discute as
diferengas entre auditoria piblica e privada, e a auditoria no Sistema Unico de Satide (SUS). Aborda a auditoria
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em administragao e qualidade de servigos de enfermagem, bem como a auditoria de custos em saude e a auditoria
em planos de salde, destacando a elaborag&o de relatdrios e indicadores nos servigcos de enfermagem.
Bibliografia Basica:

GESTAO da qualidade em servicos de salide. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029811.

IMONIANA, Joshua O. Auditoria - Planejamento, Execugao e Reporte. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019780

LINS, Luiz dos S. Auditoria. 4. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011807

Bibliografia Complementar:

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em enfermagem enfrentando os
desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: ArtMed, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536315690.

BURMESTER, Haino. Gestdo da qualidade hospitalar. Sio Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502201897.

OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de. Gestao em enfermagem na atengao basica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029637

OLIVEIRA, Simone Machado Kilhn de. Fundamentos de administragao hospitalar e satde. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595028630

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730198.

1.8.4. Matriz Curricular em Extingao

Natureza Carga Horaria (h)
Componente Curricular OPT/OBR| CH |Total|Semestral

Anatomia Humana | OBR 3 3 60
Citologia e Histologia OBR 3 3 60
Histéria e Teorias de Enfermagem OBR 3 3 60
Homem, Cultura e Sociedade OBR 15 |15 30
Informatica Aplicada OBR 3 3 60
Lingua Portuguesa OBR 156 115 30
SUBTOTAL 300
Anatomia Humana Il OBR 3 3 60
Embriologia e Genética OBR 15 [ 15 30
Fisiologia Humana OBR 3 3 60
Metodologia Cientifica OBR 15 |15 30
Microbiologia e Imunologia OBR 3 3 60
Microbiologia e Imunologia OBR 3 3 60
Semiologia e Semiotecnica | OBR 1 3 60
SUBTOTAL 300
Bioquimica Geral OBR 3 3 60
Fundamentos da Assisténcia em Enfermagem OBR 3 3 60
Parasitologia Humana OBR 15 |15 30
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Patologia Geral OBR 3 3 60
Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos OBR 15 [ 15 30
Semiologia e Semiotecnica |l OBR 2 3 60
SUBTOTAL 300

Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva OBR 3 3 60
Educagdo Ambiental e Sustentabilidade OBR 15 |15 30
Elementos e Medidas de Dosagens OBR 3 3 60
Epidemiologia Bioestatistica OBR 3 3 60
Farmacologia | OBR 3 3 60
Psicologia Aplicada a Salde OBR 15 |15 30
SUBTOTAL 300
Pratica de Assisténcia em Fundamentos de Enfermagem OBR 4 4 80
Assisténcia de Enfermagem a Salde do Adulto e do Idoso OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Centro de Material Esterilizado OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Moléstias Contagiosas OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental OBR 3 3 60
Farmacologia I OBR 1,5 1,5 30
SUBTOTAL 270
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva 4 4 80
Assisténcia da Enfermagem a Saude da Crianga e Adolescente | OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher | OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Clinica Cirurgica OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem Terapia Intensiva Adulto OBR 3 3 60
Etica e Legislagao Profissional OBR 3 3 60
SUBTOTAL 300
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em centro de Material

Esterilizado OBR 2 2 40
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental OBR 2 2 40
Pratica de Assisténcia de Enfermagem Saude do Adulto e do Idoso OBR 2 2 40
Prética de Assisténcia de Enfermagem em Moléstias Contagiosas OBR 2 2 40
SUBTOTAL 160

Administracdo de Enfermagem | OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianga e Adolescente I OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem a Salde da Mulher Il OBR 3 3 60
Assisténcia de Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia OBR 3 3 60
SUBTOTAL 240
Prética de Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher | OBR 2 2 40
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e Clinica

Cirdrgica OBR 2 2 40
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Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Unidade em Terapia Intensa OBR 2 2 40
SUBTOTAL 120
Trabalho de Conclusdo de Curso | OBR 15 [ 15 30
Administracdo de Enfermagem |l OBR 15 115 30
Optativa\Eletiva | OBR 3 3 60
SUBTOTAL 120
Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca e Adolescente

lell OBR 2 40
Pratica de Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia OBR 2 40
Pratica de Assisténcia de Enfermagem a Salde da Mulher || OBR 2 40
SUBTOTAL 120

Trabalho de Conclus&o de Curso |l OBR 3 3 60
Optativa\Eletiva Il OBR 3 3 60
SUBTOTAL 120
Estagio Supervisionado | - Satide Hospitalar OBR 220 | 220 220
Estagio Supervisionado | - UBS OBR 220 | 220 220
SUBTOTAL 440
| fwsemes,Re
Trabalho de Conclus&o de Curso |lI OBR 3 3 60
Optativa lll OBR 3 60
SUBTOTAL 120
Estéagio Supervisionado Il - Saude Hospitalar OBR 220 | 220 220
Estagio Supervisionado Il - UBS OBR 220 | 220 220
SUBTOTAL 440

Componentes Curriculares 2.370 |57,66%
Pratica Supervisionada 560 [13,63%
Estagio Supervisionado 880 |21,41%
Atividades Complementares 300 7,3%
Carga Horaria Total do Curso 4110 | 100%

Enfermagem na Prevenco e no Controle de Infeccdo Hospitalar

OPT

1,5

1,5

30

Homecare

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

OPT

OPT

1,5

1,5

30

w
w

60

Salde do Trabalhador

OPT

60

Topicos Especiais ||

OPT

60

W W
W (W
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Enfermagem Oncologica OPT 3 3 60
Praticas Educativas em Saude OPT 3 3 60
Tépicos Especiais lI OPT 3 3 60

1.9. Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR esta
institucionalizado e contempla carga horaria adequada em consonancia as DCNs, considera a orientagao
da relagao supervisor/discente compativel com as atividades a serem desenvolvidas, coordenagao e
supervisdo, contemplando a existéncia de convénios, estratégias para a gestéo da integracédo entre o
ensino e 0 mundo do trabalho. Ainda, O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em Enfermagem
da FFR considera as competéncias previstas no perfil profissional do egresso.

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da FFR que visa proporcionar ao aluno formagdo pratica, com desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situacBes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas & sua area de formag&o. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por meio
da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagéo profissional do Enfermeiro,
complementar sua formagao académica.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, os objetivos do Estagio so:

| - vivenciar na pratica atividades tedricas que foram contempladas em sala de aula e com isso
possibilitar uma maior reflexdo do contexto tedrico com a realidade préatica nos diversos segmentos da
Enfermagem;

Il - formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e capacidade de construir
conhecimento pedagdgico e tomar decisoes;

Il - adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

IV - observar e refletir sobre situa¢des académicas para compreender e atuar em situagdes
contextualizadas;

V - construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu exercicio;

VI - auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagao em Enfermagem da FFR pauta-
se, em especial, nas exigéncias da Resolu¢do CNE/CES n° 03/2001 que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagé@o em Enfermagem. De acordo com a Resolugdo CNE/CES
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n® 03/2001, a carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga
horaria total do Curso de Graduag&o em Enfermagem proposto.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR
ajusta-se aos dispositivos dispostos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.

No Curso de Graduagao em Enfermagem da FFR, o Estagio Supervisionado, a ser realizado nos
9° e 10° semestres do curso, totaliza 800 horas/reldgio, correspondendo a 20% da carga horéria total do
curso. Sera realizado sob supervisdo docente e contara com a participagdo de Enfermeiro dos locais
credenciados.

Conforme o Regulamento do Estagio Supervisionado, o Estagio Supervisionado obedece a
seguinte organizacao:

| - “Estagio Supervisionado na Rede de Atencdo Priméria de Servigos de Saude e Comunidade”
ocorre no 9° semestre do Curso de Graduagdo em Enfermagem, respectivamente, com 400 horas
realizadas em programas de Atencdo Primaria de Servigos de Saude e na Comunidade através do
estabelecimento de convénios com a FFR.

Il - “Estagio Supervisionado na Rede de Atencdo Hospitalar e Ambulatorial em Saude” ocorre
no 10° semestre do Curso de Graduagédo em Enfermagem, respectivamente, com 400 horas realizadas
em instituicdes hospitalares, gerais e especializadas, e ambulatoriais através do estabelecimento de
convénios com a FFR.

O Estagio Supervisionado podera ser realizado na FFR e/ou fora dela, em instituico/empresa
credenciada, com orientagdo docente e supervisao local, devendo apresentar programacéo previamente
definida em razéo do processo de formagao.

Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante
convénio e/ou acordo de cooperagado e/ou parceria, permitindo a supervisdo de estagio por um professor
do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR e oferecendo ao aluno condigbes reais de
aprendizagem e interagao teorico-pratico-profissional.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR segue a Lei n° 11.788/2008 para a realizagao
dos estagios em instituicbes/empresas credenciadas.

A Coordenacdo de Estagio sera exercida por um docente Enfermeiro, responsavel pelos
componentes curriculares de Estagio Supervisionado. O Coordenador de Estagio sera indicado pela
Diretoria da FFR, ouvido o Colegiado de Curso.

A supervisdo dos estagios seré exercida pelos professores responsaveis pelos componentes

curriculares, contando com a participagao de Enfermeiro dos locais credenciados.
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Os alunos estagiarios serdo aqueles regularmente matriculados nos componentes curriculares
de Estagio Supervisionado.

A avaliagdo do desempenho do estagiario sera feita pelos supervisores de estagio, de forma
continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno sera considerado aprovado
quando cumprir o total de horas nos campos de estagio e atividades estabelecidas; cumprir as atividades
estabelecidas pelo supervisor de estagio; e alcangar nota minima 7,0 (sete) nos estagios. No caso de
reprovagao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula para os componentes curriculares
de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em

Enfermagem da FFR.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em ENFERMAGEM da FFR.

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em
ENFERMAGEM da FFR.

Capitulo Il - Do Estagio Supervisionado
Art. 2°. O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da FFR que visa proporcionar ao aluno formagdo pratica, com desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional.
Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas & sua area de formag&o. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por meio
da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagdo profissional do Enfermeiro,
complementar sua formagéo académica.
Art. 4°. Os objetivos do Estagio Supervisionado séo:
| - vivenciar na pratica atividades tedricas que foram contempladas em sala de aula e com isso possibilitar
uma maior reflexdo do contexto teérico com a realidade préatica nos diversos segmentos da Enfermagem;
Il - formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e capacidade de construir
conhecimento pedagdgico e tomar decisoes;

Il - adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;
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IV - observar e refletir sobre situacdes académicas para compreender e atuar em situagdes
contextualizadas;
V - construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu exercicio;
VI - auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é ensinado com
0 que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos, induzindo mudancgas
No ensino e na propria pratica.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser Integralizada
Art. 5° O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagédo que totalize a carga
horaria minima de 800 horas a ser cumprida conforme determinado na matriz curricular do Curso de
Graduacéo em Enfermagem.
Art. 6°. O Estagio Supervisionado é desenvolvido através dos componentes curriculares de “Estagio
Supervisionado na Rede de Atengao Primaria de Servigos de Saude e Comunidade” que ocorrem no 9°
semestre do curso de Graduagdo em Enfermagem, e “Estagio Supervisionado na Rede de Atengéo
Hospitalar e Ambulatorial em Saude” que ocorrem no 10° semestre do curso de Graduagdo em
Enfermagem.
Art. 7°. O Estagio Supervisionado obedece a seguinte organizacao:
| - “Estagio Supervisionado na Rede de Atengao Primaria de Servigos de Saude e Comunidade” ocorre
no 9° semestre do Curso de Graduagdo em Enfermagem, respectivamente, com 400 horas realizadas
em programas de Atencgao Primaria de Servigos de Saude e na Comunidade através do estabelecimento
de convénios com a FFR.
[l - “Estagio Supervisionado na Rede de Atengédo Hospitalar e Ambulatorial em Saude” ocorre no 10°
semestre do Curso de Graduagdo em Enfermagem, respectivamente, com 400 horas realizadas em
instituicdes hospitalares, gerais e especializadas, e ambulatoriais através do estabelecimento de
convénios com a FFR.

Capitulo IV - Dos Campos de Estagio

Art. 8°. O Estagio Supervisionado pode ser realizado em instituigdo credenciada, com orientagdo docente
e supervisao local, devendo apresentar programacgéo previamente definida em razéo do processo de
formacao.
Art. 9°. Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante convénio
e/ou acordo de cooperagao e/ou parceria, permitindo a supervisdo de estagio por um professor do Curso
de Graduagdo em Enfermagem da FFR e oferecendo ao aluno condigdes reais de aprendizagem e
interagao tedrico-pratico-profissional.
Art. 10. S6 é permitida mudanga do local de estagio com a expressa autorizagdo da Coordenagéo de

Estagio, apos justificativa escrita encaminhada pelo estagiario.
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Art. 11. A distribuicdo dos campos de estagio, devidamente credenciados, é realizada pela Coordenagéo
de Estéagio.
Paragrafo Unico. Caso exista mais de um candidato para a mesma vaga, no mesmo periodo, é feito
sorteio entre os pretendentes ou 0 mesmo participara de uma sele¢éo prevista pelo local de estagio.
Capitulo V - Da Organizagao do Estagio Supervisionado

Art. 12. A Coordenagdo de Estagio é exercida por um docente enfermeiro, responsavel pelos
componentes curriculares de Estagio Supervisionado.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio & indicado pela Diretoria da FFR, ouvido o Colegiado de
Curso.
Art. 13. S&o atribui¢cbes da Coordenacao de Estagio:
| - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio Supervisionado;
[l — responsabilizar-se pelas rotinas administrativas referentes aos convénios e/ou acordos de
cooperagao e/ou parcerias;
[II - indicar campos de estagio;
IV — organizar, divulgar e acompanhar os prazos e 0s cronogramas estabelecidos;
V - analisar as propostas de estagio apresentadas pelos alunos;
VI - analisar situagdes especiais e proceder aos encaminhamentos necessarios.
Art. 14. A supervisdo dos “Estagios Supervisionados | e II” € exercida pelos professores responsaveis
pelos componentes curriculares, contando com a participagdo de enfermeiros dos locais credenciados.
Art. 15. S&o atribuigbes dos supervisores de estagio:
| — manter contato com o profissional enfermeiro do campo de estagio;
[l - solicitar relatdrios parciais dos estagiarios;
[l — promover reunides sistematicas com os estagiarios;
IV — avaliar o desempenho do estagiario.
Paragrafo Unico. Um mesmo professor supervisor (professor orientador da FFR) podera orientar, no
méaximo 6 (seis) alunos.
Art. 16. Os alunos estagiarios séo aqueles regularmente matriculados nos componentes curriculares de
Estagio Supervisionado na Rede de Atengdo Primaria de Servigos de Saude e Comunidade e Estagio
Supervisionado na Rede de Atengao Hospitalar e Ambulatorial em Saude.
Art. 17. S&o atribuicbes dos estagiarios do Curso de Graduagao em Enfermagem da FFR:
| - informar-se das normas e regulamentos técnico-administrativos do campo de estagio e cumpri-los
exemplarmente;
[l — ser assiduo, pontual e cumprir integralmente o total de horas previstas em campo para cada um dos
estagios;

117




HSIF=

Il — estar devidamente uniformizado conforme as normas do local, zelar pela boa aparéncia pessoal e

usar cracha de identificagdo da FFR, a ser fornecido pela Coordenagao de Estagio, nos locais de estagio;

IV — observar este Regulamento e comportar-se no local de estagio de acordo com os principios éticos

condizentes com a profissao;

V - registrar todas as atividades desenvolvidas, assinar e carimbar, bem como disponibilizar os

documentos elaborados ao supervisor do estagio para conferéncia, assinatura e carimbo.

VI - cumprir os prazos determinados no regulamento para a entrega de relatorios e documentos;

VII - participar, na Instituicdo Concedente, das atividades determinadas pelo supervisor de estagio;
Capitulo VI - Da Avaliagao

Art. 18. A avaliagdo do desempenho do estagiario é feita pelos supervisores de estagio, de forma

continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Art. 19. O docente supervisor de estagio, devera avaliar o aluno estagiario utilizando-se de critérios

definidos (em anexo neste manual) e emitir conceito APTO ou NAO APTO, fazendo-lhes corresponder

uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelece o regimento da FFR.

Art. 20. Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno sera considerado aprovado

quando:

| - participar efetivamente em todas as atividades individuais e de grupo propostas para o estagio;

[l — cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de estagio;

[l - entregar todos os materiais e relatérios nos periodos e prazos determinados e dentro dos padroes

recomendados e aprovados pela FFR;

IV — comportar-se em total conformidade com os principios éticos profissionais recomendados ao

enfermeiro;

V - alcangar nota minima 7,0 (sete) nos estagios;

VI. Completar a carga horaria estabelecido pelo Conselho Nacional de Educagao Resolugdo CNE/CES

N° 3, de 7 de Novembro de 2001.

Paragrafo Unico. O académico que ndo cumprir a carga horaria minima (75%) da carga horaria total

referente a disciplina do estagio curricular supervisionado conforme a matriz curricular vigente sera

reprovado.

Art. 21. E de obrigacao do estagiario entregar ao supervisor no final do estagio, o portfolio, relatério final

e ficha de frequéncia devidamente preenchida;

| — o portfolio consiste em um caderno de capa dura de cor verde que fica de responsabilidade do

estagiario adquirir, onde o estagiario devera registrar os estudos de casos solicitados, quaisquer duvidas

que venham a surgir no decorrer das praticas, e pesquisas de fundamentacao tedrica-cientifica que o
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docente e/ou enfermeiro supervisor venha a solicitar ao estagiario. Este portfélio deve ser manuscrito e
sera recolhido pelo supervisor mensalmente para corre¢ao;
I - o relatério final consiste no registro dirio das atividades desenvolvidas no campo de estagio seguindo
a ordem descrita no manual.
Il - ficha de frequéncia diaria, preenchida e assinada pelo estagiario, docente supervisor e enfermeiro
supervisor (em anexo);
IV - declaragéo de ética, assinada pelo estagiario;
Art. 22. O estagio consiste em uma atividade insubstituivel, por isso as solicitagbes de licenca de
qualquer natureza ndo se estendem ao estagio e o aluno devera realiza-los posteriormente, observando
as etapas definidas neste manual.
Art. 23. No caso de reprovagado, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula para 0s
componentes curriculares de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

Capitulo VII - Das Disposigoes Finais
Art. 24. As situagdes omissas ou de interpretagé@o duvidosas surgidas da aplicagéo das normas deste
Regulamento, deveréao ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagao em Enfermagem, ouvido
o Colegiado de Curso.
Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de

Graduacédo em Enfermagem da FFR.

1.9.1. Estagio nao obrigatorio

“O estagio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis estimula a aplicagéo de conhecimentos adquiridos durante
a vida académica e por essa razao tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08, que altera a
redacdo do art. 428 da Constituicao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5452, de
1° de maio de 1943, e a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as Leis n°. 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 20 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°. 9394, de 20
de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

O académico, por ter 0 espago para a realizagao dessa experiéncia, em contrapartida transfere
para as instituicdes publicas e/ou privadas, ancorado em bases cientificas e tecnoldgicas, um conjunto

de saberes que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas mais variadas areas.

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
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Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Estagio Nao Obrigatorio Remunerado, atividade opcional dos
alunos da Faculdade Fasipe de Rondondpolis acrescida a carga horaria regular e obrigatdria nos termos
do §2° do artigo 2° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.
Paragrafo Unico. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.
Capitulo Il - Do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 2°. Entende-se por Estagio Nao Obrigatério Remunerado as atividades de aprendizagem
profissional, relacionadas a area de formagdo dos estudantes, em que os mesmos participam de
situacdes reais de trabalho.
Art. 3°. O Estagio Ndo Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida
cidada e para o trabalho.
Art. 4°. O Estagio Ndo Obrigatorio Remunerado nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde observados os seguintes requisitos:
| — matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagao da |ES:
[l - celebragédo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e a IES;
[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso.
Art. 5°. E compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, bem como a concessao do auxilio-transporte para os alunos, pela parte concedente do
estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Art. 6°. Somente serdo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso em que o aluno
estiver matriculado e desde que a carga horaria do estagio ndo seja incompativel com o desenvolvimento
das aulas do curso.
Capitulo Ill - Da Duragao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 7°. A duracéo do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado na mesma parte concedente ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Capitulo IV - Dos Locais de Realizagao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 8°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito
privado, a 6rgaos da administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, a profissionais liberais de nivel superior,
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devidamente registrados em seus respectivos conselho de fiscalizagéo profissional, que apresentem
condigdes de proporcionar experiéncias na area de formagéo profissional do aluno.
Art. 9°. A IES buscaréa oportunidades de estagio por meio de convénios com agéncias especializadas e
via relacdo direta com as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 10. A realizagdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado exigira celebracdo de termo de
compromisso a ser firmado entre a IES o aluno e a parte concedente do estégio.
Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concess&o de estagio entre a IES e a parte concedente
nao dispensa a celebragao do termo de compromisso.
Art. 11. No termo de compromisso deverdao constar todas as clausulas que norteardo o contrato de
estagio, entre elas:
| - dados de identificagcdo das partes, inclusive cargo e fung@o do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da IES;
[l - as responsabilidades de cada uma das partes;
Il - objetivo do estagio;
IV - defini¢do da area do estagio;
V - plano de atividades com vigéncia;
VI - ajornada de atividades do estagiario;
VII - a definicdo do intervalo na jornada diaria;
VIII - vigéncia do termo de compromisso;
IX — motivos de rescisao;
X — concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;
Xl — valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;
XII - valor do auxilio-transporte;
XIII - numero da apdlice e a companhia de seguros.

Capitulo VI - Das Obrigagées da IES

Art. 12. S&o obrigagdes da IES, em relagéo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado de seus alunos:
| — celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa de formagao e ao horério e calendario
académico;
[l — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacgéo a formagao do aluno;
[l - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

121




HSIF=

IV - exigir do aluno a apresentagao periddica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses, de relatdrio das
atividades;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avalia¢do dos estagios de seus alunos;
VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de
avaliagbes académicas.
Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03 (trés) partes, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente,
0 desempenho do estudante.
Capitulo VII - Das Obrigacoes da Parte Concedente

Art. 13. S&o obrigagdes da parte concedente, em relacdo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado dos
alunos da IES:
| — celebrar termo de compromisso com a IES e o aluno, zelando por seu cumprimento;
[l - ofertar instalagbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao aluno atividades de aprendizagem
profissional;
Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI - manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
VII - enviar a |IES, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

Capitulo VIIl - Do Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 14. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado seréd acompanhado por professor orientador, da area a
ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do curso a que estiver matriculado o aluno, e
por supervisor, com formagao ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no
curso, indicado pela parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades.
Art. 15. A orientacdo de Estagio Ndo Obrigatorio Remunerado seré efetuada por docente cuja area de
formacao seja compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, previstas no termo

de compromisso, podendo ocorrer mediante:
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| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
[l - entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;
[l - contatos com o supervisor de estagio;
IV — avaliagéo dos relatorios de atividades.
Art. 16. A supervisdo do estagio sera efetuada por funcionario do quadro de pessoal da parte
concedente, com formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Capitulo IX - Das Disposicoes Finais
Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretagao duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Conselho Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior.

1.10. Praticas de ensino

As disciplinas e suas unidades curriculares tedrico-praticas estéo distribuidas nos cinco anos
letivos, considerando a relagao estreita com os contextos de realidade e a intencionalidade de promover
ao académico da FFR um aprendizado gradual, concomitante ao processo de compreenséo do SUS, a
partir dos seus niveis de atengé@o. Assim, os campos de pratica pertencem as institui¢des publicas, ou
instituicdes publico-privadas, com o estabelecimento de convénio de cooperagdo, segundo as normas
vigentes da Faculdade.

As areas de ensino pratico sdo todas as relativas a formacao do Enfermeiro Generalista e a
interdisciplinaridade é reforgada, na medida em que o graduando acessa niveis de complexidade
crescentes. A supervisdo das atividades praticas se da pelos professores que possuem formacdo na
area da Enfermagem.

As atividades praticas, ainda, podem ser desenvolvidas em laboratérios para o
desenvolvimento de habilidades, atualmente FASICLIN, que constam de estrutura fisica e material

didatico pedagdgico para tal finalidade.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de Graduagéo em Enfermagem da Faculdade
Fasipe de Rondondpolis é considerado componente curricular obrigatorio.

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) estd devidamente regulamentado e institucionalizado
sendo concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagdgico
concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Graduagéo, por meio do qual o

aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formagéo, devendo
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evidenciar uma capacidade de reflexdo autdbnoma e critica e, na perspectiva de uma educagao
continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigagéo.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Graduagao em
Enfermagem da FFR, entende-se como Trabalho de Conclus&o de Curso, a pesquisa, relatada sob a
forma de monografia (TCC | e TCC II) e artigo (TCC Ill) na area de Enfermagem, desenvolvida pelo
aluno, sob orientagédo docente.

A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientagdo e elaboragéo
de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua validagéo perante
banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva divulgacdo dos resultados
obtidos. Esses momentos estdo previstos na matriz curricular do Curso, devendo ser efetivados nos 8°,
9° e 10° semestres do Curso de Graduagao. O processo de realizagdo do Trabalho de Concluséo de
Curso importa orienta¢do tedrico-metodoldgica ao aluno, a ser prestada nos 8°, 9° e 10° semestres do
Curso de Graduagéo em Enfermagem, pelo professor orientador.

Estao aptos a orientar o Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do Curso de
Graduacdo em Enfermagem da FFR, respeitadas as afinidades tematicas das suas respectivas linhas
de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

Em sintese compreende etapas sucessivas, como:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientagdo docente;

b) elaboragao do projeto de pesquisa;

¢) deliberacdo sobre o projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

e) relatérios parciais e relatério final;

f) elaboragdo da vers&o preliminar do Trabalho de Conclusédo de Curso, para discussao e analise
com o professor orientador;

g) elaboragéo do texto final do Trabalho de Conclusao de Curso;

h) apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, em 03 (trés) vias, para julgamento de
banca examinadora.

O aluno matriculado nas disciplinas “Trabalho de Conclusao de Curso I”, “Trabalho de Concluséo
de Curso II" e “Trabalho de Concluséo de Curso llI” tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor
orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussao do Trabalho de Conclusao

de Curso em desenvolvimento;
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Il = cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria de Curso, para entrega de projetos,
relatorios parciais ou Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV - elaborar a versao final do Trabalho de Concluséo de Curso, obedecendo as normas e
instrugdes deste Regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgéos colegiados e executivos da FFR;

V - comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenadoria de Curso para apresentar
e defender a versao final do seu Trabalho de Concluséo de Curso, perante banca examinadora.

Todos os professores do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR poderao ser indicados
para participar de bancas em sua area de interesse, observada a disponibilidade de suas respectivas
cargas horérias. Poderao ainda integrar o corpo de avaliadores professores de outros cursos da FFR,
desde que comprovado pelo orientador o reconhecido interesse de sua presenca para a discusséo e
avaliagdo do trabalho, aprovada a indicagdo pelo professor indicado para o acompanhamento do
Trabalho de Concluséao de Curso.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduag@o em Enfermagem a elaboracéo do Calendério
de Atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de Curso, devendo o0 mesmo ser publicado e distribuido
aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

A estrutura formal do Trabalho de Conclus&o de Curso deve seguir os critérios estabelecidos de
acordo com as normas técnicas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteragdes, que devem ser
aprovadas pelo professor orientador.

O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos professores
presentes a banca. Para aprovagéo, as notas dos membros da banca, deverdo ser iguais ou maiores
que 7,0 (sete).

A seguir apresenta-se 0 Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do Colegiado do

Curso de Graduagédo em Enfermagem da FFR.

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 Este Regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de Curso de
ENFERMAGEM - TCC, integrante do curriculo pleno ministrado, indispensavel a colagdo de grau, no
ambito da Faculdade FFR.

Art. 2 O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, da Faculdade Fasipe de Rondonépolis, consiste na
elaboracao individual de uma monografia e artigo cientifico, com observancia de exigéncias
metodoldgicas, padrdes cientificos e requisitos técnicos de confec¢do e apresentagdo que revelem o

dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizacao e aplicagao dos conhecimentos adquiridos
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pelo académico, bem como promover a interagéo entre faculdade/graduagdo/organiza¢des/comunidade,
favorecendo assim o desenvolvimento de atitude critica mediante processo de iniciagao cientifica.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DE CURSO
Art. 3 Compete a Coordenagao do Curso:
§ 1° designar os professores orientadores;
§ 2° convocar, se necessarias, reunides com os professores orientadores e orientandos, buscando
cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
§ 3° elaborar e divulgar calendério fixando prazos para entrega de documentos, projetos, artigo, bem
como a designacao das bancas examinadoras e demais procedimentos que se fizerem necessarios,
buscando cumprir e fazer cumprir este regulamento;
§ 4° analisar, em grau de recurso, as decisdes e avaliagdes dos professores orientadores;
§ 5° tomar, em primeira instancia, todas as demais decisdes e medidas necessérias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento;
§ 6° das decisbes da Coordenacgao de Curso, cabe recurso em ultima insténcia, ao Conselho Superior
da Faculdade Fasipe de Rondondpolis.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 4 O Trabalho de Conclusao de Curso, na forma de monografia, sera desenvolvido sob a
orientacao de professor da Instituigdo, lotado em qualquer colegiado de curso da Faculdade Fasipe
de Rondondpolis
Paragrafo Unico: O artigo é atividade de natureza académica e pressupde a alocagao de parte do tempo
de ensino dos professores a atividade de orientagao.
Art. 5 O professor orientador sera designado pela coordenagéo de curso.
Paragrafo primeiro: Caso a coordenagdo de curso opte, o orientador poderd ser escolhido pelo
académico, dentre a relacdo de professores e suas respectivas linhas de investigagdo cientifica
disponibilizada pelas Coordenagdes de Cursos.
Paragrafo segundo: Ocorrendo a hipétese de o académico néao encontrar professor que se disponha a
assumir a sua orientagéo, a indicagdo do seu orientador seré feita pelo Coordenador de Curso.
Art. 6 Cada professor poderé orientar, no maximo, 06 (seis) académicos, por etapa.
Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de horario por parte do professor/orientador, a Coordenagao
de Curso podera autorizar mais académicos.
Art. 7 A troca de professor orientador s € permitida quando outro docente assumir formalmente a

orientacdo, apds a anuéncia expressa do professor substituido e aprovagdo do Coordenador de Curso,
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tendo como prazo limite para esta eventual modificacéo até 60 dias apds o inicio do oitavo semestre
do curso. Modificagbes somente em casos excepcionais aprovados pela coordenagao do curso.
Art. 8 Caso o professor decline de dar continuidade ao trabalho de orientagao a algum discente,
deve fazé-lo com justificativa por escrito, podendo ser consideradas como razéo para tal: auséncias
aos encontros destinados a orientagao; a ndo entrega das atividades solicitadas nos prazos estipulados;
0 ndo retorno corrigido dos textos e analises dos alunos; entre outras razdes.
Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugéo de casos especiais, podendo
ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagéo do Colegiado de Curso e em ultimo grau
para decisao pelo Conselho Superior
Art. 9 O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:
§ 1° cumprir este regulamento;
§ 2° cumprir os prazos e as regras estipulados pela Instituigao
§ 3° frequientar as reunides convocadas pela Coordenagéo de Curso;
§ 4° atender e orientar os académicos na elaboragéo e execugéo do trabalho, mantendo rigor cientifico
necessario para uma investigacao cientifica académica;
§ 5° indicar temas de estudo, sugestdo de leituras e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa
que esta sendo realizada;
§ 6° avaliar o desempenho do aluno durante a realizagao da pesquisa a partir do preenchimento da ficha
de acompanhamento, visando garantir o bom desempenho do aluno na realizagao da sua pesquisa;
§ 7° participar das defesas para as quais estiver designado;
§ 8° participar da Banca Examinadora do seu orientando, na condigao de Presidente;
§ 9° assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas de avaliagdo da
monografia e as atas finais das sessdes de defesa;
§10° realizar a avaliagdo da monografia de maneira técnica e isenta.
§ 11°  elaborar parecer sobre o Artigo Cientifico e encaminhar o referido trabalho a Revista Cientifica
do Grupo Fasipe.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ACADEMICOS

Art. 10 E considerado académico em fase de realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, todo

aquele regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I) — 8°
(oitavo) semestre, Trabalho de Conclus&o de Curso Il (TCC ) — 9° (nono) e Trabalho de Conclus&o de
Curso Il (TCC Ill) — 10° (décimo) semestre.

Art. 11 O académico em fase de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem, entre outros, os

seguintes deveres especificos:
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§ 1° cumprir este regulamento;

§ 2° cumprir o calendario divulgado pela Coordenagdo de Curso para entrega de declarages,
documentos, projetos, relatdrios, fichas, Monografia, Artigos e outros;

§ 3° escolher professor orientador dentre a relagéo de professores disponibilizada pelas Coordenagdes
de Cursos (respeitando a disponibilidade dos mesmos);

§ 4° escolher professor orientador até no maximo 30 dias apds o inicio do oitavo semestre do curso,
e entregar um formulario préprio (modelo em anexo) oficializando o convite de orientagao e protocolando
0 mesmo junto a coordenagéo de curso;

§ 5° frequientar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu orientador;

§ 6° manter contatos, no minimo, quinzenais, com o professor orientador, para discussdo e
aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

§ 7° os encontros ndo-presenciais: contato telefénico, correio eletronico, salas de conversagdo
eletronica, entre outros, para orientagdo compdem a documentagdo do desenvolvimento do trabalho.
Assim, esses contatos devem ser arquivados e registrados como momentos oficiais de orientagéo;

§ 8° sera reprovado nas disciplinas de que se refere o artigo 11, o aluno que ndo comparecer a, no
minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor;

§ 9° entregar junto a coordenacéo de curso, a Ficha de Acompanhamento e Frequéncia devidamente
assinada pelo orientador e pelo académico;

§10° assegurar que seu estudo tenha o rigor cientifico necessario para uma pesquisa académica;

§ 11° selecionar temas de estudo e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa que esta sendo
realizada. Cabe ressaltar que todos os textos elaborados pelo aluno devem estar devidamente
referenciados de acordo com as normas técnicas da ABNT e que os trabalhos plagiados, terdo as
punigdes cabiveis;

§12° entregar a Coordenacado do Curso, ao término da primeira etapa do Trabalho de Conclusao
de Curso, o projeto de monografia em 03 (trés) vias impressas e protocolo digital definido por edital;

§ 13° elaborar o seu trabalho monografico, de acordo com o presente Regulamento, as instrugbes do
seu orientador e principalmente com o Manual de Normas Técnicas e Metodologia da faculdade;

§ 14° entregar a Coordenagéo do Curso, ao término da segunda etapa do Trabalho de Conclusao,
03 (trés) copias de seu trabalho, devidamente assinadas e vistadas pelo orientador, copia em arquivo
digital e demais documentos solicitados pela coordenagéo de curso, definidos por edital;

§15° entregar a Coordenagédo do Curso, ao término da terceira etapa do Trabalho de Conclusao,
para avaliacdo, 02 (duas) coOpias impressas de seu trabalho (artigo), encadernado em espiral,
devidamente acompanhado pelo termo de liberagéo, vistado pelo orientador, e copia em arquivo digital

e demais documentos solicitados pela coordenagéo de curso, via edital;
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§16° comparecer em dia, hora e local determinados pelo Coordenador de Curso para apresentar as
etapas dos trabalhos a Banca Examinadora/ Protocolos e Apresentagéo Visual, sob pena de reprovagao;
§17° apds a defesa publica da primeira etapa, entregar 01 (uma) copia encadernada da versao final
encadernada, assinada pelo orientador;

§18° apds a defesa publica da segunda etapa, entregar 01 (uma) cdpia encadernada da verséao
final em capa dura, assinada pelo orientador e demais membros da banca avaliadora, juntamente com
protocolo digital na versao pdf;

§18° apds a aprovagao na terceira etapa, entregar 01 (uma) cdpia verséo digital, devidamente

acompanhado pela liberagéo dos pareceristas, juntamente com protocolo digital na versao pdf;

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela elaboragdo da pesquisa é integralmente do académico,
0 que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas

neste Regulamento, as atribui¢des decorrentes da sua atividade de orientacao.

DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 11 A elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso compreende 3 (trés) etapas, a serem
realizadas em trés semestres subsequentes, a saber:
§ 1° Trabalho de Conclusao de Curso | — 8° (oitavo) semestre - a primeira etapa inclui a entrega do
termo de aceitagdo de orientagéo, protocolo do projeto de monografia, considerando: introdugao,
fundamentagéo tedrica/revisdo de literatura e métodos de pesquisa; defesa perante banca examinadora
e entrega de uma versao ajustada a coordenagao (cronograma a ser divulgado);
§ 2° Trabalho de Conclusao de Curso Il - 9° (nono) semestre - a segunda etapa inclui a concluséo
da atividade mediante a entrega da monografia, compreendendo: introdu¢do, fundamentagao
tedrica/revisdo de literatura, métodos de pesquisa, analise e discussdo dos dados e conclusdo; defesa
perante banca examinadora e entrega da versao definitiva junto & coordenagao impressa em capa dura
e digital, conforme cronograma a ser divulgado por edital;
§ 3° Trabalho de Conclusdo de Curso Ill - 10° (décimo) semestre - a terceira etapa inclui a
transformacdo da monografia em artigo cientifico, seguindo Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da faculdade; envio do artigo cientifico a Revista Cientifica da Unifasipe e apresentagao
visual em banner, definida em Calendario Académico.
§ 4° o Trabalho de Concluséo de Curso esta estruturada em trés etapas, com matricula em cada uma
delas e validade somente para o periodo letivo correspondente. A matricula na segunda etapa esta
condicionada a aprovagao na primeira etapa; e a matricula na terceira etapa esta condicionada a

aprovagao na segunda etapa;
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§ 5° 0 académico que ndo cumprir as etapas descritas acima ndo obtera o minimo necessario a
aprovagao: 7,0 (sete) pontos.
CAPITULO VI

DO PROJETO DE MONOGRAFIA -TCC |
Art. 13 A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no Manual de
Normas Técnicas e Metodologia da faculdade. Sendo que a estrutura do projeto de monografia
compoe-se de:
l.  capa;
[l.  folha de rosto;
lIl.  sumério;
IV. Objeto (tema, delimitagdo do tema)
V. Introdugéo/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos: Gerais e Especificos;
VI.  Fundamentagdo Tedrica/Revisdo de Literatura (embasamento tedrico);
VII. Metodologia (tipo de pesquisa/método/populagao/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta de
dados/instrumentos de anélise de dados);
VIIl. Cronograma de Atividades;
IX. Referéncias
Art. 14 O projeto de monografia devera ser entregue a Coordenagdo do Curso em 03 (irés) vias
impressas e protocolo digital em pdf, controle de frequéncia de orientagdo e demais documentos
solicitadas pela coordenagéo de curso, conforme edital a ser divulgado.
§ 1° o projeto sera avaliado mediante os seguintes critérios: somatério da nota de participagéo, presenca
e cumprimento do protocolo com valor de 0,0 a 3,0 e média da banca de qualificagdo do TCC |, com
peso de 0,0 a 7,0, atribuidas por todos os membros da banca. Para aprovagao, o0 somatério final devera
obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos;
§ 2° o projeto sera apresentado pelo académico perante Banca Avaliadora, composta pelo professor
orientador, que a preside, e por outros dois membros, mediante indica¢do do Coordenador do Curso.
§ 3° O académico tera até dez minutos para apresentar o projeto perante Banca Avaliadora, a Banca
Examinadora até dez minutos para fazer sua argligao, dispondo o discente, ainda, de outros até dez
minutos para responder a banca axaminadora.
§ 4° aprovado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso |, 0 académico devera entregar 01
via encadernada, contendo as modificagdes propostas pela Banca Avaliadora mediante anuéncia do
professor orientador;
§ 5° reprovado na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso I, 0 académico podera efetuar a

matricula em regime especial ou matricula no curso e na disciplina Trabalho de Concluséo de
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Curso |, no préximo semestre letivo, mantendo ou ndo, a seu critério 0 mesmo tema e/ou 0 mesmo
orientador.
§6° O académico ndo podera cursar Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de Conclusao
de Curso Il simultaneamente em nehuma hipétese.
Art. 15 Serao reprovados os académicos que:
§ 1° ndo apresentarem o controle de frequéncia de orientagdo, devidamente assinado pelo professor
orientador, tanto no primeiro quanto no segundo bimestre;
§ 2° ndo comparecerem e/ou apresentarem o Projeto de Monografia na data e horério fixados;
§ 3° nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na disciplina de Trabalho de Conclusao
de Curso I;
§ 4° tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total ou parcial;
§ 5° ndo comparecerem a no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;
§ 6° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento
Art. 16 Aprovado o projeto de Monografia, a mudanga de tema sé é permitida mediante a
elaboragdo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:
§ 1° ocorrer a mudanca dentro de um prazo néo superior a 15 dias, contados da data de inicio do periodo
letivo seguinte;
§ 2° haver a anuéncia do professor orientador e do Coordenador de Curso;
§ 3° existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagéo, ou a concordancia
expressa de outro docente em substitui-lo;
§ 4° pequenas mudangas que nao comprometam as linhas basicas do projeto sdo permitidas a qualquer
tempo, desde que com autorizag¢do do orientador;
CAPITULO VI

DA MONOGRAFIA -TCC II
Art. 17 A estrutura da monografia compde-se de:
| Capa
[l Folha de rosto;
[l Termo ou folha de aprovagéao
[V Sumério;
V - Resumo
VI Introdugéo/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos: Gerais e Especificos, podendo todos
esses itens estarem englobados na introdugao, sem titulos.

VIl Revisao de Literatura/Fundamentagao Tedrica;
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VIl Metodologia (método/ tipo de pesquisa /populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta
de dados);
IX Anélise e Interpretacdo dos Dados;
X Consideragdes finais (ou concluséo e recomendacdes);
Xl Referéncias Xl Glossario (quando for o caso)
XIIl Apéndices (quando for o caso)
XIV Anexos (quando for o caso)
Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, os itens XIlI, XIV, XV poderao ser substituidos
pelos capitulos com a apresentag@o dos resultados, sendo a metodologia (item XIV) podendo ser
apresentada na introdugdo da monografia.
Art. 18 A monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:
§ 1° Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da faculdade.
§2° O corpo do trabalho (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo ou consideracgoes finais) com o
minimo de 30 (trinta) laudas, ndo contabilizando capa e referéncias e maximo de 50 (cinquenta)
laudas, ndo contabilizando capa e referéncias de texto.
§ 3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo sé&o
consideradas excepcionais e necessitam, para apresentagao, de aprovagéo da coordenagao.
§ 4° Trabalhos que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como aquelas que
nao preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de Conclus&o de Curso,
nao poderao ser apresentadas.
CAPITULO VIl

DO ARTIGO CIENTIFICO - TCC Il
Art. 19 A estrutura do Artigo compée-se de:
| Resumo e abstract,
[l Introdugdo (Contextualizagdo /Problematica /Hipoteses /Objetivos /Justificativas /Principais
Resultados, escrito em texto corrido),
[l Fundamentagéo Tedrica/Revisdo de Literatura,
IV metodologia (método/ tipo de pesquisa/ populagao/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta de
dados),
V Analise e Interpretagao dos Dados,
VI Consideracdes finais (ou conclusao e recomendagdes) e

VII Referéncias.
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Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, o item V (Anélise e Interpretagao de Dados)
devera ser substituido pelo capitulo de Consideragdes finais (ou conclusdo e recomendagdes) com a
apresentacéo dos resultados da pesquisa.
Art. 20 O Artigo Cientifico deve ser apresentado preenchendo os seguintes requisitos:
§ 1° Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da Faculdade Fasipe de Rondonépolis.
§ 2° O trabalho devera ter entre 08 (oito) a 15 (quinze) laudas, desconsiderando as referéncias.
§ 3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo s@o
consideradas excepcionais e necessitam de aprovacgao da coordenagao.
§ 4° Trabalhos que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como aquelas que
nao preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso,
nao poderao ser aprovados.
CAPITULO IX

RECOMENDAGOES A AVALIAGAO DO PROJETO, MONOGRAFIA E ARTIGO
Art. 21 A versao final do projeto, monografia e artigo devera ser submetida a apreciagao do
orientador, que a recomendara ou nao a avaliagdo por banca examinadora/envio a Revista Cientifica
do Grupo Fasipe. Para que possa ser submetida a banca/envio, o TCC deve ter a recomendagédo do
professor orientador. A nao recomendagao podera ocorrer, entre outros, no caso:
§ 1° de nédo comparecimento aos encontros de orientagéo;
§ 2° de ndo submissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ao professor durante suas fases de
elaboragéo;
§ 3° do ndo cumprimento das exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia
cientifica e estruturacéo do trabalho;
§ 4° de plagio ou fraude;
§ 5° de ndo cumprimento do presente regulamento de monografia;
Art. 22 A ndo recomendagao por plagio ou fraude, ou por ndo submisséo do trabalho em sua fase de
elaboragéo implicara reprovagéo, que devera ser indicada pelo orientador e validada pela Coordenagéo
do Curso. Nessa condi¢do, o aluno deverd matricular-se novamente na etapa e desenvolver outro

trabalho.

Art. 23 No caso de ndo recomendag&o por ndo comparecimento ao minimo de encontros de orientagéo
previstos ou por ndo cumprimento das exigéncias minimas para elaboragéo do trabalho, o professor
devera indicar a condi¢do de desistente. Nessa condi¢do, o aluno devera realizar nova matricula na

etapa, podendo desenvolver a atividade com base no trabalho ja existente.
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Art. 24 O professor orientador devera justificar por escrito os motivos para a nao recomendagao
a banca e comunicar sua decisao ao aluno.
Art. 25 Fica facultado ao aluno solicitar avaliagdo por banca examinadora apesar da ndo recomendagéo
do orientador, quando ela ocorrer somente por ndo cumprimento das exigéncias minimas referentes
a conhecimento do tema, metodologia cientifica e estruturagéo do trabalho (§ 3° do artigo 21). Para tal,
0 aluno devera formalizar seu pedido por escrito a Coordenagao do Curso, justificando-o, respeitados os
prazos para protocolo.
CAPITULO X

DA BANCA EXAMINADORA
Art. 26 Somente sera marcada a defesa da versao final do trabalho de conclusao do curso | e ll
com a apresentagao de parecer favoravel do professor orientador (Modelo em anexo), que devera
ser entregue a coordenagéo de curso, juntamente com 03 (trés) vias impressas e copia digital;
Paragrafo Unico: o parecer favoravel do orientador para que o aluno possa inscrever-se no processo
de arguigéo e defesa nao é garantia de que o trabalho sera aprovado.
Art. 27 Aversao final do trabalho de conclusao de curso | e Il é defendida pelo académico perante
Banca Examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros,
mediante indicagdo do Coordenador do Curso.
§ 1° pode fazer parte da Banca Examinadora um membro escolhido entre os professores de outras
coordenacdes com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.
§ 2° quando da designacdo da Banca Examinadora, deve, também, ser indicado um membro suplente,
encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de impedimento.
Art. 28 A versao final do Trabalho de Conclusao de Curso Ill - Artigo Cientifico sera enviado ao
Orientador e mais 1 (um) professor convidado, para realizagdo do Parecer de Aprovagdo. Havendo
consideragdes e corregdes, o trabalho devera ser enviado ao Orientador para aprovagao final; apés
aprovagao final, o Artigo devera ser encaminhado a Coordenacgédo de Curso, (via digital) e a Revista
Cientifica da Unifasipe, através do orientador, e apresentado, de forma visual, em banner, pelo
académico, com data definida em Calendario Académico.
Art. 29 A Comissdo Examinadora somente pode executar seus trabalhos com os trés membros
presentes.
§ 1° ndo comparecendo algum dos professores designados para a Banca Examinadora, deve ser
comunicado, formalmente, a Coordenagédo do Curso. Neste caso o suplente serd convocado para a
realizacdo dos trabalhos de banca examinadora.
§ 2° n&o havendo comparecimento dos trés membros da Banca Examinadora, deve ser marcada nova

data para defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinag&o presente no paragrafo anterior.
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Art. 30 Todos os professores da Faculdade podem ser convocados para participarem das Bancas
Examinadoras, em suas respectivas areas de atuagéo, mediante indicagdo do Coordenador do Curso.
Paragrafo Unico: Deve, sempre que possivel, ser mantida a eqiiidade no niimero de indicagdes de cada
professor, para compor as Bancas Examinadoras, procurando, ainda, evitar-se a designagéo de qualquer
docente para um numero superior a dez Comissdes Examinadoras.
CAPITULO XI

DA DEFESA/APROVAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 31 As sessdes de defesa dos trabalhos de conclusao de curso sao publicas.
Paragrafo Unico: Ndo é permitido, aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publico os
conteudos, bem como os resultados dos trabalhos, antes de suas defesas.
Art. 32 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario fixando prazos para entrega dos trabalhos,
designagéo das Bancas Examinadoras e realizagdo das defesas.
§ 1° quando o trabalho for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelo
coordenador do Curso.
Art. 33 Apés a data limite para entrega das cépias finais dos trabalhos de concluséo de curso, 0
Coordenador de Curso divulga a composicdo das Bancas Examinadoras, os horarios e as salas
destinadas as suas defesas.
Art. 34 Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacéo, tém o prazo de
07 dias para procederem a leitura dos trabalhos.
Art. 35 Na defesa do TCC | o académico tem até 10 minutos para apresentar seu trabalho, a Banca
Examinadora até dez minutos para fazer sua argtiicdo, dispondo o discente, ainda, de outros 10 minutos
para responder a banca axaminadora.
Art. 36 A atribuicdo das notas do TCC | da-se apds o encerramento da etapa de argiiigao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragao o contetdo do
texto, a sua exposigao oral e a defesa na arguicao, e as normas presente neste regulamento pela Banca
Examinadora.
§ 1° utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avalia¢éo individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).
§ 2° a nota final da banca de projeto de monografia (TCCI) é o resultado do somatério da nota de
Participagao/Presenca/Cumprimento dos Protocolos, com valor de 0,0 a 3,0 pontos, atribuidas pelo
professor da disciplina, somadas a média da banca de qualificagdo do TCC |, com peso de 0,0 a 7,0
pontos, atribuidas por todos os membros da Comissdo Examinadora, e ndo receber nota inferior a

quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comiss&o.
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Paragrafo unico: para aprovagao na disciplina de Trabalho de Conclus&o I, o somatorio final entre as
notas devera obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos, devendo a nota ser apresentada
imediatamente ap6s a finalizagao da banca examinadora.

Art. 37 Na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso Il o académico tem até 20 minutos para
apresentar seu trabalho, a Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua argtii¢éo, dispondo o
discente, ainda, de outros 10 minutos para responder a banca axaminadora.

Art. 38 A atribuicao das notas do TCC Il da-se apds o encerramento da etapa de argliigao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragao o contetdo do
texto, a sua exposigao oral e a defesa na arguicéo, e as normas presente neste regulamento pela Banca
Examinadora.

§ 1° utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliacdo individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§ 2° a nota final do académico € o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Comissao Examinadora.

§ 3° para aprovagédo, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e nao receber
nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Paragrafo tnico: para aprovacao, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na
media aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e nao
receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comiss&o, devendo a

nota ser apresentada imediatamente apds a finalizagao da banca examinadora.

Art. 39 Na avaliagao do Trabalho de Concluséo de Curso Il — Artigo Cientifico, deve-se obter parecer
favoravel em 3 fases, constituidas como: 12 fase — Parecer do Orientador e Membro Parecerista; 22 fase
— Protoloco de envio a Revista Cientifica do Grupo Fasipe, e 32 fase — Parecer da Exposicéo Visual
(Banner).

Art. 40 Para avaliagao da 1? (primeira) fase — Parecer do Orientador e Membro Parecerista, obedecendo
ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o contelido do texto e
estruturagéo do artigo de acordo com o Manual de Normas Técnicas e Metodologia da Faculdade
Fasipe de Rondonépolis..

§ 1° utiliza-se, para atribui¢do das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§ 2° a nota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros

pareceristas.
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§ 3° para aprovacdo, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao receber nota inferior a quatro
inteiros de qualquer um dos membros dessa Comisséo.

Art. 41 Para avaliagdo da 22 (segunda) fase — Protoloco de envio a Revista Cientifica do Grupo Fasipe,
devera o orientador enviar o trabalho para o enderego eletronico da Revista Cientifica do Grupo Fasipe,
em copia para o e-mail da Coordenagéo do Curso e Académico, o Artigo Final apds as consideragdes e
corregoes.

Art. 42 Para avaliagéo da 3? (terceira) fase — Parecer da Exposigédo Visual (Banner), obedecendo ao
sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragédo o conteudo do texto e
estruturagdo da apresentagdo visual (banner) de acordo com o Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da Faculdade Fasipe de Rondonépolis.

§ 1° utiliza-se, para atribui¢do das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§ 2° a nota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
pareceristas.

§ 3° para aprovacado da 32 etapa, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na
media aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao receber nota

inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comisséo.

Paragrafo tnico: Para aprovagao na disciplina de Trabalho de Conclus&o IlI, o trabalho deve obter nota
igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas na 1? e 32 fase
juntamente com o Protoloco de envio a Revista Cientifica do Grupo Fasipe.

Art. 43 A Banca Examinadora, pode reunir-se antes da sessao de defesa publica, juntamente com
o0 académico e, se constatado o plagio por qualquer um dos membros da banca, reprovar o trabalho e
sugerir ao académico que refaga trabalho de conclus&o de curso.

§ 1° o académico fica ciente de que devera efetuar novamente sua matricula na disciplina de Trabalho
de Conclusé&o de Curso lI;

Art. 44 Serao reprovados os académicos que:

§ 1° ndo apresentarem parecer favoravel do professor orientador/membros pareceristas, para entrega e
apresentacéo de Artigo;

§ 2° ndo comparecerem a exposi¢ao da 3? fase - apresentacéo visual (Banner), em local e data marcada;
§ 3° ndo obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos nas etapas avaliativas;

§ 4° tiverem constatado por algum dos professores, membros pareceristas, plagio total ou parcial do

trabalho de concluséo de curso;
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§ 5° ndo efetuarem a entrega de documentos, declaragdes, Protoloco de envio a Revista Cientifica
da UNIFASIPE, ou demais documentos solicitadas pela coordenagéo de curso e por este regulamento;
§ 6° apresentarem TCC elaborado sem orientagao de professor da faculdade;
§ 7° ndo comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;
§ 8° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento;
§9 nao efetuarem as corregdes propostas pela banca examinadora, cuja fiscalizagéo ficara sob a
responsabilidade de seu orientador;
Art. 45 A avaliacao final, assinada por todos os membros da banca examinadora (TCC | e TCC Il) e
membro pareceristas (TCC Ill) , deve ser registrada em Ata, contando também com a assinatura do
académico. Todos os trabalhos aprovados serao encaminhos para o repositorio institucional para
acesso como material de pesquisa.
Art. 46 Nao ha recuperacao de conceito/nota ou revisao de deliberagao conferida ao TCC, sendo
sua reprovacao, nos casos em que houver, definitiva.
§ 1° se reprovado, fica a critério do académico continuar ou ndo com o mesmo tema do TCC e com o
mesmo orientador.
§ 2° optando por mudanga de tema, deve o académico reiniciar todo o processo para elaboragéo do
TCC;
Art. 47 Ao académico, cujo o TCC haja sido reprovada, somente sera permitida uma nova defesa:
§ 1° mediante matricula em regime especial, tendo como periodo minimo para nova defesa 30
(quarenta e cinco) dias, apds a reprovagao;
§ 2° mediante matricula no curso e na disciplina de TCC no proximo semestre letivo;
Art. 48 O estudante concluinte podera recorrer da nota final, visando a questionar apenas aspectos
formais do procedimento de avaliagdo junto a Coordenagéo de Curso, no prazo maximo de 24 horas,
a partir da audiéncia de defesa TCC.
Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugéo de casos especiais, podendo
ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagéo do Colegiado de Curso e/ou Conselho
Superior
CAPITULO XII

DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA
Art. 49 No TCC |, os académicos aprovados na disciplina, deverédo apés as corregdes da banca, realizar
o protocolo de 01 (uma) via digital via sistema académico. O protocolo devera ocorrer contendo as
modificagbes propostas pela Banca Examinadora, quando houver, definido por edital, no prazo de até

05 (cinco) dias a contar da data da aprovagéo pela Banca Examinadora.
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Art. 50 O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) devera entregar a coordenagéo de
curso, 01 (uma) cépia digital do TCC Il, com o Termo de Autorizacdo de Publicagdo em Repositorio
Institucional. Aprovados com nota igual ou superior a 9,0 pontos, poderao também entregar, além da
via digital, uma via 01 (uma) via encadernada em capa dura, para disponibilizagdo na biblioteca. Em
ambos 0s casos de aprovagao, os protocolos deverdo ocorrer contendo as modificagdes propostas pela
Banca Examinadora, quando houver, definido por edital, no prazo de até 08 (oito) dias a contar da data
da aprovacéo pela Banca Examinadora.

§ 1° avia encadernada em “capa dura” devera ser na cor do curso com letras douradas, opcionalmente
pelo aluno com média igual e superior a 9,0 pontos.

§ 2° todos os alunos aprovados no TCC Il deverdo protocolar uma via digital com a coordenagao de
curso, com o termo de Autorizagao de Publicagao em Repositorio Institucional.

§ 3° 0 aluno somente podera efetuar a entrega da versao final da Monografia com a liberagdo de
protocolo do seu orientador, o qual sera responsavel por verificar a realizagdo ou ndo das consideragdes
e corregdes propostas pela banca examinadora.

§ 4° 0 aluno que nao efetuar as corregdes propostas pela banca examinadora, ndo podera efetuar a

entrega da versdo final da Monografia.

Art. 51 As copias digitais do TCC Il aprovados pela banca examinadora serdo encaminhadas para o
Repositério Institucional, juntamente com o Termo de Autorizagdo de Publicagdo em Repositorio
Institucional, para acesso como material de pesquisa.
CAPITULO Xl

DISPOSICOES FINAIS
Art. 52 Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos membros
do Colegiado de Curso;
Art. 53 Os casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento seréo decididos pela Coordenagéo de
Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da faculdade.
Art. 54 Compete ao Colegiado de curso dirimir dividas acerca da interpretacdo deste regulamento, bem
como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem necessarios.
Art. 55 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo colegiado competente.

Art. 56 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1.12. Atividades Complementares e Extra Classe
As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores e

implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliagédo de habilidades,
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conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o0 mercado do trabalho e com as agdes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autdénoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado
pelo Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da FFR, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares,
obrigatorios ou optativos, da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem, desde que
adequada a formagéo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FFR, ou por qualquer
outra instituigdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacao cientifica;

Il -Grupo 3: Atividades vinculadas a extens&o.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a carga
horaria minima de 280 horas/rel6gio a ser cumprida, conforme determinado na matriz curricular do Curso
de Graduagdo em Enfermagem. A totalizagdo das horas destinadas as Atividades Complementares é
indispensavel a colagdo de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto,
de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagdo em Enfermagem, que sdo
prioritarias.

A escolha e a validagdo das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagéo
curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizag&o da sua formagéo académica.

A validacao das Atividades Complementares seréa requerida pelo aluno, instruindo o pedido com
a comprovacgao de frequéncia, comparecimento ou participagéo nos eventos extracurriculares.

O processo de requerimento, comprovagao e validagdo das Atividades Complementares ficara
registrado no NPEP e na secretaria da FFR.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagéo

em Enfermagem da FFR.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Enfermagem da Faculdade Fasipe de Rondondpolis.
Art. 1° - Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da FFR.
Art. 2° - O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicao de experiéncias diversificadas inerentes
e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de
trabalho.
Paragrafo Unico - As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatorios,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares,
de permanente contextualizacdo e atualizagdo, devem possibilitar ao aluno vivéncias académicas
compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Atividades complementares terdo carga horaria
total de 280 horas/relégio, devendo, preferencialmente, o seu cumprimento ser distribuido ao longo do
curso.
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - As Atividades Complementares sao obrigatorias para a integralizacdo curricular do Curso de
Enfermagem. Estando sua carga horaria inserida na estrutura curricular do respectivo curso.
Paragrafo unico - Os alunos que ingressarem no curso constante do “caput” deste artigo por meio de
transferéncia ou aproveitamento estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horéaria de atividades
complementares, podendo solicitar a coordenagdo o cdmputo da carga horaria atribuida pela instituicao
de origem.
Art. 4° - As Atividades Complementares aceitas para integralizagdo curricular séo aquelas previstas no
Quadro Anexo 1, e classificam-se em 3 (trés) grupos, a saber:
v Grupo | - Atividades de Ensino
v" Grupo Il - Atividades de Investigagao Cientifica
v" Grupo Il - Atividades de Extensao
Art. 5° - O aproveitamento de carga horaria referente as Atividades Complementares sera aferido
mediante comprovagao de participagéo e aprovagao, conforme o caso, ap6s analise da coordenagéo.
Art. 6° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, entre o primeiro
e décimo semestre, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas atividades do curso.
Art. 7° - O aproveitamento das atividades complementares estara sujeito a analise e aprovagdo da

Coordenacao, mediante registrado em fichas e prontuario do aluno.
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Paragrafo unico — O registro das atividades devera ser realizado no NPEP — Nucleo de Pesquisa,
Extenséo e Pds-Graduagao mediante recibo.

Art. 8° - O certificado de comprovagéo de participacdo em eventos devera ser expedido em papel
timbrado da Instituicdo ou 6rgéo promotor, com assinatura da responsavel e respectiva carga horaria do
evento.

Art. 9° - A realizagdo das atividades complementares, mesmo fora da IES, é de responsabilidade do
académico.

Art. 10° - As Atividades Complementares receberao registro de carga horéria de acordo com a Tabela
inserida no Quadro Anexo, observado o limite maximo por evento, nela fixado.

§ 1° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituigdes que fixarem
parceria com a FFR, terdo totalizagao de cem por cento de sua carga horaria.

§ 2° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declara¢des emitidas por instituicbes que néo
fixarem parceria com a FFR, terdo totalizagéo de trinta e trés por cento, ou seja, um ter¢o de sua carga
horaria.

§ 3° - A Coordenagao podera aceitar atividades no previstas no Quadro anexo, mediante requerimento
acompanhado de prova documental, ap6s analise e autorizagao prévia, com pontuagdo compativel com
0 evento.

§ 4° - Um certificado ndo pode ser utilizado mais de uma vez.

Art. 11° - A solicitacdo e protocolo das respectivas atividades complementares séo de Unica e exclusiva
responsabilidade do académico.

Paragrafo unico — Nao serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o académico
estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 12° - Nao serdo consideradas atividades complementares:

a) Atividades profissionais, ainda que exclusivamente estejam voltadas ao ensino;

b) Atividades incompativeis, nao interdisciplinares ou nao correlatas ao curso;

C) Atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;

d) Atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a integralizagdo da carga

horéria prevista na matriz curricular.

Art. 13° - Os documentos comprobatérios originais com as respectivas copias das Atividades
Complementares realizadas, deverdo ser apresentados ao NPEP - Nucleo de Pesquisa, Extensao e
P6s-Graduagéo para a incluséo das respectivas horas no sistema académico, ficando a cépia destes
arquivada na pasta do académico na secretaria académica e o original com o aluno.

Paragrafo unico - A Instituicao devera implementar mecanismos inovadores na sua regulagao,

gestao e aproveitamento das Atividades Complementares.
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Art. 14° - Os casos omissos sao resolvidos pela Dire¢gdo Académica, ouvida a Coordenagéo de Curso.

Art. 15° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
QUADRO ANEXO:
QUADRO ENUNCIATIVO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE
ATIVIDADES
ATIVIDADES DE ENSINO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE LIMITE
HORARIA NAIES | FORADA
IES
ENS 1 MONITORIA Desenvolvimento de atividades de Certificado Recebido 15 horas por 60 XXXXXXXXX
apoio a professores do curso. semestre horas
ENS 2 DISCIPLINAS Disciplinas Complementares ao | Comprovante de aprovacdo | Equivalente a 80 50% deste
COMPLEMENTARES | Curriculo académico do Aluno. na disciplina emitido pela cargada horas total
Secretaria Académica. disciplina
ENS 3 VIVENCIA Realizagéo de estagios | Contrato de Estagio ou | 05 horas por 40 XXXXXXXXX
PROFISSIONAL extracurriculares  em  dreas | Declaragdo  comprobatéria semestre horas
relacionadas a futura atividade | com periodo e descrigéo das
profissional, através do CIEE — | atividades desenvolvidas em
Centro de Integragdo Empresa | papel timbrado da empresa
Escola e/ou Convénio de Parceria | assinado pelo  supervisor
coma |ES. responsavel.
ENS 4 VISITAS TECNICAS | Consiste em conhecer empresas Certificado Recebido 04 horas por 40 XXXXXXXXX
ou instituices da sua futura area visita horas
de atuacéo.
ENS 5 CURSOS DE CURTA | Cursos de curta duragdo Certificado Recebido Equivalente & 40 50% deste
DURAGAO relacionados a érea, inclusive carga do horas total
cursos realizados nas empresas. evento
ATIVIDADES DE PESQUISA
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROV CARGA LIMITE LIMITE
AG A0 HORARIA NA IES FORA DA
IES
PES 1 PUBLICACAO Publicagdo de frabalhos cientificos Copia 15 horas por 90 horas | 50% deste
(autoria/co-autoria) na éarea de atuagéo impressa da publicagéo total
profissional em revistas/livros, jornais. publicagéo
elou
Certificado
Recebido
PES 2 APRESENTAGAO DE Apresentagdo de trabalho em evento de
TRABALHOS Iniciagdo Cientifica na IES ou outras 10 horas por 60 horas | 50% deste
e instituicdes Certificado evento total
COMUNICAGOES Apresentagdo de trabalho em seminério, Recebido
CIENTIFICAS palestra, simpoésio, congresso,
conferéncia, workshop, encontros de
carater cientifico.
PES 3 TRABALHO DE Realizagdo de TIC e defesa publica do
INICIAGAO CIENTIFICA | trabalho na IES relacionados & area de Certificado 20 horas por | 40 horas XXXXXXXXX
TIC Enfermagem. Recebido evento
PES 4 Assistir a defesas de trabalhos de 03 horas por 30horas | 50% deste
ASSISTIR ADEFESAS | conclusdo desde que pertinentes a area Certificado sessao de total
DE TRABALHOS de Enfermagem (graduagéo e lato sensu) Recebido defesa
PES 5 Assistir a defesas teses e dissertagoes, 05 horas por 30 horas | 100% deste
desde que pertinentes a area de Certificado sessao de total
Enfermagem. (stricto sensu) Recebido defesa
PES 6 PARTICIPAGAO EM Participagéo em projeto de pesquisa como
PROJETO DE aluno Bolsista ou Voluntério aprovado Certificado 30 horas por 120 40% deste
PESQUISA pelo Colegiado de Curso Recebido semestre horas total
PES7 PARTICIPACAO EM Participagdo em grupo de pesquisas Certificado 30 horas por 120 40% deste
GRUPOS DE relacionada a area de atuagdo Recebido semestre horas total
PESQUISA profissional.
PES 8 PARTICIPACAO Organizagdo e  monitoramento  a Certificado 20 horas por 100 40% deste
EM GRUPOS DE participagdo em grupos de estudos Recebido semestre horas total
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ESTUDO periodicos sobre temas referentes a area
de atuagao profissional.
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE LIMITE
HORARIA NAIES | FORA DA
IES
EXT 1 APERFEICOAMENTO Participagdo  em  eventos, Certificado Recebido Equivalente 150 40% deste
ACADEMICO palestras, cursos, workshops, a carga do horas fotal
€ongressos, seminarios, evento
simposios, conferéncias,
oficinas, oferecidos dentro ou
fora da IES, relacionados & érea
de atuagdo profissional.
EXT 2 CURSOS DE EXTENSAO Participagdo em Cursos de Equivalente 100 40% deste
Extensdo em 4reas de Certificado Recebido a carga do horas fotal
Enfermagem. evento
EXT 3 CURSOS Participagdo ~ em Cursos Equivalente
EXTRACURRICULARES extracurriculares  aplicados & Certificado Recebido a carga do 120 40% deste
area de Enfermagem. evento horas fotal
EXT 4 CURSOS DE LINGUA Participagdo em Cursos de 20 horas por 120 40% deste
ESTRANGEIRA lingua estrangeira. Certificado Recebido semestre horas total
EXT5 ATIVIDADES DE Desenvolvimento de atividades 10 horas por 40 XXXXXXXXX
REPRESENTACAO de lideranga em sala de aula ou Certificado Recebido semestre horas
DISCENTE Colegiado de curso, visando a
promogéo de atividades voltadas
ao aperfeicoamento e
visibilidade do curso.
EXT6 ORGANIZAGAO DE Participagéo e envolvimento na Certificado Recebido Equivalente 60 XXXXXXXXX
EVENTOS organizagéo de eventos voltados a carga do horas
ao aprimoramento e visibilidade evento
do curso de Enfermagem.
EXT7 VOLUNTARIADO EM Participagédo efetiva em | Declaragéo ou
ENTIDADES atividades de trabalho | certificagdo emitida pela | Equivalente 50 60% do
FILANTROPIQAS ou voluntariado comunitério | entidade promotora do a carga do horas total
PRESTACAO DE (ONGS, projetos de | evenfo em  papel evento
SERVIGOS A responsabilidade  social nas | timbrado, despachado
COMUNIDADE empresas). (assinado) por
declarante com
autonomia e carimbo.
EXT8 PARTICIPAGAO EM Participagdo em Eventos sociais,
EVENTOS SOCIAIS, culturais e  comunitarios, Certificado Recebido Equivalente 120 XXXXXXXXX
CULTURAIS E realizados pela IES. a carga do horas
COMUNITARIOS evento

1.13. Das Atividades Curricularizadas de Extensao

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéao e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a IES
implantara as atividades de extensao como atividade obrigatdria dos cursos, totalizando um percentual
minimo de 10% da carga horaria de cada curso.

Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a extensdo na educagao superior brasileira é a
atividade que se integra a matriz curricular e a organizagéo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producao e da aplicagéo do conhecimento, em articulagédo permanente com o ensino e a pesquisa.

Estruturam a concepgao e a pratica das diretrizes da extensao na educacgéo superior:
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| - a interagdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no
contexto social;

Il - a formagdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz
curricular;

Il - a producdo de mudancgas na propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade,
a partir da construgéo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e
sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Ademais, estruturam a concepgao e a pratica das diretrizes da extens@o na educagao superior:

| - a contribui¢do na formagao integral do estudante, estimulando sua formagao como cidadéo
critico e responsavel;

Il - o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il - a promocgao de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as areas, em especial, as de comunicagéo, cultura, direitos humanos e justica,
educacao, meio ambiente, saude, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educagdo ambiental, educacgao étnico-racial, direitos humanos e educagao
indigena;

IV - a promocdo da reflexéo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na contribuigdo ao enfrentamento
das questbes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e
cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento
superior de educacao;

VIl - a atuacdo na produgdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Séo consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas a instituicdo de ensino superior e que estejam vinculadas a formagdo do
estudante, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, e conforme normas institucionais proprias.

As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;
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Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV — eventos;

V - prestacao de servigos

A extensdo estara sujeita a continua autoavaliag&o critica, que se volta para o aperfeicoamento
de suas caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formagao do estudante, a
qualificagdo do docente, a relagdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensdes
académicas institucionais.

A autoavaliagdo da extensdo, na IES, deve incluir:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extens@o na creditagéo
curricular;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&o para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

lIl - a demonstracéo dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante.

A IES explicita os instrumentos e indicadores que serdo utilizados na autoavaliagéo continuada
da extenséo.

Nesse contexto, as atividades extensionistas permitirdo a obtengao de carga horaria equivalente
apos a devida avaliagao.

As atividades de extensdo terdo sua proposta, desenvolvimento e concluséo, devidamente
registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os planos de trabalho, as
metodologias, 0s instrumentos e 0s conhecimentos gerados.

As atividades de extensdo serdo sistematizadas e acompanhadas, com o0 adequado
assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias administrativas institucionais,
devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

As atividades de extens&o serdo também adequadamente registradas na documentacéo dos
estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

Nos termos do Regulamento das Atividades Curriculares de Extens&o da IES, e para fins de
organizagao curricular, as atividades de extens@o serdo registradas como parte de componentes
curriculares nao especificos de extenséo.

Ao total sé&o no minimo 400 horas de Atividades Curriculares de Extensao no Curso, distribuidas
ao longo dos 10 semestres do curso.

Os trabalhos de extensao sao estruturados em grupos tematicos envolvendo a comunidade,
especialmente destacando questdes relevantes na proposta pedagogica, com a elaboragéo dos objetivos

e metas, planejamento das atividades, avaliagdo do impacto das atividades, monitoramento para
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identificar novos desafios e a disseminagédo dos resultados alcangados.
Séo desenvolvidos programas de extensao no ambito da Faculdade Fasipe de Rondondpolis e
do Curso de Enfermagem, tais como:

Setembro Amarelo — campanha de conscientizagdo sobre a prevengao do suicidio, promovida

mundialmente com o objetivo de alertar a sociedade sobre a importancia de discutir abertamente temas
relacionados a saude mental. Iniciado no Brasil em 2015, 0 movimento busca reduzir os estigmas
associados ao suicidio e encorajar pessoas a buscarem ajuda e apoio emocional quando necessario.
Diversas agdes séo realizadas no més de setembro para disseminar informacgdes sobre sinais de alerta,
fatores de risco, e como oferecer suporte a individuos em crise.

Outubro Rosa — Movimento internacional de conscientizagao para detecgao precoce do cancer
de mama. Outubro Rosa, foi criado no inicio da década de 1990, quando o simbolo da prevencao ao
cancer de mama — o lago cor-de-rosa — foi langado pela Fundag&o Susan G. Komen for the Cure e
distribuido aos participantes da primeira Corrida pela Cura, realizada em Nova York (EUA) e, desde
entdo, promovida anualmente. O periodo é celebrado no Brasil e no exterior com o objetivo de
compartilhar informagdes e promover a conscientizagdo sobre o cancer de mama, a fim de contribuir
para a redugéo da incidéncia e da mortalidade pela doenca.

Novembro Azul — O movimento novembro azul teve origem em 2003, na Australia, com objetivo

de prevengao e diagnostico precoce de doengas que atinjam a populagao masculina. As agdes envolvem
conscientizagao voltadas para a salde masculina, especialmente focadas na prevengao do cancer de
prostata e na promogdo do bem-estar geral dos homens. As agbes foram realizadas por meio de
palestras educativas, campanhas de sensibilizagéo.

Novembro Roxo — é 0 més internacional de sensibilizagao a prematuridade, que pode ocasionar

eventualmente implicagcbes ao recém-nascido, assunto que precisa ser debatido para que haja uma
mudanca dessa realidade. Objetivo desta campanha € conscientizar a populagéo sobre os cuidados e
prevencao do parto prematuro. Segundo o Ministério da Saude, no Brasil, cerca de 340 mil bebés nascem
prematuros todo ano, equivalente a seis ocorréncias a cada dez minutos. A agao foi realizada por meio
de palestra educativa e campanha de sensibilizagao para a comunidade académica e externa.
Fasibelas — em alusdo ao més de margo onde se comemora 0 més da mulher, propomos em
realizar um cha da tarde para o publico feminino, com o intuito em trabalhar questdes biopsicossociais.
Desta forma, realizamos o encontro com tema Fasibelas, de forma multidisciplinar, com interagéo de
todos os cursos, desta forma, foi ofertado uma tarde de conhecimentos e momentos de relaxamento. O
curso de enfermagem, trouxe palestra com o tema sobre, ISTs (Infec¢des sexualmente transmissivel),
as infecgdes abordadas foram: Clamidia, HPV, Sifilis, HIV, Tricomoniase; foi abordado também sobre a

importancia da coleta de CCO (Colpocitologia oncdtica), e saude da mulher de forma geral.
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Fasiwork — em comemoracao ao dia do trabalhador, pensamos em realizar uma tarde para este
publico, assim, projetamos o fasiwork em uma pragca bem movimentada da cidade afim de levar
informacgdes sobre as profissdes, como, atividade laboral, campos de atuagdes, média salarial, e ainda
oferecemos espaco para realizar promogdo em saude, como, aferir press&o arterial, glicemia capilar, e
orientagoes.

Fasipe em Ac¢ao - foi realizado no horto florestal, atividade de educagédo em saude sobre bem-

estar, seguranca, qualidade de vida, com o intuito em prevenir acidentes, promover praticas de saude
preventiva. A enfermagem desempenha papel relevante em ambientes como o horto florestal, pois pode
realizar cuidados e orientagdes de primeiros socorros, promog@o da saude ambiental, educagdo em
saude, monitoramento da saude publica.

Conforme definido no Regulamento das Atividades Curriculares de Extens&o da IES, caberé ao
NDE sistematizar as atividades a serem desenvolvidas antes de cada semestre de sua oferta, as quais
devem ser aprovadas pelo Colegiado de Curso.

A sequir é apresentado o Regulamento das Atividades Curriculares de Extensdo Faculdade

Fasipe de Rondondpolis.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disp&e sobre as atividades curriculares de extenséo dos cursos de graduagéo
Faculdade Fasipe de Rondondpolis.
Capitulo Il - Da Curricularizagao da Extensao

Art. 2°. A extensao na educacao superior brasileira e no Faculdade Fasipe de Rondondpolis € a atividade
que se integra & matriz curricular e a organizagao da iniciacao cientifica, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior € 0s outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicagédo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a iniciagéo
cientifica.

§1°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades de extens&o na IES
e atender ao disposto na Resolugdo n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior e regulamenta o disposto em Meta do Plano Nacional de

Educagdo (PNE) que assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular
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estudantil dos cursos de graduagdo em programas e projetos de extensdo, orientando sua agao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

§2°. A extensdo serd desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em tematicas
transversais e de formacéo cidada (Direitos Humanos, Incluséo, Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas e
Meio Ambiente e Sustentabilidade), enquadradas nas areas de:

a) Comunicacao;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;

d) Educacéo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Producao;

h) Trabalho.

§3°. As linhas de extensao seréo orientadas pelas areas tematicas, ndo devendo estar, necessariamente,
ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar relacionadas, e deverdo ter carater interdisciplinar.
Art. 3°. A Faculdade Fasipe de Rondondpolis desenvolvera atividades de extenséo visando promover a
sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e iniciagao cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a produgéo e
o desenvolvimento de novos conhecimentos.

Art. 4°. Entende-se por Curricularizagdo da Extensao a inclusao de atividades de extensao no curriculo
dos cursos de graduagao, sob a forma de programas / projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos,
na perspectiva de uma transformagao social por meio das agbes de estudantes orientados por
professores, podendo contar com a participagdo de técnicos administrativos, junto a comunidade externa
Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

Art. 5°. O objetivo da Curricularizacdo da Extensao é ampliar a insercéo e articulagdo de programas /
projetos, cursos, eventos prestacao de servigos de extensdo nos processos formativos dos estudantes,
de forma indissociavel da iniciagdo cientifica e do ensino, por meio da interagédo dialgica com a
comunidade externa, visando o impacto na formagao do discente e a transformag&o social.

Art. 6°. A Curricularizagao da Extens&o se aplica a todos os cursos de graduagao Faculdade Fasipe de
Rondondpolis.

Art. 7°. As atividades de extensdo, em suas variadas formas, devem obrigatoriamente fazer parte da
matriz/grade curricular dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de Graduagédo Faculdade Fasipe
de Rondondpolis e deverao assegurar o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total da carga

horaria de integralizag&o do curso, preferencialmente, em areas de grande pertinéncia social.
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Paragrafo Unico. A carga horaria de extens&o a ser curricularizada ndo deve ser uma carga horaria
adicional, mas parte integrante da carga horaria total do curso.

Capitulo Ill - Da Estratégia de Inserg¢ao Curricular
Art. 8°. A carga horéria das atividades de extensédo, com fins de Curricularizagdo neste Regulamento,
deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de componentes curriculares do curso.
Paragrafo Unico. O Estagio, o Trabalho de Concluséo de Curso (mesmo quando resultante de praticas
de extens&o) e as Atividades Complementares nao serdo computados para integralizar a carga horéria
da extensdo porque cada componente curricular possui limites proprios de cargas horarias e elas néo
geram compensagao entre si.
Art. 9°. Para fins de organizagao curricular, as atividades de extens@o podem ser registradas no PPC
das seguintes formas:
| — como componentes curriculares especificos de extenséo;
[l - como parte de componentes curriculares nao especificos de extensao;
Il = como composicéo dos itens | e Il.
Art. 10. A composigéo curricular com fins de Curricularizagdo da Extensdo para o cumprimento dos
incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes a¢des, sempre com atividades dos académicos
orientadas por professores e, de forma colaborativa, por técnicos-administrativos Faculdade Fasipe de
Rondonépolis, direcionadas e aplicadas junto a comunidade externa, de acordo com o perfil de formagéo:
| - Programas - conjunto articulado de atividades de extenséo (cursos e oficinas, eventos e prestagéo de
Servigos), com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagéo para um objetivo comum,
sendo executado a médio ou longo prazo, visando a interacdo transformadora entre a comunidade
académica e a sociedade;
Il - Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados,
com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou ndo a um programa;
[l - Cursos - agdo pedagogica de carater teorico e pratico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico para atender as necessidades da sociedade, visando o
desenvolvimento, a atualizagdo e aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horéaria minima e
critérios de avaliagédo definidos;
IV — Eventos - agdo que implica na apresentacdo e/ou exibi¢cdo publica, livre ou direcionada, com
envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto artistico, cultural, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo Faculdade Fasipe de Rondondpolis;
V — Prestacdo de Servigos - a agdo que implica na prestagdo de servigos a comunidade em nome
Faculdade Fasipe de Rondondpolis, a partir de sua capacitagdo técnico-cientifica, envolvendo a

realizacdo de assessorias e consultorias, emissdo de laudos técnicos, analises setoriais, palestras e
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outras, vinculadas a area de atuacdo da IES, que dao respostas as necessidades especificas da
sociedade e do mundo do trabalho.
Art. 11. A carga horaria das atividades de extensdo deve ser apurada dentro do conjunto de
componentes curriculares da matriz/grade curricular do curso.
Art. 12. O PPC devera apresentar o delineamento metodolégico e avaliativo das atividades de extenséo
previstas, devendo apresentar as formas de oferta de atividades de extenséo a ser cumprida para fins
de Curriculariza¢do da Extensé&o.
§1°. Os PPCs de graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extens@o, caracterizando-as
adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtengao de
carga horaria equivalente ap6s a devida avaliagéo.
§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem fazer mengéo as atividades de extensao da
curricularizagao e sua referida carga horaria.
§3°. O processo de curricularizagdo deve garantir a participagdo ativa dos académicos na organizacao,
execucao e aplicacdo das agdes de extensao junto a comunidade externa.
§4°. A Curricularizagdo da Extens&o, em todo seu processo, devera visar a qualificacdo da formagéo dos
estudantes, promovendo protagonismo e a sua interagcdo com a comunidade e os contextos locais, a
oferta de agdes de extenséo de forma organica, permanente e articulada ao ensino e a pesquisa.
Capitulo IV - Da Extensdao como Componentes Curriculares Especificos de Extensao
Art. 13. Trata-se da criagdo de um ou mais componentes curriculares especificos de extensao, que serdo
inseridos na estrutura curricular do curso e cuja carga horaria precisa ser integralizada pelos estudantes,
quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo Colegiado de Curso.
Paragrafo Unico. O componente curricular especifico de Extenso sera denominado conforme sugerido
pelo Nucleo Docente Estruturante, com carga horaria minima individual de 20 horas.
Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na matriz/grade curricular do
curso, o sistema para a aprovagao do discente sera 0 mesmo determinado no Regimento Geral da IES,
vigente para qualquer componente curricular ofertado.
Capitulo V - Da Extensao como parte de Componentes Curriculares Nao Especificos de
Extensao
Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico trata-se da distribuigéo de horas
de atividades de extensado em outros componentes curriculares existentes no PPC.
§1°. A indicagéo da carga horéria de extensdo dar-se-& na matriz/grade curricular e nas respectivas
ementas dos componentes que constam no PPC.
§2°. A descrig&o das atividades de extens&o a serem desenvolvidas seréo detalhadas no plano de ensino

do respectivo componente curricular.
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§3°. As atividades de extenséo inseridas dentro dos componentes curriculares ndo especificos para a
aprovagao dos estudantes deverdo seguir o0 mesmo sistema determinado no Regimento Geral da IES,
vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo VI - Da Operacionalizagdo da Carga Horaria de Extensao
Art. 16. A carga horéaria minima de extens&o néao podera ser cumprida em forma de um Gnico componente
especifico de extensao.
Art. 17. A integralizag&o curricular das atividades de extensao deve ser cumprida por meio de atividades
individuais ou coletivas entre os estudantes, cujos registros devem ser realizados por meio de
plataformas digitais.
Paragrafo Unico. Caso a |ES oferte cursos de graduagdo na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente junto & comunidade externa, em regidao compativel com
0 polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as
demais regulamentacdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de educagéo a disténcia.
Art. 18. A carga horéria do componente curricular devera ser integralizada no semestre de sua oferta
cumprindo-se a ementa prevista no PPC.
Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares,
conforme planejamentos dos professores dos respectivos componentes e as previsdes de conteudos e
estratégias do PPC.
Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execucdo de programas e projetos relacionados a
Curricularizagdo da Extensdo deverdo ser cadastradas no setor especifico de acompanhamento e
registro das atividades de extensdo (Coordenagdo de Investigacdo Cientifica, Pos-Graduagdo e
Extenséo), publicadas e/ou divulgadas pela IES em Edital Especifico da Curricularizagao (murais da IES,
internet, redes sociais etc.).
§1°. O cadastro dos projetos de extensdo no setor devera ser feito pelo docente do componente
curricular, sendo este o coordenador e responsavel pelo desenvolvimento das atividades.
§2°. Recomenda-se que as atividades de extenséo ja estejam estruturadas, recomendadas pelo NDE e
aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada semestre de sua oferta, para agilizar o processo de
cadastro, validacdo e homologagao no respectivo semestre de sua oferta.
Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestagao de servigos e eventos deverao ser
cadastradas pelo docente responsavel na Coordenacéo de Investigacdo Cientifica, Pds-Graduagao e
Extensao.

Capitulo VII - Das Atribuicoes

Art. 22. Cabera a Direc¢éo:

| - designar o responsavel pela Coordenacgéo de Investigacdo Cientifica, Pés-Graduagéo e Extens&o;
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[l — garantir a previsdo de recursos financeiros para viabilizar as agdes previstas na Curriculariza¢do da
Extenséo;

[l — supervisionar, com o apoio da Coordenadoria de Curso e da Secretaria, o fluxo de registro e 0
funcionamento do sistema que serd utilizado para registro, acompanhamento e certificacdo das
atividades referentes a Curricularizagao da Extenséo;

IV — fomentar o processo continuo de formagdo dos docentes e dos técnico-administrativos, com a
inclusdo das questdes extensionistas.

Art. 23. Cabera ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| — conduzir o processo de implantacéo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

[l — acompanhar registro das atividades da Curricularizagdo da Extenséo e posterior comprovagéo de
carga horaria no historico académico do discente;

[l - avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a serem aprovadas pelo
Colegiado de Curso.

Art. 24. Caberd ao responsavel pela Coordenagéo de Investigagcdo Cientifica, Pds-Graduagédo e
Extensé&o orientar, coordenar e supervisionar, pedagogicamente e administrativamente, as atividades de
extensao, auxiliando a Coordenadoria de Curso e Diregéo, e:

| - apoiar o Coordenador do Curso na analise e selegao das atividades da Curricularizagdo de Extensao
apresentadas;

[l — monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as atividades de
Curricularizagdo da Extensao, durante toda a execugéo destas;

[l - auxiliar na elaboragdo do plano de atividades do projeto junto ao professor responsavel pela
atividade;

IV — acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V — promover reunides com os docentes responsaveis pelas agoes de extensado e com docentes que
ministram disciplinas com carga horéria de extens&o;

VI - fornecer as orientagbes necessarias para a realizagdo das agdes de extenséo durante o curso;

VII - apresentar relatdrio semestral das atividades de extensao desenvolvidas pela IES;

VIl - promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizagao da carga horéria de
extensao.

Art. 25. Cabera a Coordenagéo do Curso:

| — promover reunides com os docentes responsaveis pelas agdes de extensdo e com docentes que
ministram disciplinas com carga horéria de extens&o;

[l - fornecer as orienta¢des necessarias para a realizacdo das agdes de extensdo durante o curso;

[II - promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizagéo da carga horaria de Extenséo;
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IV — garantir adequagao or¢camentaria dos projetos de extensao ao orgamento disponivel para o curso;
V - enviar relatério, semestralmente ou quando solicitado, a Diregao, contendo informagdes do cadastro
das atividades da Curricularizagao da Extenséo realizadas;
VI — coordenar a emisséo de certificados fisicos e/ou eletronicos das atividades de extensdo quando
assim for necessario;
VII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas pela Diregao.
Art. 26. Cabera aos docentes responsaveis pela execugao das atividades de extens&o:
| - propor e executar as atividades;
[l — cadastrar os projetos de extens&o no setor responséavel;
Il - cadastrar os cursos, prestacdo de servigos e eventos;
IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execucao das atividades de
curricularizagao;
V - realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos componentes especificos
e nao especificos da extenséo no sistema académico;
VI - apresentar relatorio final de execucéo das atividades de extenséo.
Art. 27. Cabera aos discentes:
| - realizar a matricula no componente curricular especifico de extensdo, quando ofertada;
[l — assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em fungéo da atividade a ser realizada;
[l = cumprir a carga horaria dedicada a execucéo das atividades de curricularizagdo previstas no PPC;
IV — apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo coordenador da
atividade (professor) e previsto no plano de ensino;
V - seguir a orientagéo e a supervisao do coordenador da atividade de extenséo;
VI - executar as atividades conforme o cronograma proposto na atividade da extensao;
VII — acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes curriculares especificos e néo
especificos de extenséo, a fim de que, ao chegar ao final do curso, conclua o percentual de, no minimo,
10% da carga horéria do curso.

Capitulo VIl - Das Disposi¢des Finais
Art. 28. As atividades de extensdo com fins de curricularizagdo devem garantir que todos os estudantes
atinjam a carga horéria minima estabelecida, mesmo que a participagdo ocorra por grupos € em
momentos diferentes para cada um ou cada grupo.
Art. 29. As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a frequéncia e
aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de seu planejamento, por meio de um

processo de autoavaliagéo.
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§1°. A autoavaliagdo das atividades de extensdo servird como base para construgéo de indicadores de
alcance e efetividade orientados pela Dire¢cdo e Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), conforme o
processo de autoavaliagdo adotado pela IES.

§2°. A autoavaliagéo critica da extens&do se voltara para o aperfeicoamento de suas caracteristicas
essenciais de articulagdo com o ensino, a iniciagao cientifica, a formagao do estudante, a qualificagao
do docente, a relagdo com a sociedade, a participagéo dos parceiros e a outras dimensdes académicas
institucionais.

§3°. A autoavaliagéo da extens&o, prevista neste artigo, deve incluir:

| - aidentificacdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extens&o na creditagéo curricular;

[l — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

Il — a demonstracéo dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante.

Art. 30. As atividades de extens@o podem ser realizadas com parceria entre instituigdes de Ensino
Superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

Art. 31. As atividades de extenséo previstas neste Regulamento e coordenados por docentes poderao
ter na sua equipe técnicos administrativos que também deveréo ser certificados.

Art. 32. Somente podera ser concedido grau ao discente apds a integralizagdo, obrigatéria prevista no
PPC para a Curricularizagdo da Extensdo, mesmo que o estudante tenha concluido todos os demais
componentes curriculares regulares e obrigatorios.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenaco do Curso, juntamente com os docentes fazer ampla divulgagao
das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias para conclusdo do curso previstas neste
artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da Curricularizagdo da
Extenséo obrigatdria prevista no PPC, ndo poderao ser contabilizadas para carga horaria de Atividades
Complementares.

Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das agdes extensionistas previstas no PPC podera ser
oriundo da participagéo de organizagOes parceiras e/ou demandantes, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de acordo com termo de
cooperagao/convénio especifico.

Art. 35. O histdrico escolar do estudante, devera constar a carga horaria em atividades de extenséo que
integralizou em seu curso.

Art. 36. O Conselho Superior aprovaré e a Diregéo divulgara, sempre que necessario, adendos, normas

complementares e avisos oficiais sobre o tema.
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Art. 37. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Dire¢éo, ouvido o Conselho Superior.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

1.14. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

O Curso de Graduagao em Enfermagem da FFR, além das atividades complementares promove
a oferta de disciplinas optativas. As disciplinas optativas complementam a formagéo profissional do aluno
em uma determinada area ou subarea de conhecimento. Integram a matriz curricular do Curso de
Bacharelado em Enfermagem e podem ser escolhidas liviemente pelo aluno, 0 que permite maior

flexibilizag&o curricular. Segue o regulamento:

REGULAMENTO DA OFERTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Dispe sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagéo
em ENFERMAGEM da FFR.

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagéo em
ENFERMAGEM da FFR.
Capitulo Il - Das Disciplinas Optativas

Art. 2°. As disciplinas optativas séo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente
estipulada pela FFR e se voltam a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagédo em
ENFERMAGEM.

Art. 3°. As disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em ENFERMAGEM séo as relacionadas no

quadro a seguir.

CARGA HORARIA
DISCIPLINAS _ SEMA:N.AL SEMESTRAL
Teodrica | Pratica | Total
Enfermagem na Prevencdo e no Controle de Infecgdo Hospitalar 1,5 0 1,5 30
Tépicos Especiais | 1,5 0 1,5 30
Homecare 1,5 0 1,5 30
Praticas Educativas em Salde 1,5 0 1,5 30
Saude dos Povos Originarios 1,5 0 1,5 30
DISCIPLINAS SEM(,;AA;\II?A(I;.A HORARIA
Teodrica | Pratica | Total SEMESTRAL
Enfermagem Oncoldgica 1,5 0 1,5 30
Saude do Trabalhador 1,5 0 15 30
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Tépicos Especiais Il 1,5 0 1,5 30
Cuidados Paliativos 1,5 0 15 30
Auditoria em Servicos de Salde 1,5 0 15 30

§1°. Alista de disciplinas optativas podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que
se deseja para 0 egresso.
Art. 4°. As disciplinas optativas serao oferecidas na modalidade presencial.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser integralizada
Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduagédo em ENFERMAGEM devem integralizar, ao total, 60 horas/aula
em componentes curriculares optativos.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esté distribuida no 9° e 10° semestre do Curso de

Graduacdo em ENFERMAGEM, conforme quadro a seguir.

SEMESTRE DISCIPLINAS OPTATIVASA MATRIZ CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
9° Optativa | 1,9 30
10° Optativa I 1,5 30

Art. 6°. No 9° semestre do Curso de Graduagdo em ENFERMAGEM o aluno devera matricular-se em 01
(uma) das disciplinas optativas que serao oferecidas neste semestre, integralizando 30 horas/aula.
Art. 7°. No 10° semestre do Curso de Graduagdo em ENFERMAGEM, o aluno devera matricular-se em
mais 01 (uma) das disciplinas optativas que serdo oferecidas neste semestre, integralizando 30
horas/aula.

Capitulo IV - Do Processo de Selegao e Matricula nas Disciplinas Optativas
Art. 8°. Para 0 9° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na FFR
ou ao final do semestre anterior (8°), o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagéo de
disciplinas Optativas, entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem
disponibilizadas para matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das
disciplinas oferecidas.
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da turma
podendo ser a mesma por votagcdo e/ou maioria simples.
Art. 9. Para 0 10° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na FFR
ou ao final do semestre anterior (9°), o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relacéo de
disciplinas Optativas, entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem
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disponibilizadas para matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das
disciplinas oferecidas.
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da turma
podendo ser a mesma por votagdo e/ou maioria simples.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais
Art. 10. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagcdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em ENFERMAGEM,
ouvido o Colegiado de Curso.
Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em ENFERMAGEM da FFR.

1.15. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A FFR utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades de cada
projeto pedagogico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu
desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens fundamentais, que
constituem os pilares do conhecimento: “aprender a conhecer’, “aprender a fazer”, “aprender a viver
juntos” e “aprender a ser”.

A aprendizagem € entendida como processo de construg¢do de conhecimentos, competéncias e
habilidades em interagéo com a realidade e com os demais individuos, no qual sdo colocadas em uso
capacidades pessoais. Dessa forma, € abandonada a relagao na qual o aluno coloca-se no processo de
ensino-aprendizagem numa posi¢cdo de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento
transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de
ensino voltadas para a criagdo e constru¢do de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem, garantindo situagdes que estimulem a participagéo ativa do aluno no ato de aprender e
auxiliando a formag&o de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sé@o cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da FFR, observando-se a necessidade de propiciar situagdes que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;

b) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar 0 pensar, ndo se

reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de férmulas feitas;
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d) provoquem a necessidade de busca de informagao;

e) enfatizem a manipulagéo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentacéo e a conta argumentagdo para a comprovagao de pontos de vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentagfes mais sélidas;

i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupagao em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma auténoma, assim
como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

No Curso de Graduag&o em Enfermagem da FFR, os professores utilizardo diversos métodos e
técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as
limitagdes de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja assegurado
0 envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem, entre outros:

| - aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios e praticas em laboratérios especificos do curso;

Il - projetos de investigacao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

IV - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagéo critica de fontes relevantes;

V - praticas de simulagéo, aplicagéo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
da area de Enfermagem;

VI - estudo de casos e trabalho em equipe - estratégia de ensino eficaz que possibilita aplicar
conhecimentos e avaliar as necessidades de aprendizagem. Aprimora as habilidades de resolugéo de
problemas. Permite avaliar o aluno de forma critica. Melhora a interagdo do grupo através do didlogo em
sala de aula e enriquece o ambiente de aprendizagem. Promove o pensamento critico e aumenta a
capacidade critica;

VII - programas on-line e (web sites) - possibilita ao aluno mudar positivamente; permite a
transicdo para um ambiente de pratica baseada em evidéncia; ensino criativo; promove aprendizagem
ativa; € um ambiente de ensino agradavel de bom; amplia e diversifica as formas de comunicagao entre
discentes e docentes; permite a aquisigdo de novos contetdos e facilita 0 aprendizado e a investigagao
orientada; exige do estudante, acessar, analisar e sintetizar as informagdes sobre um problema; melhora
a aprendizagem clinica; aumenta a compreensao das informagdes; aumenta o raciocinio; possibilita a

pratica baseada em evidéncias; € uma abordagens inovadoras de ensino; possibilita a construgao de
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multiplas perspectivas; possibilita a critica e o aprender a pensar em colaboragao, com o debate e a
resolucdo de problemas;

VIII - visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;

IX - projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de avaliagao e
aprovados pela Instituigao;

X - praticas didaticas na forma de monitorias, dramatizagéo, filmes, painel integrativo, portfélio,
demonstragdes e exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

XI - préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
situacbes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de
estagio.

A metodologia de ensino estd comprometida com a garantia de condigdes de igualdade na
permanéncia e na terminalidade dos estudos no Curso de Graduagdo em Enfermagem (acessibilidade
plena). Destaca-se que serd dedicada atengé@o especial a acessibilidade metodologica e pedagogica,
atitudinal, nas comunicacoes e digital:

e Acessibilidade metodologica e pedagogica é referente as barreiras nas formas de
organizagao do espacgo pedagdgico, incluindo metodologias de ensino. Sera estimulado o uso entre os
docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Os professores promoveréo processos de diversificagao curricular, flexibilizagéo do tempo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo:
pranchas de comunicagdo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagao
alternativa, leitores de tela, entre outros recursos;

e Acessibilidade atitudinal refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois
é a atitude da pessoa que impulsiona a remogéo de barreiras. Existe por parte dos gestores da Faculdade
Fasipe de Rondondpolis, 0 interesse em implementar agdes e projetos relacionados a acessibilidade em
toda a sua amplitude;

e Acessibilidade nas comunicagdes refere-se a eliminagédo de barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador porttil, site institucional em linguagem acessivel
em todos os médulos) e virtual (acessibilidade digital);

o Acessibilidade digital refere-se ao direito de eliminagéo de barreiras na disponibilidade de

comunicagao, de acesso fisico, de tecnologias assistivas (recursos que contribuem para proporcionar
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habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo independéncia e inclusdo)
compreendendo equipamentos e programas adequados, de contelido e apresentagdo da informagdo em
formatos alternativos.

A opcao pela utilizagao, nos componentes curriculares tedricos, como regra geral, da técnica de
aula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, sendo, entretanto, livre a utilizagdo, por parte
do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuagéo do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa mais
importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que ultrapassem os rigidos
limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.

As metodologias ativas estao alicercadas em um principio teorico significativo: a autonomia, algo
explicito na invocagao de Paulo Freire. Aprendizagem ativa redefine a pratica de aula muitas vezes vista
pelo prisma estatico do aprendizado, onde o conhecimento é transmitido para as mentes vazias e
passivas dos estudantes. Aprendizagem ativa significa aprendizado dindmico onde, através de atividades
baseadas em projetos, colaborativas e centradas em solugdes de problemas, os académicos
desempenham um papel vital na criagdo de novos conhecimentos que podem ser aplicados a outras
areas académicas e profissionais.

Em resumo, a aprendizagem ativa funda-se na participagdo ativa do sujeito, sua atividade auto
estruturante, o que supde a participagdo pessoal do académico na aquisicdo de conhecimentos, de
maneira que eles ndo sejam uma repeticdo ou copia dos formulados pelo professor ou pelo livro-texto,
mas uma reelaboragdo pessoal, podendo ser utilizada diversas metodologias para isso, como a Sala de
Aula Invertida; Aprendizagem Baseada em Projetos; Problematizagao; Aprendizagem Baseada em
Evidéncias; Gamificagao etc.

Também como opgao metodoldgica para os diversos componentes curriculares que compdem a
matriz curricular do Curso de Graduagédo em Enfermagem da FFR, pode-se citar a utilizagado mecanismos
diversos voltados para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades.

1.16. Mecanismos de Avaliagao
1.16.1. Avaliacao do Ensino-Aprendizagem

A avaliagéo € parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como
fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do

processo de construgdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa 6tica, avaliar implica no
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acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e,
principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a
recuperagdo do académico no processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as
desigualdades da sua formag&o. Assim, a avaliagdo das disciplinas sera de natureza diagnoéstica,
formativa e somativa.

O processo de avaliagao esta disciplinado no Regimento da FFR, no Titulo IV — Do Regime

Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagdo e o rendimento académico.

TiITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULOV
Da Avaliagao do Desempenho Escolar

Art. 68. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar ¢ feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia discente, que € obrigatoria, e o
aproveitamento das atividades e dos contetidos ministrados em cada uma

delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares
sao direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigéo e
sao permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do
contrato de prestagéo de servigos assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que no tenha obtido
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, apdés as avaliagbes regulares ou processo de
recuperacao.

§ 2° A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficaré a
cargo do professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo
especifica, no caso de dependéncias e adaptacdes ou gestagdo, sendo-lhes
atribuidas nesses casos, como compensagdo das auséncias as aulas,
exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente,

segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do acompanhamento

continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou
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trabalhos de avaliagdo de conhecimento teoricos e/ ou praticos, nos exercicios
de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e
possiveis exames.

Paragrafo tinico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo
de avaliagdo, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando

resultados.

Art. 71. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés)
avaliagdes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para os cursos
anuais, distribuidas em N1, N2 e N3

§ 1° A N1 caracteriza-se como uma pratica pedagdgica componente da
sistematica de verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta pela
Média Aritmética de um trabalho com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e
uma avaliagdo (prova) com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos de cada
uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado,
sendo realizada isoladamente.

§ 2° A prova integrada de carater interdisciplinar € uma pratica pedagogica
componente da sistematica de verificagdo do rendimento académico, com
valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo composta no minimo por 40
(quarenta) questdes objetivas, envolvendo questdes de conhecimentos
gerais/atualidades bem como questdes interdisciplinares e questbes
especificas de todas as disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que
esta matriculado.

§ 3° A N3 caracteriza-se como uma pratica pedagdgica componente da
sistematica de verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta pela
Média Aritmética de um trabalho com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e
uma avaliagdo (prova) com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos de cada
uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado,
sendo realizada isoladamente.

§ 4° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes
efetuadas;

§ 5° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula

zero) é considerado aprovado.
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§ 6° O aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovagdo sera
considerado em exame final, devendo ter média parcial minimaigual a 3,0 (trés
virgula zero), ciente de que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s),
estagio supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento
préprio e/ou definidas em plano de ensino ndo teréo aplicagao de Exame Final.
§ 7° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que
deixar de realizar provalatividade de aproveitamento escolar no periodo
estabelecido no calendario académico, excluindo atividades praticas, estagio
supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento proprio.

§8°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em
prazo estabelecido pelo Calendario Académico, sendo que nota alcangada
substituira a média da disciplina.

§ 9° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
média parcial maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete
virgula zero) esta em exame final.

§ 10° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0
(cinco virgula zero), mediante a seguinte férmula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizagdo de outra avaliagdo
denominada de Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP
+ PF 2 ou seja: a Média Final € igual a Média Parcial mais a Prova Final dividido
por dois.

§ 11° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou

média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é
considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou

superior a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo

especificos, disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca
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examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo
com a legislagao e normas vigentes.

§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungao
da n&o aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo definida

em norma especifica aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os
alunos em dependéncias ou adaptacdo, ou para alunos reprovados, como
forma de recuperacdo, em periodos especiais e na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho

Superior, conforme o § 3° do art. 44 deste Regimento.

1.16.2. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

A avaliagdo como um processo, ndo se limita a aplicagdo de prova todo dia, mas sim um
acompanhamento continuo do professor em relagao ao rendimento, desenvolvimento e apropriagdo do
conhecimento do aluno, em uma agdo conjunta no qual se mostram e contribuem para o progresso na
aprendizagem.

O processo de avaliagdo do rendimento académico deve ser promovido de acordo com os
objetivos e critérios de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia e o
aproveitamento académico, devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagdo
propostos no Regimento da Faculdade Fasipe de Rondondpolis, devendo ser um processo continuo que
contribua para a melhoria da qualidade de ensino, devendo estar em conformidade com critérios e formas
de avaliagédo propostos no Regimento da FFR.

A avaliagao do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-se a
superaga@o de uma avaliagdo somente classificatoria, na perspectiva de que cada pessoa envolvida no
processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagdo inovadora e formativa e que
contribua para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas seréo realizadas
avaliagOes de carater diagnéstico, com vistas a perceber, por comparagéo das avaliagdes precedentes,
a obtengdo de novos conhecimentos, competéncias e habilidades por parte do aluno.

Os instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, resolucao de problemas, de casos, além
das manifestagdes espontaneas e/ou estimuladas dos alunos, servem para aferir o grau de apropriacéo

e entendimento do contetdo ministrado. Em componentes curriculares de formacgéo profissional,
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necessariamente, serdo desenvolvidas atividades praticas, seja por meio de casos teoricos, cujos
resultados serdo discutidos e avaliados pelos respectivos professores, em sala de aula.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagéo: avaliagdo pratica, avaliacéo
tedrica, seminarios, atividades de pratica de investigacdo cientifica, relatérios, analises de artigos
cientificos, entre outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relagdes de ensino-
aprendizagem.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem
refletem os principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a relagdo educativa
definidos no PPI, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva. As informacgbes sé@o sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis em constante avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, organizou o sistema de avaliagdo da instituigdo pautando-se especificamente na
aprendizagem do discente. Assim, o sistema de avaliagéo institucional consiste em 3 (rés) avaliagdes
por semestre, de maneira que, a média final do académico é composta por trés notas, a serem
distribuidas: N1 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova Integrada; e N3
- Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0).

Diante o cenario de Pandemia, houve a necessidade de discussdo para os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem havendo discussé@o sobre o
sistema de avaliagdo que passou a ser do seguinte formato: N1 — Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) +
Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0);
e N3 - Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0). Esse formato foi adotado
para todas as disciplinas tedricas, ja para as disciplinas praticas, durante o periodo de ensino remoto,
foram realizadas conforme a especificidade de cada disciplina, de forma que os critérios de avaliagao
constaram todos nos planos de ensino de cada unidade curricular, conforme estas foram sendo
realizadas.

Com a retomada das aulas presenciais para 0 ano de 2022 em nosso Estado e Municipio, 0
sistema de avaliagdo voltou a acorrer como era previsto anteriormente: N1 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) +
Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova Integrada; e N3 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso
de 0,0 a 3,0).

Desta maneira, o sistema de avaliagdo da aprendizagem utilizado varia de disciplina para
disciplina, e a composicdo da nota semestral é realizada através de provas escritas, exposi¢ao e
apresentacéo de trabalhos, participacdo em atividades de campo e seus respectivos relatérios, além de

outras atividades pertinentes, realizadas em sala de aula.
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Nessa Perspectiva, a FFR oferece orientagao académica no que diz respeito a vida escolar e a
aprendizagem. O apoio pedagdgico ao discente é realizado pelos coordenadores, pelos membros do
Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno estiver matriculado. Os
professores possuem carga horaria reservada para atendimento extraclasse de alunos.

Ainda, conforme o Manual do Aluno no que tange a avaliagdo do desempenho académico e
frequéncia, tem-se que, a avaliagao é parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto,
nao tem como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a avaliagao
das disciplinas sera de natureza diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina/turma, incidindo sobre frequéncia e
0 aproveitamento.

a) Frequéncia

A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares sao direitos dos alunos
aos servicos educacionais prestados pela instituicdo e séo permitidas apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestagdo de servigos assinado entre as partes.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que néo tenha obtido frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares
Oou processo de recuperagao.

A verificacdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do professor da
disciplina, mediante registros especificos.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo especifica, no caso de
dependéncias e adaptagdes ou gestagéo, sendo-lhes atribuidos, nesses casos, como compensagao das
auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo
normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo Superior.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribui¢do de faltas a todos os
académicos e ndo impede que o professor considere lecionado o contelido programatico planejado para
0 periodo em que auséncia se verificar, comunicando este fato a Coordenagéo do Curso.

b) Avaliagao de Desempenho

O desempenho académico é avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento teéricos e/ ou
praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e
possiveis exames.

Paragrafo nico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de avaliagéo,

previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.
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No decorrer do semestre, serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagdes por disciplina, —
N1: TRABALHO + PROVA, N2: PROVA INTEGRADA -PI + N3: TRABALHO + PROVA;

§ 1° A média é calculada pela média aritmética das avaliagdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é considerado
aprovado.

§ 3° O aluno que néo alcangar a média para aprovagédo sera considerado em exame final,
devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero).

Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e
demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver média
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e média final no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

O aluno que obtiver média menor que 3,0 (trés virgula zero) ou ndao possuir 0 minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, sera considerado
reprovado automaticamente.

Cabe informar que Disciplinas Praticas, Estagio Supervisionado, Monografia - Trabalho de
Conclusdo de Curso, Seminarios, Disciplinas Aplicadas, Topicos Gerais e Especiais poderdo ter
avaliagdo de desempenho verificada por critérios proprios os quais estaréo definidos por regimentos
préprios, bem como pelo plano de ensino da disciplina.

As avaliagdes previstas podem ser explicitadas da seguinte maneira:

N1 - A N1 caracteriza-se como uma pratica pedagégica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta pela Média Aritmética de um trabalho com valor de
0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e uma avaliagdo (prova) com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo realizada
isoladamente.

N2 - PROVA INTEGRADA - PI - A prova integrada de carater interdisciplinar é uma pratica
pedagdgica componente da sistematica de verificagdo do rendimento académico, com valor de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) pontos, sendo composta no minimo por 40 (quarenta) questdes objetivas, envolvendo
questdes de conhecimentos gerais/atualidades bem como questdes interdisciplinares e questdes
especificas de todas as disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado.

N3 - A N3 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta pela Média Aritmética de um trabalho com valor de
0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e uma avaliagdo (prova) com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo realizada

isoladamente.
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Atividades - Trabalhos - O professor tem a autonomia de solicitar aos alunos atividades que
venham a enriquecer o aprendizado, contribuindo para 0 bom andamento da disciplina, distribuidas
conforme estabelecido no plano de ensino de cada disciplina que fara parte da composi¢ao da avaliagao
N1 e/ou N3.

Simulado - O simulado tem o objetivo de propiciar aos académicos a oportunidade de conhecer
e vivenciar a sistematica da profissdo que escolheu, agregando conhecimentos, incentivando-os a
aperfeicoarem seus estudos, além de manté-los atualizados com questdes pontuais discutidas no
mercado, sendo esta avaliagao realizada na perspectiva de treinamento, motivo pelo qual deve ser vista
como uma capacita¢éo dos académicos para o ingresso ao mercado de trabalho. O Simulado tem carater
obrigatorio, ndo havendo possibilidade de realizagdo em outro momento ou segunda chamada. O mesmo
possui regulamentagao propria. O simulado faré parte da composicdo da nota de trabalho da avaliagao
N3, a qual ficara da seguinte forma: N3: Trabalho (de 0,0 a 4,0 pontos) + Simulado (0,0 a 6,0 pontos) =
Nota de Trabalho.

Vista de Prova - A Faculdade Fasipe de Rondonépolis estimula os docentes a realizarem vista
de prova na aula seguinte a avaliagdo. Por meio da vista de prova, o docente realiza a devolugéo da
avaliagao do discente ja corrigida e realiza uma discusséo, explicando cada questao e sanando duvidas.

Este processo € importante na aprendizagem do discente e na avaliagdo do processo de
avaliagdo do docente. E importante para o discente, pois, o feedback da avaliagdo permite que ele
detecte as causas dos erros e aprenda com eles, bem como, o docente pode direcionar estratégias para
superar as limitagdes ou dificuldades.

Ainda, é importante para o docente, pois, permite que saiba com facilidade que objetivos nao
foram atingidos e que tipos de erros foram os mais frequentes — para a turma ou para um aluno
especifico. Permite que o docente reflita sobre questdes em que muitos alunos erraram ou que levaram
a um mesmo tipo de erro que podem ter problemas de enunciado e compreenséo; questdes que 0s
alunos com mais dificuldades acertam, mas que os demais erram; questdes que a maioria dos alunos
erram podendo evidenciar problemas ou com a questdo ou com o ensino; um elevado nimero de
questdes sem respostas pode evidenciar problemas de tempo ou de falta de compreensao.

Em sintese, permite para o discente e para o docente que detecte com facilidade: a relagdo entre
0 item de prova e os objetivos do ensino; o tipo de habilidade intelectual envolvida - e,
consequentemente, o provavel tipo de erro que o aluno pode ter cometido.

Prova Substitutiva - A prova substitutiva caracteriza-se como a oportunidade concedida ao
aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario
académico e/ou que pretender a melhoria das médias por disciplina e que atender as condigfes

estabelecidas.
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Prova de Exame - A Prova de Exame é composta pelo nimero minimo de 10 (dez) questdes,
podendo as mesmas serem tanto objetivas quanto dissertativas, contemplando o conteudo ministrado
no semestre todo. Ndo ha a necessidade de solicitagdo da mesma, no entanto é de inteira
responsabilidade do aluno verificar se esta aprovado ou ndo na disciplina, bem como se esta apto ou
nao, a realizar a Prova de Exame. O aluno podera realizar a Prova de Exame desde que:

| - possua média semestral minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - possua frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

O aluno em exame, para ser aprovado, precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco
virgula zero), mediante a seguinte formula deve: MF = MS + PE /2, ou seja: Média Final=Média Semestral
+ Prova Exame dividida por dois.

Exemplos:

+ Caso o aluno tenha Média Semestral 6,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de Exame
4,0, pois MF =6,0 + 4,0 /2= 5,0.

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 5,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de Exame
5,0, pois MF =5,0 + 5,0 /2= 5,0.

O aluno que obtiver média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) no exame é considerado
reprovado.

Publicagdo de Frequéncias e Notas - Os académicos devem tomar conhecimento da
publicagao das frequéncias e notas de avaliagdo periodicas oficiais (N1, N2, N3, substitutivas, finais), no
portal do aluno, mediante login e senha, para eventual pedido de revisao das avaliagdes em tempo habil.

Assim, o desempenho académico no processo de ensino e aprendizagem podera ser verificado:
o A FFR possibilita o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, por
meio da disponibilizacdo dos ementarios e bibliografias basicas e complementares de todos os
componentes curriculares dos cursos a serem ofertados, objetivos da aprendizagem, habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas, metodologias de aprendizagem, os critérios de avaliagdo e afins
no site institucional.

o Ainda, para os procedimentos de acompanhamento e de avalia¢éo para 0s processos de ensino-
aprendizagem a FFR disponibiliza informagdes sistematizadas do desempenho de seus alunos, assim,
disponibiliza relatorio individualizado do estudante com avaliagdo de rendimento de cada componente

curricular cursado por meio de acesso ao portal académico.

c) MentorWeb
No que tange a parte pratica, para verificacdo do andamento e acompanhamento do seu

progresso, o aluno pode acessar as disciplinas de cada periodo letivo cursado, manter suas informagoes
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sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por meio do Mentor Mobile, app para acessar
as suas informagdes académicas, quando e onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet, bem
como pode acessar por meio de desktop remotamente sem ter a necessidade de estar presencialmente
dentro da instituicdo, por meio do Portal do aluno.

Ainda, o sistema possibilita que o aluno mantenha um contato direto com o professor, por meio,
de mensagem, reafirmando a politica de atendimento ao discente.

O professor também possui um espago proprio para langamento e acompanhamento em tempo
real das avaliagdes e avango do aluno no decorrer do semestre, chamado Portal do Professor. Neste, o
professor, também, possui ferramentas para contato direto com o aluno, por meio de mensagem, bem
como, disponibilizar material didatico e afins.

O coordenador de curso por meio do sistema MentorWeb, pode acompanhar a evolugéo de
todas as turmas, langamentos de notas e frequéncia por parte dos docentes, disciplinas com maior ou
menor indice de notas, aprovagdes, de exames e/ou reprovagdes por meio de relatorios emitidos pelo
sistema.

Ainda, o sistema permite que o coordenador acompanhe como esta o0 desempenho académico
com a emissao de diversos outros relatérios como: Alunos Aprovados/Reprovados, Listagem de Notas,
Mapa de Notas, Média das Avaliagdes, Alunos sem Nota, Pontos faltantes para Aprovagéo, Alunos por
limite de Notas, Histérico Escolar, Historico Escolar Comparativo, Extrato de Notas, Atividades
Extracurriculares, Conferéncia de Nota, Acompanhamento de Atividades Complementares.

O coordenador também consegue acompanhar os langamentos realizados pelos professores e
emitir relatdrio especifico de notas de qualquer professor.

Nota-se que todas estas medidas atendem a concepg¢éo do curso que esta definida no PPC.
Ademais, nota-se, ainda que ha claras evidéncias de que estes procedimentos possibilitam o
desenvolvimento do discente ao longo do ciclo pelo qual deve-se integralizar a estrutura curricular, bem
como concretizar a sua autonomia perante o curso. Também se evidencia que, como decorréncia dos
procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo, a IES se compromete a disponibilizar a comunidade

académica, em especial aos discentes, as informagodes sistematizadas referentes ao processo avaliativo.

1.16.3. Auto Avaliagao do Curso
O Projeto Pedagogico do Curso contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 para a auto
avaliagdo e fundamenta—se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI da Faculdade Fasipe de

Rondonépolis.
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Em atendimento ao inciso VIII do artigo 3° da Lei do SINAES, a explicitagdo do projeto de auto
avaliagao do curso consolida um sistema de avaliagao regular, que permite o aproveitamento dos seus
resultados para o aperfeicoamento do curso.

A auto avaliagéo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua de
acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR,
viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que por ventura possam existir, € a
possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a auto avaliagdo abarcara todos os agentes envolvidos nos diferentes
servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formagao profissional, sendo elemento central da
FFR.

A auto avaliagéo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR tem como objetivo geral rever
e aperfeigoar o Projeto Pedagdgico de Curso, promovendo a permanente melhoria das atividades
relacionadas ao ensino, a investigagéo cientifica e a extensao.

A auto avaliagao a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a garantia da
infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e eficiéncia do Projeto
Pedagogico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a atuagéo dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagéo em
Enfermagem da FFR (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades académicas)
serdo analisadas tendo-se em conta a percepgéo do aluno e do professor sobre o seu lugar no processo
de ensino-aprendizagem. Na auto avaliagdo € importante considerar como os alunos e professores
percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢ao nesse processo.

Assim, a auto avaliagdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnostico constante para avaliacdo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensao do processo de construgdo/apropriagao do
conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através das suas produgdes, vivéncias e
acdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A auto avaliagao seré continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do curso
e seu constante aperfeicoamento.

Séo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Auto Avaliagao da FFR e das atividades
de investigagao cientifica e extenséo. Os resultados da avaliag&o externa, quando estiverem disponiveis,
serdo incorporados aos resultados da auto avaliagao do curso em tela, com o objetivo de melhor avaliar

os pontos fortes e os pontos fracos do curso.
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Todo o processo de auto avaliagdo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado de Curso
e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a auto avaliagao deve estar em sintonia com Projeto de Auto Avaliagdo da FFR;

b) a auto avaliagao do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular;

C) 0 processo de auto avaliagdo deve envolver a participagao dos professores e dos alunos do
Ccurso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de auto avaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgédo de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagdo sera realizada pelo Coordenador de
Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso para
fins de adogcdo das medidas indicadas. Os resultados das anélises do processo serdo levados ao
conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagéo oral ou escrita.

Soma-se a auto avaliagdo do curso, a avaliagao institucional conduzida pela Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA), conforme orientagdes do Ministério da Educagdo. A auto avaliagdo curso se
articulara com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de objetivos comuns,
relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a ajustes e corre¢oes
imediatas, viabilizando a implementagdo de novas atividades pedagdgicas relevantes ao processo
ensino-aprendizagem.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a FFR constituiu a CPA,
responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto avaliagao institucional no &mbito da FFR.

A CPA é, portanto, o 6rgao responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da auto avaliagéo
da FFR. Possui autonomia em relagéo aos 6rgaos colegiados existentes na Instituigéo.

Na sua composicédo, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os segmentos
da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil
organizada. Nos termos do inciso |, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004 ¢é vedada a existéncia
de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados. A composicdo da CPA é
paritaria, ou seja, € constituida pelo mesmo nimero de representantes de cada segmento que a compde:
representacdo do corpo docente; representacdo do corpo discente; representagdo do corpo técnico-
administrativo e representagdo da sociedade civil organizada.

As defini¢des quanto a quantidade de membros, forma de composigéo, dura¢do do mandato,
dinédmica de funcionamento e modo de organizagdo da CPA sdo objeto de regulamentagéo propria,

aprovada pelo Conselho Superior.
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Os representantes sao escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua legitimidade
junto @ comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros s&o consultados os agentes

participantes do processo.

1.16.4 Participacao dos discentes no acompanhamento e na avaliagao do PPC

O planejamento, acompanhamento e execucdo da avaliagdo do PPC s&o coordenados pelo
Colegiado de Curso, 6rgdo responsavel pela coordenagdo didatica do Curso de Graduagdo em
Enfermagem que conta com representagéo discente e com o apoio do Nucleo Docente Estruturante -
NDE.

Os dados e informagdes registrados em relatorios e nas atas das reunibes colegiadas sao
levados ao conhecimento da Comiss&o da Prépria de Avaliagdo - CPA para subsidiar a auto avaliagao
institucional.

A participagdo dos discentes é verificada em todas as etapas do acompanhamento e da
avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem .

O planejamento do acompanhamento e da avaliagdo é discutido com a comunidade académica
(docentes, discentes e técnico-administrativos), uma vez que a auto avaliagao requer o envolvimento de
toda a comunidade na construgéo da proposta avaliativa (inclusive discentes).

Na etapa de desenvolvimento da avaliagdo do PPC, os discentes participam preenchendo os
instrumentos de avaliagao.

Os resultados da avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem s&o
organizados, discutidos com o corpo discente e divulgados para a comunidade académica, conforme

previsto no Projeto de Auto avaliagao Institucionalizado.

1.17. Incentivo a Investigagao Cientifica e a Extensao
1.17.1. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagao em Enfermagem

A FFR desenvolve atividades de investigagao cientifica nas suas areas de atuagéo académica,
desenvolvendo agdes que proporcionam contribuigdes tedricas e praticas ao ensino e a extenséo.

As atividades de investigacao cientifica estdo voltadas para a resolugéo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que

privilegia, além do crescimento da economia, a promocao da qualidade de vida.
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De acordo com o seu Regimento, a FFR incentiva a investigagéo cientifica por todos os meios
ao seu alcance, principalmente atraves:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagogica;

Il — da manutengdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentacéo e divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos;

V - da realizagéo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - do intercdmbio com institui¢des cientificas;

VII — da programacao de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

A investigacdo cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da FFR, envolvendo
professores e alunos.

A FFR, com vistas ao desenvolvimento da investigacao cientifica, envida esforgos no sentido da
fixacdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo financeiro aos professores-
pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus trabalhos no campo do
ensino.

As atividades de investigacao cientifica séo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extens&o
que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagao cientifica e extensao na FFR,
dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigacdo cientifica a FFR pode alocar recursos proprios de

seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de outras fontes.

1.17.2. Extensao no Curso de Graduagao em Enfermagem

A FFR desenvolve atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam promover a
articulagdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagao cientifica, assim como, a
captagé@o das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producédo
e 0 desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:
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e Articular o ensino e a investigagao cientifica com as demandas da sociedade, buscando o
compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade organizada, em
todos os niveis (sindicatos, 6rgaos publicos, empresas, categorias profissionais, organizagdes populares
e outros organismos);

e Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular, visando
uma producédo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente interacéo
entre teoria e pratica;

e Democratizar o conhecimento académico e a participagéo efetiva da sociedade na vida da
instituicdo de ensino superior;

¢ Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social
e politica, formando profissionais-cidad&os;

e Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico,
social e cultural;

e  Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar privilegiado
para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dinamica, caracterizada pela intera¢éo reciproca
de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago e momento, dentro e fora dos muros
da instituicdo de ensino superior.

De acordo com o Regimento da FFR, os programas de extens&o, articulados com o ensino e
investigacdo cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em projetos.As
atividades de extensdo, no ambito da FFR, s&o realizadas sob a forma de:

Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagdo continuada, € que ndo se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduagao;

Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada, mesa
redonda, reunido, seminarios e outros.

Programas de Acgao Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragdo social e a
integracao com instituigdes de ensino;

Prestagdo de Servigcos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da
FFR.
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A extensao deve ser desenvolvida em todos os cursos da FFR, envolvendo professores e alunos.
Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e atendam as necessidades da
populacao.

As atividades de extensao sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao que tem por
finalidade estimular e promover as atividades de investigagao cientifica e extensdo na FFR, dando-lhes
0 necessario suporte.

Para executar as atividades de extensao a FFR pode alocar recursos proprios de seu orgamento

anual e/ou fazer uso da captacao de recursos de outras fontes.

1.18. Formas de Acesso
As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento da FFR, no Titulo IV — Do Regime
Escolar, envolvendo normas sobre 0 processo seletivo e a matricula.
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagéo ou
outros, realizado pela instituigdo ou em convénio com instituigbes congéneres,
destina-se a avaliar a formagéo recebida pelo candidato em estudos anteriores e
classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgdo
competente, para cada curso de graduagéo, encontra-se disposto no Anexo | deste
Regimento.

§ 2° As inscrigdes para o processo seletivo, séo abertas em Edital, publicado
pelo Diretor Académico, no qual constem as normas que regem O processo, as
respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a documentagéo exigida para a inscrigao,
a relagéo de provas, os critérios de classificagao e demais informagdes uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental
e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em prova
escrita, aprovada pela Comissdo Permanente de processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo

Superior, 0 concurso ou processo seletivo é de carater classificatorio.
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§ 2° A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
quando for o caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis
minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagao
exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4° Poderao ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os
resultados obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, poderao ser recebidas
alunos transferidos de outro curso ou instituigdo ou portadores de diploma de curso
superior de graduagdo, ou alunos remanescentes de outra op¢do do mesmo
concurso, nos termos da legislacéo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada & instituicdo, a realizacdo de novo concurso ou processo
seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, assim como,
aproveitar candidatos aprovados em processo seletivo de outra IES.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
a Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato
da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a seguinte documentagéo, a
ser conferida com o original:

| - Certiddo ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo
histérico escolar;

Il - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;

lIl - Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira parcela da
mensalidade e de assinatura do respectivo contrato de prestagéo dos servigos;

|V - Carteira de Identidade;

V-C.P.F;

VI- Certidéo de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIIl- Comprovante de residéncia;

IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).
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§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacao, € exigida
a apresentacao do diploma respectivo, dispensando-se a apresentacao do certificado
ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou equivalente, bem como o
respectivo historico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que
n&o constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao controle
académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo
curso, quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de acordo com a
oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento
pessoal do interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, nos prazos estabelecidos
no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovagdo ou ndo confirmagdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em abandono de
curso e desvinculagao do aluno da Faculdade, podendo a mesma utilizar-se de sua
vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovagdo e suplementares da matricula a
inexisténcia de debitos junto ao Departamento Financeiro e érgdos de apoio da
Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas
nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a alunos néo regulares
que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados
no primeiro periodo letivo do curso.

§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s6 podera se matricular no Gltimo ano do curso, ou seja, nos dois
ultimos semestres se ele nao tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagdgico, definira

0s requisitos pedagégicos da sequéncia das disciplinas.
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Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do
periodo seguinte, fica sempre resguardado o respeito aos requisitos pedagdgicos do
conhecimento.

Paragrafo Unico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas, sera
permitida a recuperagéo de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram
todas as disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre letivo, desde que
quitadas as obrigagdes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites
permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duragéo do
curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento
de matricula ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade, na qualidade de
aluno reprovado, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria
Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no contrato
celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. Os ja portadores de diplomas de curso de graduagéo, no processo
de adaptacdo com vistas a complementagdo das disciplinas necessarias para
integralizar o curriculo pleno, poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o
novo curso, em horario ou periodos especiais, nos termos da Portaria n® 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
Faculdade ou instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade
das vagas existentes mediante processo seletivo no curso de interesse, se requerida
nos prazos fixados no edital proprio, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio”, que se opera independentemente de
época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais

e seus dependentes transferidos no interesse da Administragdo, na forma da
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legislagdo especifica (Lei n°® 9.536/97) e art. 49, paragrafo unico da Lei n°
9.394/96.dar-se-ao0 na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com
documentagao constante no Edital proprio publicado pelo Diretor Académico, além
do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com aprovagao, atestado de regularidade académica, regularizagéo
do curso e guia de transferéncia.

§ 3° A documentagao pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta IES,
estard sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo
aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem, se
equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagdo educacional vigente;
em especial a correspondéncia de carga horéria e contetidos ministrados, levando
em consideragédo 0s seguintes pontos:

l. Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do contetdo
da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) a
disciplina ministrada no curso desta Faculdade, bem como a carga horaria da
disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria desta Faculdade, podendo o aluno ser submetido a Complementagéo
de Estudos.

ll. ~ Quando o contedo efou carga horaria forem inferiores a 75% da
disciplina do que o académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera cursa-la
integralmente.

ll. Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no periodo igual
ou superior a 05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada integralmente.

V. O aluno que n&o apresentar documentagao comprobatdria devidamente
regularizada serd considerado reprovado na disciplina, devendo a mesma ser
cursada integralmente.

V. A analise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina sera
feita pelo professor e/ou Coordenagao de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do

interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor séo determinadas nos termos de
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um Plano de Estudo de Adaptacéo elaborado de acordo com as normas aprovadas
pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em
funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso em
conformidade com a Lei n°. 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n°.365/2003 (Parecer
CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigagbes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito e agdes judiciais cabiveis para cobranga de débitos financeiros
do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes
na Faculdade é regulado pelo disposto neste Regimento e demais critérios definidos

pelo Conselho Administrativo Superior.

1.19. Tecnologias de informagdao e comunicacdo - TICs e Inovagées no processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
possibilitam a execugao do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Na Faculdade Fasipe de Rondondpolis ha um conjunto de tecnologias de informagdo e
comunicacao disponiveis para a comunidade académica, estando assegurado o acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar, propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso.

A Unidade Curricular “Tecnologia da informagdo e da comunicagdo em Enfermagem”,
explora 0 uso e aplicagdes das TICs no sistema de saude, visando apresentar aos académicos quais
sao as tecnologias emergentes na pratica da enfermagem, promovendo uma melhor gestao de cuidados,
aumentando a eficiéncia e a qualidade no atendimento ao paciente.

No “Laboratério de Anatomia Humana e Interagdo Digital” temos o uso de softwares e
aplicativos, como o “Anatomy learning”, “Esqueleto” e “Complete Anatomy”, para atividades interativas
do aluno com a estrutura 3D dos sistemas anatdémicos do corpo humano como musculoesquelético,
cardiovascular, nervoso, urinario, linfatico, hepatico, digestivo e quaisquer outros componentes corporais

produzidos em aplicativos disponibilizados nas plataformas digitais.
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No “Laboratdrio de Habilidades e Simulagdao em Enfermagem” temos os manequins mais
simples usados para praticar habilidades basicas, como a administracdo de inje¢Oes e insergéo de
cateteres. Tem-se ainda neste laboratorio os monitores de sinais vitais, que sdo tecnologias de
monitoramento, ou seja, equipamentos que medem e exibem sinais vitais, como presséo arterial,
frequéncia cardiaca e respiratdria, usados para treinar os alunos na interpretacéo e resposta a essas
medidas.

Para o processo ensino-aprendizagem os equipamentos sao disponibilizados, principalmente,
em salas de aula, laboratérios de informatica / laboratérios didaticos e biblioteca. Além disso, a IES
incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnoldgicos as atividades académicas. Para tanto, é
destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de equipamentos, microcomputadores e
softwares para atividades praticas. Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servigo de
wireless aos estudantes.

As tecnologias de informagao e comunicagao implantadas no processo de ensino-aprendizagem
e previstas no Projeto Pedagogico do Curso incluem, especialmente, o uso da imagem e a informatica
como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas. As aulas
com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os
conteudos abordados com a apresentagao de esquemas, animagdes, simulagdes etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagdo como parte
de suas praticas pedagdgicas para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. No Curso de
Graduacdo em Enfermagem, séo utilizados (as):

e Alinternet: utilizada como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizagao permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos
recursos de informacéo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para os alunos. Os
alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google, Google Académico,
enciclopédia online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um produto seu, estruturado
e elaborado a partir dos materiais encontrados;

e Os pacotes de aplicativos: que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas s&o utilizados
pelos docentes, na Instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratérios
de informatica e na biblioteca, numa extensao da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno
novas formas de apropriagao da escrita, onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem
lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos,

financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geragao de graficos, que podem
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ser usados para a percepgdo dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e uso em
processadores de texto, slides ou blogs;

e Aprendizagem baseada em jogos: os professores incorporam elementos de jogos
(Gamificagdo) no métodos de ensino para aumentar o engajamento dos alunos e incentivar a
aprendizagem através de desafios, recompensas e competi¢des saudaveis.

e Redes sociais: os professores podem utilizar redes sociais, como Facebook, Twitter,
Instagram e LinkedIn, para compartilhar recursos educativos, artigos relevantes, discussdes em grupos
e interagdes com os alunos. Essas plataformas também podem ser usadas para criar comunidades de
aprendizagem e engajar os estudantes de maneira mais direta.

e Recursos digitais e multimidia: os professores incorporam videos educativos, animacoes,
infogréficos e outros recursos digitais para tornar os contetidos mais dinémicos e acessiveis aos alunos.
Pode incluir também o uso de plataformas de streaming, como YouTube e outros, para acessar videos
educativos ou criar proprio contetdo.

e Ferramentas de colaboragcdo online: podem utilizar ferramentas como Google Drive,
OneDrive ou outros, para realizar o compartilhamento de documentos e organizagéo de trabalho em
grupos.

e Aplicativos educacionais: uso de plataformas de aprendizagem online que permitem aos
alunos acessar materiais de estudo, realizar exercicios interativos, participar de quizzes e acompanhar
seu progresso académico.

e Comunicagao assincrona: os professores podem utilizar e-mails, mensagens instantaneas e
foruns online para a comunicagdo assincrona com os alunos, permitindo discussdes continuas e
feedback individualizado;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): utilizado como ferramenta de apoio ao ensino
presencial;

e Programas especificos de computadores (softwares);

o Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

Essas praticas ndo apenas tornam o processo educacional mais dinamico e relevante para os
estudantes, mas também ajudam os docentes a acompanhar as tendéncias tecnolégicas e
comunicacionais contemporaneas. Ao integrar essas linguagens e ferramentas dos modernos meios de
comunicagao, os professores podem melhorar significativamente a qualidade e a eficacia do ensino que
oferecem.

A FFR incentiva, também, a participagdo do Corpo Docente em eventos que abordem temas

relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, dominio das
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TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem este tipo conhecimento,
promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na comunicagdo
interpessoal, na comunicagao escrita € na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital). Para
garantir essa dimensao de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizag&o de textos em Braille, textos
com letras ampliadas para quem tem baixa visao, uso do computador com leitor de tela etc., nos termos
dos dispositivos legais vigentes. Sdo exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes
visual ou oral:

- VLIBRAS, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario
através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por portadores de
necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no
trabalho.

- PRODEAF MOVEL - o aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira
de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes. Esta ferramenta de bolso pode-se
traduzir automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia
amanha") e as mesmas terdo a sua traducéo interpretada. Possui um dicionario de Libras para navegar
entre milhares de palavras em Portugués e ver sua traducdo sem necessidade de conex@o com a
Internet. O usuario pode selecionar palavras e ver sua representagdo em Libras, interpretada pelo
personagem animado em tecnologia 3D. O aplicativo esta disponivel para download gratuito em
aparelhos com Android (via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows
Phone Store). Para baixar o ProDeaf Movel, deve-se acessar diretamente do smartphone ou tablet o link

http://prodeaf.net/instalar.

1.19.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem na Pandemia

A situacao pandémica que atingiu todo o mundo trouxe inumeros reflexos para a Educagéo
Superior, de maneira que, inumeras instituicbes tiveram suas as atividades presenciais interrompidas
fazendo surgir a necessidade de todo uma readequagéo do ensino que passou a ser remoto.

Diante todo este contexto vivenciado por todos, houve a necessidade de uma adequagéo do
nosso curso na finalidade de continuar com as aulas de forma remota, surgindo assim a implementagao
do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que foi utilizado no Curso de Graduagdo em
Enfermagem, para realizacdo das aulas remotas, apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagéo entre tutores, discentes e docentes, a reflexao

sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.
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Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico da IES, foi utilizada uma plataforma de acesso
e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a
esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de
flexibilidade na organizagéo dos estudos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem implementado permite ao aluno realizar o download de
apostilas, de textos e slides das aulas, para autoestudo; assistir as videoaulas; consultar o calendario
académico e as datas dos encontros presenciais € das provas; ter acesso as suas notas; interagir com
o tutor e demais alunos do curso; realizar atividades; participar de foruns e chats entre outras
funcionalidades.

O Sistema da IES oferece informagdes administrativas, académicas e de comunicagéo,
disponibilizando as docentes informagdes da Instituicdo e a autonomia da edigdo de dados de acordo
com a necessidade de cada disciplina. No comando “Académico’, os professores langam faltas, notas,
controlam os boletins de cada aluno. Dessa forma, os alunos acompanham sua situagéo em tempo real,
imediatamente ap6s os docentes lancarem faltas e notas. O sistema é considerado excelente pela
comunidade académica. A Instituigio possui também uma secretaria académica com responsabilidades
especificas.

O Sistema também disponibiliza para a IES o Ambiente Virtual de Aprendizagem. E um sistema
para gerenciamento de cursos, em ambiente virtual, para ensino e aprendizagem. Utiliza ferramentas
WEB e a disponibilidade de um navegador. Possibilita 0 gerenciamento de conteudo, interacdo entre
usuarios (férum, bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento e avaliagéo.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e funcionalidades
desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e aprendizagem pela Internet.

Os principais recursos dessa plataforma:

« Criar cursos ou disciplinas com contetudo multimidias formativos e atividades avaliativas ou de
fixagdo de conteudo;

+ Criar alunos e organiza-los em grupos;

* Criar foruns de discussao;

+ Definir tutores e professores para monitorar os cursos criados;

+ Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes atividades;

* Registar as notas e o desempenho dos formandos;

* Integrar a outros sistemas de gestao.

Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia para educagéo
presencial, semipresencial e a distancia numa arquitetura cliente-servidor e multicamadas, baseado na

Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos objetivos do projeto:
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+ Fornecer mecanismos de comunicagdo assincronos, permitindo assim que o educando
trabalhe dentro de seu proprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além das
comunicagdes sincronas, que exigem dele uma participagéo efetiva no grupo de trabalho para uma
avaliagao do seu progresso pelo educador;

+ Disponibilizar mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o progresso da
aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas individuais, quando necessario, na
construcao do conhecimento do educando; superar 0 ambiente de sala de aula tradicional, apresentando
a informagédo de uma forma mais interativa, propiciando ao educando participar mais ativamente da
elaboracéo e construgdo do conhecimento, tanto individual como em grupo.

Os féruns de discussdo serao organizados e mediados pelos tutores tendo em vista a troca de
ideias e o aprofundamento de conteudos que estdo sendo estudados pelos alunos ou das atividades que
estdo sendo por eles desenvolvidas. Os alunos que nao tiverem acesso a Internet a partir de suas
residéncias poderdo acessar a plataforma, a partir do laboratorio de informética do polo a que estdo
vinculados.

Nos momentos a distancia, o aluno realizara estudos individuais sobre os assuntos especificos
e as atividades pedagdgicas previstas para cada area de conhecimento. Nesses momentos, ele podera
contar com os tutores a distancia através de plantbes pedagdgicos na plataforma.

Além disso, a personalizagao possui alguns aspectos interessantes e que agregam valor:

+ Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender outras areas do
sistema, como por exemplo a interface dos professores;

« Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as novas
funcionalidades;

+ Facilidade de visualizagdo: permite a apresentagdo das informagdes com mais clareza e
consisténcia, facilitando o processo de ensino e aprendizagem, disponibilizando uma interface validada
pelas diretrizes de usabilidade que possibilitam atender com mais facilidade e eficiéncia a todos os perfis
de usuarios, desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva, as funcionalidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem estéo
organizadas em quatro grupos de ferramentas: de Coordenagéo, de Comunicagéo, de Produgao dos
Alunos ou de Cooperagao e de Administragéo.

Ferramentas de coordenagdo: servem de suporte para a organizagdo de um curso. S&o
utilizadas pelo professor/tutor para disponibilizar informagdes aos alunos, tanto informagdes das
metodologias do curso (procedimento, duracdo, objetivos, expectativa, avaliagdo) e estrutura do
ambiente (descrigdo dos recursos, dindmica do curso, agenda, etc.), quanto informagdes pedagogicas:

material de apoio (guias, tutoriais), material de leitura (textos de referéncia, links interessantes,
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bibliografia e etc.) e recurso de perguntas frequentes (retne as perguntas mais comuns dos alunos e as
respostas correspondentes do professor);

Ferramentas de Comunicagao: englobam foruns de discussao, bate papo, correio eletronicos e
conferéncia entre os participantes do ambiente tém o objetivo de facilitar o processo de ensino-
aprendizagem e estimular a colaboragao e interagdo entre os participantes e o aprendizado continuo.

Ferramentas de Producdo dos Alunos ou de Cooperagédo oferece o espago de publicagdo e
organizagao do trabalho dos alunos ou grupos, através do portfélio, diario, mural e perfil (de alunos e/ou
grupos);

Ferramentas de Administracdo oferecem recursos de gerenciamento, do curso (cronograma,
ferramentas disponibilizadas, inscri¢des, etc.), de alunos (relatdrios de acesso, frequéncia no ambiente,
utilizacdo de ferramentas, etc.) e de apoio a tutoria (inserir material didatico, atualizar agenda, habilitar
ferramentas do ambiente, etc.).

Através delas é possivel fornecer ao professor formador informagdes sobre a participacéo e
progresso dos alunos no decorrer do curso, apoiando-0s e motivando-os durante o processo de
construgé@o e compartilhamento do conhecimento.

A plataforma tecnoldgica para Ambiente Virtual de Aprendizagem foi construida para dar o apoio
necessario no desenvolvimento aos cursos presenciais de nossas instituicdo que precisaram se
reinventar durante a situagcdo de pandemia, a selegcdo do conjunto de funcionalidades de um AVA,
configuradas pelo docente para serem disponivel em um curso, assim como a maneira adequada de
utilizar estas funcionalidades garantindo o sucesso do ambiente na educagdo remota e permitindo a
busca de novos dominios e novos publicos para a educacao.

Com o propo6sito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, a IES hospedara a plataforma AVA em um datacenter conceituado e com expertise
em manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento: backup, suporte técnico 24x7,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe do setor de Tl da IES competira a gestdo do
ambiente, administrando, monitorando, implementando inovagdes.

A plataforma possibilitaréd 0 acesso, somente, através das credenciais fornecidas pela IES (o
login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operacdo dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem
serao determinados pelo setor de Tl e pela equipe de gestao académica.

Seréo realizadas avaliagdes periodicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, devidamente
documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente utilizados em agbes de melhoria

continua.

1.19.2. Inovagdes tecnolégicas significativas
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A estrutura de Tl da Faculdade Fasipe de Rondondpolis esta em franca expansao a fim de
atender cada vez melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de Tecnologia da
Informagdo conta hoje com servidores novos, modernos que atendem com tranquilidade as

necessidades atuais:

a - Rede computadores - Administrativa
A rede de computadores da Faculdade Fasipe funciona 24x7, contamos com 02 (dois)
servidores fisicos, 02 (dois) links de internet, 01 sistema de firewall, portal do aluno, professor e biblioteca

on-line 24x7 que podem ser acessados de qualquer dispositivo com conexao a internet.

b - Servidores

01 - Servidor de Arquivos, usuarios, compartilhamento e impressao

Gerencia os usuarios da rede de computadores e pastas compartilhadas na LAN pelos diversos
departamentos.

01 - Servidor de backup

Realizagao das operagdes de armazenamento e restauragéo de seguranga dos arquivos dos
servidores de produgéo.

01 - Servidor web de Banco de dados e aplicagéo

Gerencia o sistema de indicagdes do TOP10 e futuras aplicagdes em andamento.

Gerencia o Sistema de Evasé&o.

01 - Firewall

Servidor firewall de borda de rede que controlam o acesso a rede administrativa da instituicdo e

a rede dos laboratérios de informatica para aulas praticas.

¢ - Equipamentos Coordenagao de Curso

As coordenagdes possuem computadores, com conexao a internet através de dois links e politica
de firewall de FailOver (se um link parar de funcionar a navegagéo é automaticamente redirecionada
para o outro), acesso ao servidor de arquivos da instituigdo com uma pasta de uso exclusivo de cada
curso e outra compartilhada entre todos os cursos além de acesso ao portal do aluno, professor e
biblioteca que funcionam 24x7. A coordenagao possui uma central de impresséo a laser gerenciado pela
secretaria da coordenagéo.

Temos projetores multimidia a disposi¢ao das coordenagdes, e a sala dos professores existem

computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores.
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d - Rede Computadores Laboratérios

A rede de computadores dos laboratorios de informatica possui uma estrutura separada da rede
administrativa. A Faculdade Fasipe, possui a politica de troca de um laboratério por ano, compramos
computadores Dell de ultima geragao visando melhor atender nossos alunos.

Os laboratorios possuem conexao com a internet através de 2 (dois) links e estdo conectados a
um servidor de gerenciamento de pastas compartilhadas para facilitar a troca de informagdes entre os
alunos e o professor durante a aula.

Tratando ainda da parte tecnoldgica a Fasipe apresenta:

o Servidor de e-mails hospedado junto ao cloud da Microsoft, onde ficdo hospedadas em
nuvens, tornando-a cada vez mais seguro o armazenamento de informagdes.

o Internet através de uma rede sem fio Wi-Fi nas dependéncias da faculdade.

o HotSpot — Gerenciamento de internet Wireless com restrigdes de acesso e politicas de

seguranca para acesso aos alunos.

e) Sistema de gestao académica - MentorWeb

Sistema de gestédo educacional onde pelo portal o académico tem a qualquer hora e em qualquer
lugar acesso as suas notas, materiais e conteudos para as aulas e outros servigos, bem como 0s
professores poderao efetuar a digitagdo on-line das notas, livro de chamadas e disponibilizar aos alunos
materiais de apoio para as aulas. Tendo como principais funcionalidades:

e Controle de cursos ofertados, inclusive com conteudo a distancia, independentemente de
sua duragéo, como graduagao, pés-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu), extenséo, sequenciais etc;

e Plano de Oferta de Vagas em regimes seriados e/ou por disciplina, com respectivos
docentes disponiveis, com impressao automatica de pautas das turmas e diarios de classe;

e Entrada de notas e faltas pelo setor de registro académico ou diretamente pelos docentes;

e Controle de ingresso por processo seletivo, portador de diploma, transferéncia externa
oriunda de outra IES ou por Ex Oficio efc;

e Emissdo, por habilitagdo cursada, de histérico, certificados, declaragdes e diplomas;

e Emissédo de extrato de notas, fichas individuais dos alunos e atas de resultados finais;

e Controle de transferéncias, trancamentos, cancelamentos e jubilagdes de alunos ou
disciplinas;

e Emissédo de dados para censo do MEC;

e Controle de pagamentos e recebimentos através de boletos bancérios ou arquivo de

remessa e retorno bancario, bolsas e percentual de inadimpléncia;
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e Emissdo automatica de cartas de cobranca e registro de devedores;

e Acordo financeiro e controle de pagamentos com cheques pré-datados ou nota promissoria;

e Abertura e fechamento de varios caixas, simultaneamente;

¢ Auditoria e monitoramento das agdes feitas pelos usuarios;

e  Gréficos de rendimento por aluno, turma e docente;

e Facil administragdo do processo seletivo da IES, com oferta de cursos e vagas, elaboragao
de gabaritos, inscri¢édo e classificagdo de candidatos, com total integragdo com os modulos Académico
e Tesouraria;

e Controle da disponibilidade e alocagdo dos docentes, através do médulo Quadro de
Horarios;

e Controle do FIES e financiamentos proprios;

e  Controle do registro e expedicdo de diplomas;

e  Controle de acesso via Biometria.

e Controle de Atividades Complementares;

Ainda oferece o myEdu.mob, vocé pode acessar as suas informagdes académicas, quando e
onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet. O aluno pode navegar entre as disciplinas de cada
periodo letivo, manter suas informagdes sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por

meio de uma plataforma simples e de facil utilizag&o.

f) Site dalES
O Web Site da Faculdade Fasipe de Rondondpolis poderd ser acessado pela URL

www.fasiperondonopolis.com.br, onde terd acesso as informagoes académicas.

g) Sistema de Gestdo da FASICLIN - GESFASICLIN

O Sistema de Gestdo da FASICLIN — GESFASICLIN, tem por objetivo otimizar o processo de
agendamentos realizado pelas clinicas, evitando a perca de dados, promovendo controle de
atendimentos, facilitando a analise do crescimento de cada clinica podendo assim planejar sua
expanséo. O sistema é um diferencial na tomada de deciséo, pois estabelece um acompanhamento
evolutivo de cada clinica e também de toda a rede SAP, visando a melhoria da qualidade de atendimento
para o publico que demanda dos servigos de cada clinica.

O sistema possui as seguintes funcionalidades:

Cadastros de: coordenadores, cursos, clinicas, professores, alunos, procedimentos

(atendimentos), pacientes e de usuarios.
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Possui um cadastro de agendamento, onde é informado o paciente, procedimento, data e
horario, 0 aluno que ira realizar o atendimento e no momento de finalizar o atendimento é necessario
informar o professor que acompanhou o aluno durante o agendamento. Também é possivel informar se
0 agendamento ja foi pago.

Entre os controles do sistema, temos o cadastro de datas bloqueadas, onde é informado os dias
em que ndo havera atendimento nas clinicas, evitando que sejam agendados pacientes em dias que néo
tera atendimento ao publico. Outro controle é o bloqueio de agendamentos nos mesmos horérios para o
mesmo aluno e/ou paciente, evitando assim choque de agendamentos.

O sistema GESFASICLIN também possui o controle de anamneses, onde o paciente passa para
a triagem das clinicas. Essa anamnese esta padronizada com o modelo nacional (ANVISA).

Na parte gerencial, o sistema oferece relatérios com totalizadores e graficos de atendimento que
podem ser filtrados por periodo, auxiliando na validagéo das clinicas, verificando em quais épocas do
ano que possuem mais atendimentos. O sistema oferece gréaficos de comparagao de idades, mostrando
a faixa etaria dos pacientes atendidos. Possui histérico médico do paciente e o histérico de atendimento
do aluno e do professor podendo assim saber qual professor acompanhou qual procedimento realizado
por um determinado aluno.

Os beneficios do uso deste sistema sao:

- Otimizacdo do processo de atendimento, evitando a perca e/ou o esquecimento de
agendamentos;

- Controle de agendamentos, evitando o conflito de horarios de atendimento;

- Preservagéo de dados, como o de pacientes e atendimentos, criando um histérico médico de
atendimento;

- Relatérios para acompanhamento dos desenvolvimentos das clinicas, totalizadores de
atendimento, histérico médico de pacientes, histdrico de atendimento de alunos e professores;

- Auxilio na tomada de decis&o, para melhorias, corre¢do de processos e desenvolvimentos de
novos atendimentos;

O plano de expansao desse sistema € o desenvolvimento do controle de esterilizagdo. Um
sistema onde serd realizado todo o controle de entrega e retirada de kits de instrumentos para a

esterilizag&o.

h) Repositério institucional
O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgéo cientifica e
académica da faculdade, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos seus docentes e

discentes.
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i) Sistema de Aprendizagem FACULDADE FASIPE DE RONDONOPOLIS - SAF
Plataforma desenvolvida pela IES para e-learnin, projetos de educagéo corporativa que permite
o0 gerenciamento de alunos, professores e atividades bem como cursos a distancia de forma pratica e

eficiente. Plataforma foi desenvolvida para utilizagdo durante o periodo de pandemia.
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2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepg¢ao, consolidagéo e continua atualizagéo
do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem, em colaboragéo com o Colegiado de
Curso.

A FFR, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio do seu érgéo
colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuigdes e os critérios de
constituicdo, atendidos, no minimo, os seguintes:

- ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

- ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu,

- ter todos 0os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

- assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribuicdes do NDE do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FFR:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FFR;

Il - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do Curso de Graduagéo em
Enfermagem da FFR;

lIl - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na matriz curricular;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigagao cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de Enfermagem;

V — acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagogico de Curso;

VI - revisar ementas e contetdos programaticos;

VII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o
aprendizado;

VIII - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

IX - atender aos discentes do curso.
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Em sua composicéo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagéo em Enfermagem
da FFR conta com o Coordenador de Curso € com 04 (quatro) professores, totalizando 05 (cinco)
membros.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o Nucleo

Docente Estruturante, seguida da titulagdo maxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

& ; REGIME DE

PROFESSOR TITULACAO MAXIMA TRABALHO
Alessandra Nazaré Mestrado Parcial
Ana Keila Ferreira dos Santos* Mestrado Integral
Caue Felipe Pimentel Mestrado Parcial
Karla Caroline Araujo Silva Mestrado Parcial
Elaine Simdes Guerra Lopes Mestrado Parcial

(*) Coordenador do Curso

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 100% dos docentes possuem titulagéo
académica em programas de pds-graduagao stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou revalidada por
universidades brasileiras com atribuigéo legal para essa revalidag&o.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de contratacdo em regime
de tempo parcial ou integral, sendo 20% no regime de tempo integral.

A FFR investiu na composi¢do de um Nucleo Docente Estruturante com professores que
possuam uma dedicagéo preferencial, cujo resultado é a construgdo de uma carreira assentada em
valores académicos, ou seja, titulagdo e produgédo cientifica. Isso, com certeza, contribui para a
estabilidade docente e o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até,
pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a FFR compromete-se a estabelecer uma
relacdo duradoura e perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam

a elaboragéo, com efetiva participacdo docente, de uma identidade institucional.

2.2. Coordenadoria de Curso
2.2.1. Titulagao Académica

A Coordenadora do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FFR é a professora Ana Keila
Ferreira dos Santos.

A professora Ana Keila Ferreira dos Santos possui graduacdo em Enfermagem pela
Universidade de Cuiaba, UNIC (2008). Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade Brasil
(2022). A mesma ainda possui Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais Sobral Pinto, 2014), em Didatica do Ensino Superior (Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais Sobral Pinto, 2014) e em Gestao Avangada em Estética e Cosmética (Faculdade

Invest de Ciéncias e Tecnologia, 2021).
195




HSIF=

2.2.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica

A professora Ana Keila Ferreira dos Santos possui experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestdo académica, somadas, maior a 12 anos. A experiéncia profissional da professora
Ana Keila Ferreira dos Santos € de 15 anos. No magistério superior, possui experiéncia de 12 anos. Na

gestdo académica, o tempo de experiéncia € 1 ano e meio.

2.2.3. Regime de Trabalho

A professora Ana Keila Ferreira dos Santos foi contratada em regime de tempo integral, com 40
horas de atividades semanais, estando prevista carga horéria para coordenagéo, administragdo e
condug&o do curso.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Enfermagem da Faculdade Fasipe de
Rondonédpolis permite o atendimento da demanda existente, contemplando a gestao do curso, relagéo
docentes, discentes, e representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de agao
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagao ao desempenho da
coordenacao, proporcionando a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso,

favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

2.2.4 Atuagao do (a) coordenador (a)

A Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como propdsito ser mais que
uma mediadora entre alunos e professores. A Coordenagéo em sua atuagao tem a fungéo de reconhecer
as necessidades da area em que atua e tomar decisbes que possam beneficiar a comunidade
académica. Atendendo as exigéncias legais do MEC, tem como proposito gerenciar e executar o PPC,
acompanhar o trabalho dos docentes, sendo membro do NDE estd comprometida com a misséo, a
crenga e os valores da Faculdade Fasipe de Rondonopolis. Estd atenta as mudangas impostas pelo
mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizagdo do PPC do curso. A Coordenadoria
atua como gestora de equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o
desenvolvimento dos alunos e o crescimento da Faculdade Fasipe de Rondonépolis.

Com relagéo a consolidagéo do PPC, a Coordenadoria do Curso de Graduagao em Enfermagem
junto com o NDE acompanhando o desenvolvimento do projeto do Curso. A relagao interdisciplinar e o
desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes s&o alcangados mediante apoio e acompanhamento
pedagdgico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a Coordenadoria de Curso é articuladora e
proponente das politicas e praticas pedagdgicas, juntamente com o seu Colegiado, discutindo com os

professores a importancia de cada contetdo no contexto curricular; articulando a integragao entre os
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corpos docente e discente; acompanhando e avaliando os resultados das estratégias pedagogicas e
redefinindo novas orientagdes, com base nos resultados da autoavaliagdo; estuda e reformula as
matrizes curriculares, aprovando programas, acompanhando a execucdo dos planos de ensino;
avaliando a produtividade do processo de ensino—-aprendizagem. Com postura ética e de
responsabilidade social, lidera mudangas transformadoras para o curso.

A responsabilidade da Coordenadoria aumenta significativamente a partir da utilizagdo dos
resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a adogédo das medidas necessarias para superar 0s
pontos fracos que possam existir.

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Enfermagem possui carga horéria disponivel para
atendimento aos alunos, docentes e realiza¢do de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE. Quando
necessario encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagégico. Monitora as atividades
académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento para os alunos
com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com relacdo a legislagdo educacional e a
referente ao exercicio profissional. Dialoga com dire¢do da IES para informa-la sobre as necessidades

do Curso de Graduacao em Enfermagem, solicitando medidas saneadoras quando necessario.
2.2.5 Plano de Agao da Coordenagao de Curso

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DO CURSO
INTRODUGAO
A agéo do coordenador de curso superior predomina-se em um trabalho onde a participagéo e
integracdo da triade- aluno-professor-coordenador, aliada a uma dinamica ativa e coerente constituiu-se
num resultado cujas linhas norteadoras corroborardo para um desenvolvimento eficaz em todo fazer

pedagdgico da instituicao.

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagédo do Curso, de
forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a gestao do
curso, que inclui a:

e Presidéncia do Colegiado de Curso;

¢ Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

o Relagéo com os docentes

o Relagao com os discentes;

o Representatividade no Conselho Superior.
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2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacédo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Institui¢do, nele reservado o tempo para a Coordenagao
do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso € o responsavel pela gestao do curso, pela articulagéo entre os
docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

Com suas atribui¢des definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do Curso sera o(a)
responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagdo e propostas de melhorias
juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgdo colegiado do curso, presidindo-os. A
atuagéo do(a) Coordenador(a) do Curso junto aos professores € aos demais sujeitos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria
etc.) sera imprescindivel para o curso atingir 0s seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua formagédo e
experiéncia profissional e académica, possibilita 0 pleno atendimento da demanda, considerando a

gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

A gestao do curso é planejada considerando a autoavaliagao institucional e o resultado das
avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previséo
da apropriagao dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo
periddico do curso.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administracao académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias serdo representadas pelo
Coordenador de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de
Curso.

O NDE do curso € o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na consolidagao,
avaliacdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC). E composto
por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduacao stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES n° 01/2010). Dentre os
membros do NDE, ha o Coordenador de Curso. O NDE orientara e dara suporte na implantagéo do PPC
como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidacéo e na atualizagdo do PPC, realizando
estudos e atualizagéo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na

formagao do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as
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novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuag&o colaborara com a autoavaliagdo do curso (por
meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagéo interna do curso.

A Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagao da avaliagéo interna
do curso, elaborando relatérios que auxiliara os Coordenadores de Curso na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avalia¢do interna do curso compreende
0s aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa
(empregadores, participantes de projetos de extenséo etc.), também participardo da avaliagdo. Nas
analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco do curso e da avaliagéo interna, a CPA contara
com o apoio do Coordenador de Curso e do NDE. Em detectando fragilidades académicas, a CPA
incorporara ao seu relatério, propora agdes de melhorias junto as insténcias superiores, e apoiara a
gestdo do curso na implantagdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o
resultado das ac¢des de melhorias.

O processo avaliativo sera democratico e garantira a participagdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da constru¢do de uma identidade coletiva. Em especifico, 0s instrumentos
avaliativos destinados aos discentes serdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de suporte, além é claro da
avaliagdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada
académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnostico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela IES no ambito interno e externo, favorecendo a adogdo de novas agdes e
procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a
construcao de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propde.

A avaliagao do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodagé&o e o previamente
determinado, abre espaco para se indagar qual a importéncia do curso para a sociedade, a politica
adotada em sua implantag&o e sua contribui¢do para a construgcdo de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agles curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do PPC resultardo principalmente de interagdes entre areas de
conhecimento, 6rgdo colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o
processo de construgao e reconstru¢do do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do PPC observara as seguintes diretrizes: a autoavaliagéo do curso
constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em

sintonia com o Projeto de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a participagéo da comunidade
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académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliagdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavalia¢do serdo levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagao institucional, resguardados 0s casos que envolverem

a necessidade de sigilo ético da Coordenagéo de Curso.

4. FUNGOES DA COORDENAGAO DE CURSO

De acordo com o Estatuto da Faculdade Fasipe de Rondonopolis, sdo atribuicdes do
Coordenador de Curso:

| - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e dos demais 6rgéos da
Administragé@o Superior;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

IV —elaborar o horario do curso e fornecer ao Conselho Superior 0s subsidios para a organizagéo
do calendério académico;

V —fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execugdo dos demais projetos da Coordenagao de Curso;

VI — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito do curso;

VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
6rgaos da Faculdade;

X - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento Geral e aquelas que Ihe forem

atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Faculdade.

Entre exercer as demais atribuigcdes previstas no Regimento Geral e aquelas que |he forem
atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Faculdade, inclui-se:

1. Apoiar o NDE na realizagdo de ESTUDOS PERIODICOS (BIENAIS) e ELABORAGAO DE
RELATORIOS, que:

v" Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a relagéo entre a
titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

v' Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita 0 atendimento integral
da demanda, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagdo no

colegiado, o planejamento didatico e a preparagao e corre¢do das avaliagbes de aprendizagem:;
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v Demonstre e justifique a relagdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para
promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteudo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos das
unidades curriculares, elaborar atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢éo
de sua pratica docente no periodo, exercer lideranca e ter sua producao reconhecida;

v Demonstre adequagdo das bibliografias basicas e complementares dos das unidades

curriculares do curso.

2. Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacao Superior, realizado pelo INEP;

3. Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao Coordenador de Curso atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

4. Controlar a frequéncia docentes: acompanhar e garantir que os professores estejam
cumprindo a carga horaria de trabalho;

5. Criar/planejar com as docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formagéo;

6. Divulgar os diferenciais do curso;

7. Estimular a extenséo e a investigacao cientifica;

8. Fomentar a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo ensino
aprendizagem e de recursos inovadores;

9. Indicar a necessidade de aquisigao de livros, assinatura de perioddicos e compra de materiais
especiais, de acordo com os contetdos ministrados e as particularidades do curso, a partir programa ou
plano de ensino aprovado para cada;

10. Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagéo do curso;

11. Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o
determinado pela CPA.

12. Estimular a participagdo dos alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de
autoavaliacdo institucional;

13. Auxiliar na incorporagéo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagdes in loco do
INEP etc.) no relatorio de autoavaliagéo do curso;

14. Realizar orientagdo académica dos estudantes;

15. Supervisionar instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso.
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5. INTEGRAGAO COM A CPA

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) fornecera dados da autoavaliagéo institucional e das

avaligdes externas, que serdo utilizados pela Coordenagdo de Curso, NDE e Colegiado de Curso no

planejamento das atividades e gestao do curso. Auxiliara, ainda, a elaboragéo de planos de melhorias e

dos relatérios de autoavaliagéo do curso.

6. PERIODO DE EXECUGAO

Anual.
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7. AGOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMESTRAL

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e
acompanhar o estudo do processo de transferéncia de aluno,
inclusive no que se refere ao aproveitamento de estudos e a
dispensa de unidade curricular, para deliberagéo superior.

Colegiado de Curso

% % ORGAO DE APOIO
FUNGOES ACOES EIOU RESPONSAVEIS (> Toe>——— PERIODICIDADE
Convocar e presidir as reunides do | Estabelecer a pauta das reunies.
Colegiado de Curso e do Nucleo | Realizar as convocagdes. Colegiado de Curso Periodicidade regimental e dos
Docente Estruturante, com direito a | Presidir as reunides. NDE X X 9 .
. . . . regulamentos especificos
voz e voto de qualidade. Registrar as decisbes em atas. Secretaria
Acompanhar e execugdo das decisdes.
Reprgsentar o curso perante - as Participar da reunido Conselho Superior. Secretaria X X Periodicidade regimental
autoridades e 6rgdos da IES.
Coordenar e gerir estudos e discussdes para redimensionar os
alicerces da construgdo do PPC, considerando a(o):realidade
socioecondmica e plroflssm.nal da regiao .dczz oferta ‘do curso g NDE x x| x| x| x Semestral
as demandas da sociedade; DCN e imposigdes legais vigentes;
resultado da autoavaliagdo do curso; &mbito institucional / PDI
da Instituigao.
Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino superior, tais
como supervisionar atividades pedagégicas e curriculares,
. — organizagdo, conservacdo e incentivo do uso de materiais Secretaria XX X]|X Permanente
Orientar, coordenar e fiscalizar as| ..%... . - . i
o didaticos, equipamentos, TICs, laboratério de informatica; e
atividades do curso. . .
registro de frequéncia e notas.
Acompanhar o processo de ingresso dos discentes no curso,
seja pelo sistema regular de acesso, pelo modo de
transferéncia interna e/ou externa ou ainda para unidades .
. I Secretaria ,
curriculares especificas. Durante o processo seletivo e
Corpo Docente X X

periodo de matricula

Fiscalizar a observancia do regime
académico e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem
como a execugado dos demais projetos
no &mbito do curso.

Cobrar e organizar a confecgdo de planos de ensino pelos
docentes responsaveis pelas unidades curriculares.

Verificar a consonancia dos planos de ensino e da
programagao das atividades das unidades curriculares com o
PPC e as DCNs.

Corpo Docente
NDE
Diregao Académica

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

5 5 ORGAO DE APOIO -
FUNGOES ACOES EIOU RESPONSAVEIS (- Toeo— PERIODICIDADE
Supervisionar os trabalhos dos professores, a execugéo da
programagao prevista, as aulas teéricas, praticas e seus Secretaria
regllsltros. N i - Setor de Apoio
Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as atividades ; . . .
X ; A . Psicopedagogico e X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
previstas no planejamento e a consonancia com os registros Acessibilidade
individuais de atividade docente. Direcio Académica
Utilizar os registros individuais de atividade docente no ¢
planejamento e gestdo para melhoria continua.
Secretaria
Verificar a qualidade das aulas com os discentes. Ps?:;g;gzg/;\’)g?(l:g o X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
Acessibilidade
Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios NDE
Acompanhar e autorizar estagios supervisionados, mesmo que ndo obrigatério / analisar o0s Setor de Apoio
curricEIares uando  a Iicévelg o relatérios periddicos de frequéncia de alunos, atividades Psicopedagogico e
extracurricuiartgs o émei)to de ’seu desempenhadas, orientagdo por docente da IES e superviséo. Acessibilidade X|X|X|X]|X Ao longo do periodo letivo
oUrso Envolver instituicbes que concedem o estagio na autoavaliacao Responsavel pelos
do curso - adequagdo da formagdo as demandas atuais e Estagios
propostas de melhorias. Dire¢do Académica
Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Institui¢éo,
elou por outras instituigbes/ organizagdes (projetos de Secretaria
investigacdo cientifica, monitoria, projetos de extenséo, Direcio Acadamica XX | X|X]|X Permanente
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, estagio ¢
supervisionado extracurricular etc.).
Acompanhar o desenvolvimento das | |ncentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e Se’;lrgti i
atividades complementares e dos | giscentes na organizagdo de projetos na area do curso e/ou em Coroo Docente X[X|X|X|X Permanente
trabalhos de concluséo de curso, | tematicas transversais . orp Nie
quando aplicavel de conclusdo de Diregéo Académica
curso. .
Organizar eventos e convidar palestrantes. Dire;ic/rfgzggmica XXX |X]|X Permanente
Incentivar o envolvimento  discente nas atividades Coordenagao . .
X . - U . X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do curso. Diregao Académica
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

5 5 ORGAO DE APOIO -
FUNGOES ACOES E/OU RESPONSAVEIS - QAE‘Z 5T PERIODICIDADE
Acompanhar o relatério periédico das atividades Responsavel pelas
complementares, junto ao responsavel pelas atividades Atividades X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
complementares. Complementares.
Verificar a necessidade de novas contratagbes docentes . .
N Colegiado de Curso . .
Coordenar a sele¢do dos docentes do curso, bem como o NDE X Durante o planejamento académico,
Sugerir a Diregdo Académica/Geral a | acompanhamento de suas atividades. Direcio Acadamica que antecede o periodo letivo
contratagdo, promogao, afastamento | Indicar necessidade de desligamento docente ¢
ou dispensa do corpo docente. Organizar a planilha docente e enviar as informagdes ao setor Secretar
de recursos humanos (horas de trabalho e detalhamento). | oecretaria XIX|X]|X]|X Controle mensal
Diregao Académica
Elaborar proposta de atividades dos diferentes periodos.
Planejar e apresentar a grade semanal, a cada semestre. Secretaria . .
¥ o . . Durante o planejamento académico,
. Definir e redefinir os grupos e turmas para diferentes atuagdes Corpo Docente X ] .
Elaborar a programagéo do curso e | aqarioc Dirego Académica que antecede o periodo letivo
fornecer S”,b,s'd'os para a organizagao Organizar e rever o planejamento do préximo semestre.
do Calendério Académico. Y o —
Fornecer a Diregdo Académica/Geral os subsidios para a Secretari Durant lanei " dami
organizagéo do Calendério Académico Institucional (definigdo Di ~ec/r\e a(r;? , X | Puranteop anéejamen pgca} emico,
de atividades, eventos etc.). irecdo Académica que antecede o periodo letivo
RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE: perfil do
s o NDE 1 etz g | P50 Mo do oo o oarinde ke g
ESTUDOS PERIODICOS exercicio dia docéncia superior go corpo doé:(-znteP experiéncia Secretaria X Anual
(BIENAIS/SEMESTRAIS) e P P ) OXP Bibliotecaria

ELABORAGAO DE RELATORIOS.

no exercicio da docéncia superior do corpo docente .ESTUDO
DE ADEQUAGAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES.

Diregao Académica

Colaborar no preenchimento anual do

Acompanhar com a Secretaria e monitorar o preenchimento

De acordo com o calendario

Ceqso da  Educagdo  Superior, dos dados relacionados a curso. Secretaria INEP/MEC
realizado pelo INEP.

Controlar a frequéncia discente: Secretaria

apesar do controle diario da | Planejar o acolhimento de docente e discente (recepgao dos Setor de Apoio

frequéncia  dos  alunos  ser
responsabilidade dos professores,
cabe ao Coordenador de Curso atuar

membros da comunidade académica) e agdes de permanéncia
e combate a evaséo.

Psicopedagégico e
Acessibilidade
Diregao Académica

Ao longo do periodo letivo
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

« « ORGAO DE APOIO -
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS - QAE‘Z 5T PERIODICIDADE
nos casos de auséncias sistematicas Secretari
para atuar de forma a evitar a evaséo | Acolher discentes e docentes. Di ecretaria X Ao longo do periodo letivo
escolar. irecdo Académica
Controlar - a frequéncia  docente: | Dar suporte aos professores, alunos para o bom cumprimento .
acompanhar e garantir que 0s 4 if Setor de Apoio
p 9 q de seus papéis especificos. Psiconedadaico &
professor(?sl estejam cumprindo - a | Atyar junto ao Setor de Apoio Psicopedagdgico. Acepssibiﬁ dg de X|X|X|X[X Ao longo do periodo letivo
carga horaria de trabalho. e encaminhar para atendimento pelo 6rgdo, quando o .
o Diregao Académica
necessario, professores e alunos.
N . . Ouvidoria
Atender professores e alunos em situagdes néo previstas .
. . Setor de Apoio
ocorridas no cotidiano. ; o
. . Psicopedagogico e X[IX|X|X]|X Permanente
Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os g
. Acessibilidade
respectivos setores. o .
Diregao Académica
Organizar, juntamente com a Secretaria, a confecgdo do Secretaria X Durante o planejamento académico,
Manual do Aluno. Dire¢do Académica que antecede o periodo letivo
Secretaria
Estlmu!a.r e supervisionar frequéncia docente e 0 cumprimento $etor de A’pglo x| x| x|x Acompanhamento didrio
do horario das aulas. Psicopedagégico e
Acessibilidade
Acompanhar o registro de frequéncia discente (diarios de Se?:rcgeeti\n%io
classe) e a assiduidade discente a aulas e demais atividades. . e XX X]|X Acompanhamento diario
Psicopedagdgico e
Detectar precocemente alunos faltantes. L
Acessibilidade
Criar/planejar com os docentes | Com apoio do Setor de Apoio Psicopedagdgico e Secretaria
oportunidades para os estudantes | Acessibilidade, identificar causas da infrequéncia e definir Setor de Apoio x| x| x|x A
o . - N N ; o companhamento diario
superarem dificuldades relacionadas | estratégia de resolugéo do problema, combatendo a evaséo no Psicopedagdgico e
a0 processo de formagao. Curso. Acessibilidade
Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor de seus
diferenciais.
Divulgar os diferenciais do curso. Incentlvareanlmaralupqseprofessores, inclusive exaltando a . S~ecretarl§ . I x [ x x| x Permanente
IES fora dos seus dominios. Dire¢do Académica
Ser referéncia na area e proferir palestras e cursos, ministrar
oficinas e participar em bancas, divulgando o curso e
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

5 5 ORGAO DE APOIO -
FUNCOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS | g"Ej s PERIODICIDADE
contribuindo para a consolidagdo da excelente imagem
institucional.
Estimular a extensio e a investiaacio Acompanhar o desenvolvimento de projetos de investigagéo Secretaria
e 98630 | Gientifica e extenséo, com relatorios periodicos de atividades N A XXX XX Permanente
cientifica. . Diregao Académica
exercidas.
Fomentar a utilizagéo de tecnologias | Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens
de informagdo e comunicagdo no | significativas.
processo ensino aprendizagem e de | Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar
recursos inovadores. troca de experiéncias entre professores.
Planejar e coordenar as reuniées pedagégicas.
Coordenar, juntamente com Dire¢gdo Académica/Geral € o
Setor de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade, o uso
. . o NDE
adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a algumas aulas .
Setor de Apoio
durante o curso. ; - . .
o . Psicopedagogico e X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e L
o Acessibilidade
procurar soluciona-los. Direcio Acadamica
Acompanhar a implementag&o e 0 uso de softwares no curso. ¢
Propor e coordenar atividades de formagdo continua e de
qualificagdo dos professores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias, acessibilidade
pedagdgica, estratégias e técnicas pedagogicas, a
oportunidade de troca de experiéncias e a cooperagdo entre 0s
docentes.
Indicar a necessidade de aquisigao de Cob latérios d q da bibliot I
livros, assinatura de periodicos e (()1 rar rteaonfgs de gcess? oacervtoT a biblioteca por alunos Bibliotecaria x| x x| x| x Mensal
compra de materiais especiais, de | & docentes, afim de incentivar sua utilizacgo.
acordo com os contelidos ministrados
e as particularidades do curso, a partir | Supervisionar a elaboragao do Relatério de Adequagao da Biblioteca x | Durante o planejamento académico,
programa ou plano de ensino | Bibliografia. NDE que antecede o periodo letivo
aprovado para cada.
Orientar a inscricdo de estudantes | Indicar estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao Secretaria De acordo com o ciclo avaliativo do
habilitados ao ENADE, no ano de | ENADE (vinculado ao curso, independente da sua situagao de Dire¢do Académica .
o ] ; SINAES, do calendario INEP/MEC
avaliagdo do curso. matricula — com matricula trancada ou afastado). CPA
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

5 5 ORGAO DE APOIO -
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS - QAE‘Z 5T PERIODICIDADE
Identificar todos os estudantes em situagéo irregular junto ao
ENADE. Adotar os procedimentos necessarios para a
regularizagao.
Acompanhar com a Dire¢do Académica/Geral e monitorar o
desempenho dos alunos no ENADE.
Observar 0 que se programa para melhorar o desempenho
discente.
Colaborar na divulgagdo e aplicagdo dos instrumentos de
avaliagéo. .
Promover agdes de autoavaliagdo do | Analisar os resultados da avaliagdo docente, comunicar ao Ps?:;o;gz /;\,)p?ég o
curso, com o apoio do NDE, em |interessado o resultado individualizado, e propor agbes de pedagog -
) . ) . . Acessibilidade NDE XX De acordo com o calendario da CPA
conformidade com o determinado pela | melhorias para serem incorporadas ao relatério de CPA
CPA. autoavaliagao. Dire¢do Académica
Implantar medidas corretivas que se fazem necessérias,
acompanhando o resultado das agdes de melhorias.
Corresponsabilizar-se pela permanente  sensibilizagéo,
. L estimulando a participagdo dos alunos, docentes e
Estimular a participagao dos alunos, colaboradores do curso no processo de autoavaliagéo CPA
docentes e colaboradores do curso no institucional Corpo Docente X x I x x| x Permanente
processo de autoavaliagéo Aooi - ~ Corpo Técnico-
A poiar a divulgagéo dos resultados. L
institucional. £ o . Administrativo
Contribuir para a apropriagéo dos resultados pelos diferentes
segmentos da comunidade académica.
lrL\eus)l(J"IItZ:jos nija '23:& Oréagaoexte(:gz Atuar na incorporagao dos resultados das avaliagdes externas CPA
a avalag no relatdrio de autoavaliagéo do curso e institucional. Corpo Docente -
(ENADE, avaliagbes in loco do INEP - " . _— L X | X|X|X|X| Deacordo com o calendario da CPA
efc.) no relatério de autoavaliagéo do Participar das analises dos resultados obtidos, da defini¢éo das Corpo Técnico
curéo ¢ acdes de melhorias e de suas implementagdes. Administrativo
Realizar orientacdo académica dos Corno Docent
estudantes. Atender alunos a respeito da vida académica. orpo Bocente X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
Superw’spnar |pstalagoes .f.|3|cas, Definir adequadas condigbes de infraestrutura das salas de Corpo Docente Durante o planejamento académico,
laboratérios e equipamentos utilizados o . X ] ;
10 CUISO aula. Dire¢do Académica que antecede o periodo letivo
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FUNCOES

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

5 ORGAO DE APOIO -

ACOES EIOU RESPONSAVEIS (- Toeo— PERIODICIDADE
Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as aulas NDE X Durante o planejamento académico,
praticas. Corpo Docente que antecede o periodo letivo
Prov[dgnmar as demandas necessarias para a manutengéo de Direcéo Acaderplpa x| x| x| x Ao longo do periodo lefivo
condigdes de bom funcionamento da sala dos professores Setor de Informatica
A(.:o.mpanhar' a utilizagdo do laboratorio especifico nas| Dire¢do Acaderplpa x| x| x| x Ao longo do periodo letivo
atividades praticas do curso. Setor de Informatica
Cobrar relatérios de manutengao. Setor de Informatica Semanal

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE A(_)AO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAOQ DO
CURSO E DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRACAO E A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DO CURSO.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO ANUAL (final do ano letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agéo:

1°) Situagéo da Acao, sendo opgdes:

e Prevista: significa que a a¢do nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;

e Iniciada: significa que a a¢ao esta dentro do prazo, mas ainda nao foi executada;

e Concluida: significa que a agéo foi executada e concluida dentro do prazo;

e Cancelada: significa que a agao néo sera mais executada (seria excluida dos planos);

¢ Atrasada: significa que a agao sera executada, mas o prazo néo sera cumprido.

2°) Justificativas/Observagoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagbes que forem
necessarias. Sugere-se realizar uma explicagéo breve e informativa.

Por meio da anélise deste Plano de Agéo e dos relatérios produzidos, seré possivel verificar se
os objetivos foram alcangados, a necessidade da definico de agdes corretivas ou providéncias para que
os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O relatdrio final subsidiara a confecgdo do relatorio de gestdo da coordenagao de curso, com 0s

indicadores de atuagéo da coordenagao de curso.

9. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO (A
SEREM DIVULGADOS)

e Relatério de Gestdo da Coordenacgéo de Curso

e Projeto Pedagdgico do Curso

e Matriz Curricular

¢ Plano de Ensino (semestral)

e Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas — pode ser utilizado sistema)

e Calendario Académico

¢ Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente/ (NDE)

¢ Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

e Atas das Reunides dos Orgéos (NDE e Colegiado de Curso)

e Titulagdo do Coordenador de Curso

e Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

Indicadores:
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e Numero de Alunos Regularmente Matriculados

e Numero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas

e Numero de Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagao

¢ Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagéo

o Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

e Numero de Convénios do Curso

¢ Pontualidade Docente

e Perfil Docente — Formagdo Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)

¢ Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)

e Satisfacdo Discente por Unidade Curricular

o Satisfacao Discente com a Coordenagéo de Curso

e NUmero de Assinaturas da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na Biblioteca

e Média de Alunos por Unidade Curricular

e Ocupacgao de Laboratérios por Aulas

e Ocupacao de Laboratérios por Discentes

e Numero de Atividades de Extenséo e Investigagéo cientifica no Curso (inclui eventos)

e Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social, Empreendedorismo,
Inovagéo, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate ao Preconceito

e NUmero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso

Séo indicadores que auxiliam a gestao do curso e da IES na tomada de decisoes.

2.2.6 Indicadores de Desempenho - Coordenagao de Curso

Compreendendo as fungdes a serem desempenhadas pela Coordenadora do Curso, tem-se que
competira ao coordenador do curso elaborar e apresentar um plano de agdo demonstrando e
comprovando os indicadores de desempenho da coordenacéo, devendo este plano ser devidamente
compartilhado e disponibilizado publicamente. N&o obstante, competird ao coordenador de curso o
planejamento da administragdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria
continua.

Para tanto, € realizado uma avaliagao especifica para avaliar as fungdes do coordenador, além
da avaliagdo a ser realizada pela Comissé@o Propria de Avaliagdo que é mais ampla. Dessa forma, a
Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta um questionario para essa avaliagao.
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2.3. Composigao e Funcionamento do Colegiado de Curso

A coordenagao didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso, constituido por
todos os docentes que ministram disciplinas da matriz curricular do curso, pelo Coordenador do Curso e
um representante do corpo discente. O representante do corpo discente deve ser aluno do curso,
indicado por seus pares para mandato de 02 (dois) anos, com direito a recondugao.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, dentre
os professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por
professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o Regimento da Faculdade Fasipe de Rondondpolis, compete ao Colegiado de
Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

Il - promover a avaliagdo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagbes, mediante requerimento dos
interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuagéo;

VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais
orgéos colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com a
periodicidade estabelecida no Regimento da FFR. As atas das reunides registram os assuntos nelas
tratados e as decisdes adotadas.

O funcionamento dos 6rgéos colegiados deliberativos obedece as seguintes normas:

| - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocagao do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do respectivo
érgéo;

Il - as reunibes de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

IV - nas votagdes, séo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;
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b) as votagdes sao feitas por aclamagao ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;

)

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votagdo e no caso de empate, tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 01 (um) voto.

V - da reunido de cada 6rgéo é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reuniéo ou
inicio da reunido subsequente;

VI - 0s membros dos dérgéos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, séo
representados por seus substitutos;

VIl - as reunides que nédo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendério Académico,
aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.

O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagéo, de
acordo com as disposicoes legais vigentes, submetido a aprovacao do Conselho Superior.

O fluxo decisorio nas reunides do Colegiado de Curso tera como base as seguintes orientagdes:

a) A pauta da reunido devera ser informada em até 48 horas antes da mesma pelo presidente
do Colegiado de Curso, sendo que as sugestdes de temas a serem discutidos podem ser feitas pelo
presidente ou qualquer outro membro do 6rgao;

b) Exposto os temas da pauta, cada item deve ser descrito especificamente, refletido, arguido
pelos membros presentes e decidido ou demandar agédo complementar;

c) A elaboracdo de documentos, realizacdo de estudos, preparagdo de materiais,
acompanhamento das agdes decorrentes as decisdes e/ou execucdo de tarefas tera a designacédo de
um responsavel pela atividade e estabelecido um prazo de entrega;

d) Na reunido posterior, 0s assuntos pendentes ou que precisavam de complementagao seréo
retomados na discussao para finalizagéo;

e) O Colegiado de Curso analisara os resultados das decisdes tomadas e avaliara necessidades
de mudanga, caso necessario.

Para o encaminhamento das decisbes sdo estabelecidos fluxos especificos a partir das

competéncias do Colegiado de Curso que se traduzem nos esquemas apresentados a seguir.

| - FIXAR O PERFIL DO CURSO E AS DIRETRIZES GERAIS DAS DISCIPLINAS, COM SUAS
EMENTAS E RESPECTIVOS PROGRAMAS
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Sugestéo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragao com o Colegiado de Curso

1 L

Aprovacao e homolgagéo pelo Colegiado de Curso

Aprovacéo e homologagao pelo Conselho Superior

] L

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

Publicizagdo e Implementacdo

Periodicidade:

e O perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas, sdo aprovadas
conforme mudanca na orienta¢do do Projeto Pedagégico do Curso.

e Os planos de ensino sdo aprovados semestralmente, a partir do encaminhamento dos
professores responsaveis ao Nucleo Docente Estruturante que analisa € encaminha ao Colegiado de

Curso.

Il - ELABORAR O CURRICULO DO CURSO E SUAS ALTERACOES COM A INDICACAO DAS
DISCIPLINAS E RESPECTIVA CARGA HORARIA, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
CURRICULARES EMANADAS DO PODER PUBLICO (CONFORME SUGESTAO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE)
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Sugestéo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso

N/

Aprovacgéo e homolgagéo pelo Colegiado de Curso

NV

Aprovagéo e homologagao pelo Conselho Superior

N/

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

NV

Publicizagao e Implementagéo

Periodicidade:

e A matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicagdo das disciplinas e respectiva
carga horaria, sdo aprovadas conforme mudanga na orientagdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
decorrente de alteracdo nas diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, resultados de avaliagdes
externas do curso que exijam a sua readequacao, identificacdo por parte do NDE de atendimento a

demandas ndo contempladas inicialmente na matriz vigente.

lIl - PROMOVER A AVALIACAO DO CURSO (COLABORAR COM A COMISSAQ PROPRIA DE
AVALIACAO NO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL)

Coordenador de Curso, NDE, CPA (i) sugere instrumentos para avaliagdo do curso ou (ii)
analisa dado coletado
N/
Aprovacgéo e homolgagao, pelo Colegiado de Curso, (i) dos instrumentos para avaliagdo ou
(if) do relatério analitico da avaliag&o, com sugestéo de melhorias

N/

Aprovacgéo e homologagao, pelo Conselho Superior, (i) dos instrumentos para avaliagao ou
(if) do relatério analitico da avaliag&o, com sugestéo de melhorias

N/
(i) aplicagéo dos instrumentos ou (i) implantagéo de melhorias, com divulgagao de
resultados

NS

Novo ciclo de avalia¢do

Periodicidade:
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e Conforme calendario de autoavaliagao institucional ou sempre detectada a necessidade de

uma avaliagdo do curso.

IV - DECIDIR SOBRE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE ADAPTACOES, MEDIANTE
REQUERIMENTO DOS INTERESSADOS

Analise pelo corpo docente, conforme Regimento Geral

NZ

Aprovacgéo e homolgagao pelo Coordenador de Curso

1 L

Aprovagéo e homologagéo pelo Colegiado de Curso

1 L

NS

Comunicagao ao Interessado (Discente)

Ny

Secretaria para langamentos

Periodicidade:

¢ Conforme demanda encaminhada a partir da matricula de alunos.

Observagao:

e O 6rgéo recursal das decisdes do Colegiado de Curso € o Conselho Superior.

V - COLABORAR COM OS DEMAIS ORGAQS ACADEMICOS NO AMBITO DE SUA ATUACAQ

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o Regimento

Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Superior.

VI - EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES DE SUA COMPETENCIA OU QUE LHE FOREM
DELEGADAS PELOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS
O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o Regimento

Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Superior.
Séo Exemplos:

APROVAR DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS,
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO;
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Sugestao do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso

NS

Aprovacgdo e homolgagéo pelo Colegiado de Curso

N/

Aprovagéo e homologagéo pelo Conselho Superior

1 L

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

N/

Publicizagao e Implementagao

Periodicidade:

e As (diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,

atividades

complementares e trabalho de concluséo de curso sao aprovadas conforme mudanga na orientagao do

Projeto Pedagdgico do Curso, decorrente de alteragéo nas diretrizes curriculares emanadas do Poder

Publico, resultados de avaliagbes externas do curso que exijam a sua readequagao, identificacdo por

parte do NDE de atendimento a demandas nao contempladas inicialmente na matriz vigente.

APROVAR 0S PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO DESENVOLVIDOS NO

AMBITO DO CURSO
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Sugestéo do corpo docente, a partir das politicas para iniciagéo cientifica e extenséo

NS

Aprovacgéo e homolgagao pelo Colegiado de Curso

N/

Aprovacgéo e homologagao pelo Conselho Superior

N/

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

N/

Publicizagao e Implementagéo

Periodicidade:

e Os projetos sdo aprovados a partir das demandas geradas pela instituicdo para o

desenvolvimento de atividades de inicia¢éo cientifica e extens&o.

OPINAR SOBRE A CONTRATACAO, PROMOGCAO, AFASTAMENTO OU DISPENSA DO

PESSOAL DOCENTE

Sugestédo do Coordenador de Curso

NS

Aprovagéo e homolgagéo pelo Colegiado de Curso

N/

Aprovacao e homologagéo pelo Diretor, com aceite da Mantenedora

N/

Comunicacéo ao Interessado (Docente)

Ny

RH para langamentos

Periodicidade:

e Conforme demanda identificada.
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A avaliagdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso sera realizada semestralmente, por
seus integrantes, com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestao.

Seréo objeto de avaliagdo, em relacédo ao desempenho do Colegiado de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordinarias;

b) frequéncia dos membros do 6rgao;

¢) dindmica funcionamento das reunides;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribuicdes regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatério semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.

Em reunido, o relatério sera apresentado ao Colegiado de Curso para discussao e providéncias.
A partir dos resultados obtidos, poderéo ser adotados ajustes nas praticas de gestéo, considerando os
pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso.

Os dados finais serdo encaminhados para a Diretoria para validagcdo e, se necessaria,
providéncias de ajustes demandas.

A seguir é apresentado o Regulamento dos Colegiados de Curso na Institui¢éo.
REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Colegiado de Curso dos cursos

de graduacao da Faculdade Fasipe de Rondonopolis.

Capitulo Il - Do Colegiado de Curso
Art. 2°. O Colegiado de Curso é o 6rgdo de deliberagéo coletiva, responsavel pela coordenagéo didatica

de cada curso.

Capitulo Ill - Da Constituigdo do Colegiado de Curso
Art. 3° Cada curso de graduagao terd um Colegiado de Curso, responsavel pela sua coordenagéo
didatica, constituido:
| — pelo Coordenador do Curso, seu presidente;
[l - por todos os professores que ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso;
[l - por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus pares.
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Paragrafo Unico. O representante corpo discente tem mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao.

Capitulo IV - Das Competéncias do Colegiado de Curso
Art. 4°. Nos termos do Estatuto da Faculdade Fasipe de Rondondpolis, compete ao Colegiado de Curso:
| — aprovar e reformular o projeto pedagégico do curso, submetido ao Conselho Superior;
[l — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indica¢do das disciplinas e respectiva carga
horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;
Il - fixar diretrizes para a elaboragédo de planos e programas de ensino, no @mbito do curso;
[V — promover a avaliagao do curso, em parceria coma CPA;
V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacoes, mediante requerimento dos interessados;
VI - apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia, como primeira instancia;
VII - colaborar com os demais érgé@os da Faculdade Fasipe de Rondondpolis no &mbito de sua atuagéo;
VIIl - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgéos
colegiados.
Art. 5°. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagéo,
nomeado pelo Direcdo Académica, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da
Educagéo.
Art. 6°. Compete ao presidente do Colegiado de Curso:
| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
[l - representar o Colegiado de Curso junto aos 6rgdos da Faculdade Fasipe de Rondonopolis;

[Il - encaminhar as deliberagdes do Colegiado de Curso para aprovagdo do Conselho Superior.

Capitulo V - Das Reunioes do Colegiado de Curso

Art. 7°. O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, que o preside, ou por convocagdo de
2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem
tratados.
Paragrafo Unico. As reunides sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso
de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos.
Art. 8°. As reunides do Colegiado de Curso realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros.
Art. 9°. Da reunido € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da propria reunido ou no inicio da reunido
subsequente.
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Art. 10. E obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade na Faculdade Fasipe de Rondonépolis o

comparecimento dos membros dos 6rgéos deliberativos as reunies de que fagcam parte.

Capitulo VI - Das Decisoes do Colegiado de Curso
Art. 11. Nas votacdes s@o observadas as seguintes regras:
| — as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;
[l — as votagdes s&o feitas por aclamagéo ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
Il - as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
IV - o presidente do érgéo participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de qualidade;
V/ — nenhum membro do 6rgéo pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;
VI — cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.
Art. 12. Os fluxos para o encaminhamento das decisdes; o sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execugao de processos e decisdes; € a metodologia de avaliagao periddica sobre o
desempenho do Colegiado do Curso, para implementagdo ou ajuste de praticas de gestdo, encontra-se

em ANEXO a este Regulamento.

Capitulo VIl - Das Disposigoes Finais
Art. 13. As situagbes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho Superior.

Art. 14. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior.

2.3.1. Nucleo de Apoio Psicopedagodgico ao Docente e Experiéncia Docente

A FFR possui o possui 0 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e experiéncia docente, o qual
caracteriza-se como um ¢rgdo de apoio didatico-pedagogico, constituindo-se um instrumento de
acompanhamento, orientacdo, supervisédo e avaliagdo das préaticas pedagogicas docentes dos cursos da
area da saude da instituigdo. Tem como objetivos, entre outros :

Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada, nos processos de planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo das atividades docentes, de forma esponténea

Promover oficinas pedagégicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas pelos
docentes.

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados
periodicamente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico é coordenado por um profissional com formagao na area
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de Pedagogia/Psicologia.

2.4. Atendimento ao Discente

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem, em consonancia com as
politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a politica de
atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de
atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares,
ouvidoria, bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagdo do egresso e apoio a participagdo em
eventos culturais e esportivos. A Faculdade FFR disponibiliza aos estudantes o acesso a dados e

registros académicos.

2.4.1. Agoes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no ambiente
académico apresentando o curso e as politicas institucionais, foi implantado o Programa de Acolhimento
ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos
estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos: desenvolver
acOes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informacdes, socializagdo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno
ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com
as informagdes sobre o funcionamento da Faculdade Fasipe de Rondonédpolis, dos cursos, dos projetos
de extensao, investigacdo cientifica e dos programas de formagdo continuada; desenvolver agdes de
inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que
visam a incluir os discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e
permanéncia, considerando-se ndo sé a existéncia de deficiéncias, mas também diferengas de classe

social, género, idade e origem étnica.

2.4.2. Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é 6rgdo de apoio psicopedagdgico e em acessibilidade.
Atua para eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas
atividades de ensino, investigagéo cientifica e extensdo que s&o desenvolvidas no curso. Orienta a

metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino
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e avaliagdo; que sao definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a
esses aspectos, realiza atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario seréo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados em
teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunicagdo aumentativa e alternativa, entre

outros disponibilizados pela Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

2.4.3. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente

A FFR possui o possui o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico para atender, mediar e solucionar
situagOes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem
dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando
as motivagdes, promovendo a integridade psicoldgica dos alunos, realizando a orientagéo e os servigos
de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico é coordenado por um profissional com formagéo na érea
de Pedagogia/Psicologia. O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram 0 Servigo

espontaneamente.

2.4.4. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a FFR oferece cursos
de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica. Os cursos de nivelamento sdo oferecidos a todos
os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas de aula. Sdo realizados aos sabados, sem
nenhum custo adicional aos alunos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteudos podem ser
apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas

Coordenadorias dos Cursos, por indicagao dos professores.

2.4.5. Atendimento Extraclasse
O atendimento extraclasse aos alunos ¢ realizado pelo Coordenador de Curso, pelos membros
do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento
ao aluno, assim como pelo Servigo de Atendimento Psicopedagdgico ao Discente. Esse atendimento €
personalizado e individual, mediante a préatica de “portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia
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marcagao, apresentar suas duvidas.

2.4.6. Monitoria

A FFR oferece vagas de monitoria, viabilizando a articulagéo do processo ensino-aprendizagem
e como forma de estimular a participagdo dos alunos nos projetos desenvolvidos pela Instituicdo. Tem
por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptidao pela carreira académica, assegurando a

cooperacao do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino.

2.4.7. Participagao em Centros Académicos - Representagao Estudantil

A FFR estimula a organizagdo e participagéo estudantil em todos os drgaos colegiados da
Instituigéo.

O corpo discente tem como 6rgao de representagéo o Diretdrio Académico, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FFR.

Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto,
nos 6rgaos colegiados da FFR, vedada a acumulag&o.

CAPIiTULO Il
Secao |
Dos Orgéos de Representagdo Estudantil
Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade Fasipe de Rondondpolis podera ter
como 6rgao de representacdo estudantil o Diretorio Central de Estudantes, e
o Diretério Académico, para cada curso, regidos por estatutos préprios, por
eles elaborados e aprovados, na forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretdrio Central de Estudantes e aos Diretérios Académicos,
regularmente constituidos, indicar os representantes discentes, com direito a
voz e voto, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagéo de
cargos.
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgéos colegiados as
seguintes disposicoes:
| - Sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e
Il - O exercicio da representa¢do ndo exime o estudante do cumprimento de
suas obrigagOes escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e
atividades.
§ 3° Na auséncia de Diretdrio Central de Estudantes e/ou Diretorio Académico,
a representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo do Colegiado de
Alunos.
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2.4.8. Intermediagdao E Acompanhamento De Estagios Nao Obrigatérios Remunerados

A Instituicdo por meio de parceria com CIEE e outros parceiros e operacionaliza estagios nao
obrigatorios no curso. O coordenador do curso, divulga oportunidades de estagio ndo obrigatorio
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os

agentes de integracéo para captacao de vagas, atuando na integracdo entre ensino e mundo do trabalho.

2.4.9. Outras Acoes Inovadoras

A inovacao pedagdgica que estrutura este PPC consiste na integragao da abordagem do ensino
e aprendizagem por competéncias, onde o estudante esta ativo no processo, com o uso de metodologias
ativas, a curricularizagdo da extens@o e a composi¢do curricular do curso organizada com base em
principios de interdisciplinaridade e na articulagao das areas do saber.

No PDI 2022-2026, as estratégias foram alinhadas com a miss&o da FFR onde foram inclusas
diversas iniciativas voltadas para a inovagao pedagdgica. Como exemplo podemos citar:

¢ Implementagé@o de metodologias ativas de aprendizagem: envolve a adogéo de abordagens
pedagogicas que colocam o estudante no centro do processo de aprendizagem, como a aprendizagem
baseada em problemas, aprendizagem baseada em praticas, sala de aula invertida (flipped classroom)
e outras metodologias que promovem a participagéo ativa dos alunos, estimulando o pensamento critico,
a colaboragéo e a aplicagdo pratica do conhecimento.

¢ Desenvolvimento de programas interdisciplinares e multidisciplinares: desta forma, é possivel
criar programas que integram diversas areas do conhecimento, incentivando uma abordagem holistica e
integrada do ensino e da pesquisa. Assim, podemos nao apenas estimular a inova¢do ao conectar
diferentes disciplinas, mas também preparar nossos estudantes para lidar com desafios complexos da
vida real que exigem habilidades multiplas e perspectivas diversas.

¢ Incluséo social como objetivo estratégico: essa agao oportuniza o ingresso, a permanéncia e
a conclus&o de alunos com vulnerabilidade socioecondmica e de estudantes indigenas e quilombolas.

e Formac&o ao empreendedorismo e gestao de inovagao: oferecendo workshops e minicursos
aos estudantes que tem interesse em empreender ou trabalhar em ambientes de inovagéao.

Considerando estes desafios, a proposicao deste PPC retne metodologias, estrutura curricular,
atividades de pesquisa e extensao que estdo alinhados com a inovagéo pedagdgica.

2.4.10. Agoes de estimulo a produgao discente e a Participagao em eventos (graduagao e pés-
graduagao)
A FFR realiza e incentiva a participagdo dos alunos em eventos (congressos, seminarios,

palestras, viagens de estudo e visitas técnicas), campanhas etc., em nivel regional, estadual e nacional
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nas areas dos cursos ministrados pela Instituigdo e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos
humanos, relagbes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.), objetivando
integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a FFR divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos implantados e
de temas transversais, e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que participarem na
condicao de expositores ou para publicacdo em anais de eventos. Além disso, organiza, semestralmente,
eventos para a socializagdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetdos e
resultados tratados nos eventos de que participou.

A FFR realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade interna
e membros da comunidade externa (participacdo em eventos na IES).

Destarte, a FFR disponibiliza apoio financeiro e/ou logistico para publicagdo em encontros e

periddicos nacionais e internacionais.

2.4.11. Ouvidoria

A Ouvidoria da FFR sera um instrumento de comunicagéo entre a comunidade académica ou
externa e as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeigoar a
democracia. Possui como objetivos:

o Assegurar a participacdo da comunidade na FFR, para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas;

o Reunir informacdes sobre diversos aspectos da FFR, com o fim de subsidiar o
planejamento institucional.

Desta forma a Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da
comunidade aos canais administrativos competentes, visando contribuir para a solugéo de problemas e,
melhoria dos servigos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidadao/usuério
suas demandas e garantira o direito a informagao.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios, solicitagbes, sugestdes ou
esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Recebera, analisara e encaminhara as
manifestacdes aos setores responsaveis; acompanhara as providéncias adotadas, cobrando solugdes e
mantendo o cidadao/usuério informado; e respondera com clareza as manifestagbes no menor prazo

possivel.
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2.4.12. Programas de Apoio Financeiro

A FFR, por meio de vérias agdes, facilitara a continuidade de estudos de seus alunos mediante
um plano de incentivos financeiros, que abrangera uma politica de concessdo de bolsas de estudos e
descontos diversos. Todos 0s descontos e beneficios concedidos pela Instituicdo serdo vinculados ao

desempenho académico do aluno e seguirdo regras proprias para cada caso.

a) Programa Universidade para Todos (Prouni)

A FFR esta vinculada junto ao Prouni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°
213/2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a
concessd@o de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em instituigdes privadas de educacdo superior,

oferecendo, em contrapartida, isengao de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

A FFR mediante seu cadastro no Ministério da Educagdo permite que os alunos possam ser
beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), programa do
Ministério da Educagéo destinado a financiar a graduagéo no ensino superior de estudantes que nao tém
condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua formagao. Os alunos devem estar regularmente
matriculados em instituicbes nao gratuitas, cadastradas no programa e com avaliagdo positiva nos

processos conduzidos pelo Ministério da Educagao.

c) Bolsa-Convénio
A FFR possui convénios de descontos para académicos pertencentes a empresas, associagoes

ou entidades, com as quais a Instituicdo mantenha convénio.

d) Bolsa- Funcionario
Serao disponibilizadas bolsas de até 50% para funcionérios, conjuges e filhos de funcionarios
conforme critérios de avaliagdo estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e pela area de recursos

humanos da Instituigdo, para os funcionarios da Instituigao.
e) Plano Flex e Superflex
Proposta de parcelamento do valor da semestralidade em maior numero de parcelas sem juros

e Onus ao académico.
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f) Bolsa Segunda Graduagao
Proposta que disponibiliza bolsas de até 50% para académicos que ja possuem uma formagao

académica;
g) Top Lider

Proposta de incentivar a captagdo de novos académicos, que permite até 100% de isengao da

semestralidade do académico.
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CORPO DOCENTE DO CURSO
1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Titulagao Académica

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Biomedicina é composto por professores doutores,
mestres e especialistas, sendo, no minimo, 60% de mestres e doutores.

A formag&o dos professores, na graduagdo ou na pos-graduagao, e a experiéncia profissional
sao adequadas aos componentes curriculares que ministram. Assim sendo, o corpo docente analisa 0s
contetidos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagao profissional e
académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteido de pesquisa de ponta, relacionando-0s aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a produgdo do conhecimento, por meio de

grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagéo.

1.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a FFR, ao selecionar os professores para o Curso de Graduagao
em Biomedicina, assumiu como compromisso priorizar a contratagao de profissionais com experiéncia
profissional € no magistério superior.

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) busca-
se a contratacdo de professores com, pelo menos, dois (02) anos de experiéncia de trabalho profissional.
O corpo docente do curso possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite:

e Apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas préticos, de aplicagéo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional;

o Atualizar-se com relagéo a interagao conteudo e pratica;

e Promover compreenséo da aplicagéo da interdisciplinaridade no contexto laboral; e

¢ Analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetdo abordado e a profisséo.

No que se refere a experiéncia no magistério superior busca-se professores com, pelo menos,
trés (03) anos de experiéncia de magistério superior. O corpo docente do curso possui experiéncia na
docéncia superior para promover a¢des que permitem:

e |dentificar as dificuldades dos discentes;

e Expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma

o Apresentar exemplos contextualizados com os contelidos dos componentes curriculares; e
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e Elaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao
de sua prética docente no periodo, exercendo lideranga e sendo reconhecido pela sua producao.

E verdade que a experiéncia profissional pode enriquecer a pratica docente, permitindo uma
abordagem mais contextualizada e pratica dos conteudos curriculares. Professores com vivéncia no
mercado de trabalho trazem casos reais, dinamicas de grupo e exemplos que tornam o aprendizado mais
significativo.

Por outro lado, a contratagdo de novos professores sem experiéncia, mas com formagao
adequada, é igualmente valida. Esses educadores podem trazer novas perspectivas, inovagao € um
entusiasmo que muitas vezes é contagiante. Além disso, instituicdes de ensino superior (IES) podem
oferecer programas de mentoria e desenvolvimento profissional, ajudando esses professores a se

adaptarem e a aprimorarem suas habilidades.

2. CONDIGOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho

Na contratagdo de professores, os regimes de trabalho podem variar bastante, cada um com
suas caracteristicas e implicagdes. Na IES a contratacdo pode ser em regime de trabalho integral, parcial
e horista, com as seguintes distingdes:

- Regime de trabalho integral: Geralmente, exige dedicagé@o exclusiva, com uma carga horéaria
de 40 horas semanais.

- Regime de trabalho parcial: O professor trabalha menos de 40 horas por semana, podendo
variar de acordo com a |ES. Permite que o professor atue em outras instituicbes ou atividades,
equilibrando sua carga horéria.

- Regime de trabalho horista: O professor é pago por hora/aula ministrada, sem compromisso de
carga horaria fixa. E uma opgéo popular para profissionais que tém outras atividades ou que estdo
comegando na carreira docente.

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Biomedicina possui carga horaria semanal no
ensino de graduacgéo e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

Cumpre esclarecer que o regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral
da demanda existente, considerando a(o):

e Dedicagéo a docéncia;

¢ Atendimento aos discentes;

e Participagéo no colegiado;

¢ Planejamento didatico e a preparagao e corre¢édo das avaliagdes de aprendizagem.
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Ha documentagdo sobre as atividades dos professores em registros individuais de

atividade docente, utilizados no planejamento e gestao para melhoria continua.

2.2. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Os professores do Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFR apresentaram nos ultimos 03
(trés) anos producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

A FFR possui agao tecnoldgica, inclusive com participagdo de alunos. As atividades s&o
desenvolvidas promovendo agdes que proporcionam contribuigdes teoricas e praticas as atividades de
ensino e extensao.

As atividades de investigacao cientifica estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento da economia, a promocao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a FFR incentiva a investigagéo cientifica por todos os meios
ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

Il - da manutencao de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentagéo e
divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduacéo;

IV — da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de determinados
projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - da programagcéo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios, seminarios

e encontros.
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INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALAGOES GERAIS

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis ¢ mantida pela UNIAO DAS FACULDADES FASIPE
LTDA, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Empresaria
Limitada (Codigo 206-2), sob numero de inscricdo CNPJ 17.517.109/0001-01. A Faculdade Fasipe de

Rondonépolis, localizada na Rua Flavio Alves de Medeiros n°4, Lote 02, Quadra 05, Parque Sagrada

Familia, Rondondpolis — MT e foi credenciada pela Portaria n° 1.580 de 10 de setembro de 2019,

publicada no Diario Oficial da Unido em 12/09/2019, seg&o 1, pag. 41.

IDENTIFICAGAO QTDADE || AREA (M2)

SAA - Servigo de Atendimento ao Académico Area - Administrativa

° Recepgao Compartilhada

. Secretaria Académica

. FIES/PROUNI

° Departamento Financeiro /Tesouraria 1 128,66
Diregao

. Direcao Geral

o Direg&o Administrativa
Comercial 1 19,74
Sala de Aula 32 896,00
Sala dos professores 1 32,20
Gestao académica - GA
Direg@o Académica
Sala dos coordenadores - 13 salas 1 12,52
Recepgéo
WC
Sala NAP 1 414
Sala NDE 1 8,88
Sala CPA 1 8,88
Gabinetes de Trabalho 4 29,32
Biblioteca

. Recepgéo

. Acervo

e  Estudos Individual L 4672

. I;studos em grupo

. Area coletiva
Biblioteca - Nucleo Digital 1
Sala de CTI 1 7,44
Auditorio 1 165
Lanchonete/Cantina 1 15,59
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IDENTIFICAGAO QTDADE || AREA (M2)

Area de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades

Culturais 1 300

Sanitarios

Feminino - 8 unidades

Masculino - 3 unidades + 3 mictérios
PDC -1 unidade

- 32,35

Sanitarios docentes 1 439

LABORATORIOS

Laboratédrio Bioquimica e Quimica

Laboratério Microbiologia Imunologia/ Parasitologia
Laboratorio Microscopia

Laboratdrio Hematologia/ Analises Clinicas/ Sala de Coleta
Laboratdrio de Simulagao e Habilidade em Enfermagem
Laboratério Anatomia

Laboratdrio de Anatomia Dental e Escultural

1 420

FASICILIN

CEO - Clinica Escola de Odontologia da FASIPE
Laboratdrio Recursos Terapéuticos Manuais / Cinesioterapia
Sala de Arquivo

Recepgéo

Coordenagéo Fasiclin

Estoque

NPJ — Nucleo De Pratica Juridica

LABORATORIO DE INFORMATICA
e Laboratério 1 - area de 40,0 m2 e equipado com 25 microcomputadores e 1 40,00
demais periféricos

TOTAL 2.171,83

Fonte: Diretoria Administrativa 2024

1.1. Espago Fisico

As instalagdes fisicas compreendem salas de aulas; instalagbes administrativas; salas para
docentes e Coordenadores de Curso; auditério; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades de recreacdo e culturais; infraestrutura de alimentacdo e servigos;
biblioteca; laboratorios de informatica e laboratérios especificos.

As instalagOes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espago, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagdo. Além disso, 0 espaco
fisico € adequado ao numero de usuérios e para cada tipo de atividade.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis presenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
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a) Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua
adequacéo as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminacdo, ventilagdo natural e mecénica,
mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem 0s
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as
atividades propostas em seus espagos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e projetores
em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengédo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

b) Instalagoes Administrativas

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutengdo e disponibiliza¢cdo de documentagao
académica.

Os espagos sdo bem dimensionados, dotados de iluminagao, ventilagdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os requisitos de acessibilidade,
garantindo o0 acesso sem restri¢des de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As instalagdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores,
impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em
todos os equipamentos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

c) Instalagdes para Docentes
1) Sala Coletiva de Professores
As salas de professores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua

adequacéo as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e atividades de
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lazer e integragdo. Dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda de
equipamentos e materiais.

As salas de professores cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Estao equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades propostas
em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sdo apropriados para o quantitativo de docentes . Foram
alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexao a
internet em todos os equipamentos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

2) Espacgo de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando agbes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estdo equipados
com recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados. Os espagos garantem
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais, com seguranca.

Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagéo periddica dos espacos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

d) Instalagdes para os Coordenadores de Curso

O espago de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando agdes académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade. O espaco é dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnologica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagéo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

e) Auditério

O auditério atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acustica.

O auditério cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restri¢des de

pessoas portadoras de necessidades especiais.
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O auditério esta equipado com recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade
de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.
Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

f) Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades Culturais

Os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integragéo entre
0s membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

g) Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integragao entre
0s membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

h) Instalag6es Sanitarias

As instalagdes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacéo as atividades, as condi¢des de limpeza e segurancga. As instalagdes sanitarias cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de necessidades
especiais. Existem banheiros familiares e fraldarios.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

i) Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estagdes individuais
e coletivas para estudos e recursos tecnol6gicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagdo do
acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de
pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢des para atendimento educacional
especializado.
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A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o principal o acervo virtual
adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.
A Faculdade Fasipe de Rondonopolis apresenta plano de avaliagao periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

j) Laboratérios de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando os equipamentos, normas de seguranca, espago fisico, acesso a internet, atualizagdo dos
softwares, acessibilidade, servigos, suporte, condi¢des ergondmicas e oferta de recursos de informatica
inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos, condi¢des ergondmicas
e 0s requisitos de acessibilidade.

Séo disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conex@o estavel e veloz a internet em todos os equipamentos. Ha recursos
tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e softwares especificos para
garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da IES e possuem
contrato vigente para atualizagdo permanente. Passam por avaliagdo periddica de sua adequagéo,
qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os softwares adquiridos
para uso nos cursos oferecidos.

Os servigos e o suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas atividades das salas
de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de facil visibilidade nas salas.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

k) Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais,
considerando o espago de trabalho para seus membros, as condigOes fisicas e de tecnologia da
informag&o para a futura coleta e analise de dados, os recursos tecnoldgicos para funcionamento da
metodologia escolhida para o processo de autoavaliagdo e recursos ou processos inovadores.

A sala da CPA dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com acesso a
internet. H& armérios para a guarda do material.
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A sala da CPA cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o0 acesso sem restrigdes de
pessoas portadoras de A Faculdade Fasipe de Rondonopolis apresenta plano de avaliagéo periodica dos

espacos e de gerenciamento da manuteng&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

I) Laboratérios Especificos
Estdo disponiveis nas instalagdes na faculdade os laboratorios especificos dos cursos em

funcionamento.

1.2. Condigdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis considerando a necessidade de assegurar aos portadores
de deficiéncia fisica e sensorial condi¢des basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e
Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade Fasipe de
Rondondpolis apresenta as seguintes condi¢bes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos
espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no estacionamento;
rampas com corrimaos, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;barras de apoio nas paredes dos
banheiros;-lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe de Rondonopolis
esta comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala
de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliacéo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliogréfico dos
contelidos basicos em braille.

Em relagéo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis
estd igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua
revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este néo tenha expressado
o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de
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informacgdes aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis colocara a disposigédo das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares
e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associagoes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de agbes integradas
Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades
especiais.

Ainda, como metas estabelecidas no PDI propde a consolida¢do do Nucleo de acessibilidade.

Bem como estao inseridos conforme a Lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro de 2012, faz com
que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com deficiéncia, tendo direito a todas
as politicas de inclusao do pais, entre elas, as de educacao.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS sera inserida
como componente curricular obrigatorio nos cursos de formacdo de professores para o exercicio do
magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a faculdade venha a oferecé-lo. Nos demais cursos de
educagao superior e na educagdo profissional, a LIBRAS é oferecida como componente curricular
optativo.

Contudo, no Curso do Enfermagem da FFR, por decisdo coletiva entre Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso, a disciplina de Libras é ofertada de forma obrigatéria, com o
intuito de promover a inclusdo social de deficientes auditivos.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante
as pessoas surdas acesso a comunicacdo, a informagéo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetdos curriculares desenvolvidos.

A faculdade coloca a disposi¢ao de professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades académicas e

administrativas em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

1.3. Equipamentos

a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Aos professores é oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o desenvolvimento
de investigagao cientifica e a preparagao de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades

académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas. Além disso, o
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corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na biblioteca e nos
laboratérios de informatica.

Os alunos podem acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e nos laboratérios de
informatica. Na biblioteca, ha microcomputadores interligados em rede de comunicagdo cientifica
(Internet). Os laboratérios de informatica estdo equipados com microcomputadores, impressora € no—
break.

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagao de aulas praticas por algum professor
da Instituigdo. O espaco fisico € adequado ao nimero de usuérios, as atividades programadas e ao
publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da infra—estrutura da IES estdo adaptados aos
portadores de necessidades especiais.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis investe na expansao e na atualizagdo dos recursos de
informatica, na aquisicdo de recursos multimidia e na utilizacdo de ferramentas de tecnologia da
informacg&o. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisi¢éo de equipamentos,

microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas e laboratérios dos cursos oferecidos.

a) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)
A faculdade possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagéo cientifica (Internet),
e 0 acesso aos equipamentos de informatica estd disponivel em quantidade suficiente para o

desenvolvimento das atividades.

b) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A faculdade disponibiliza recursos tecnoldgicos e de audio visual que podem ser utilizados por
professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionario responsavel pelos equipamentos,
que esta encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala agenda, assim como, desinstala-los

apos 0 uso.

1.4. Servicos
a) Manutencgéo e Conservagao das Instalagoes Fisicas
A manutencdo e a conservagédo das instalagbes fisicas, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente contratadas.
As politicas de manutengéo e conservagéo definidas consistem em:
a) manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;
b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos espagos
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e instalagGes proprias para 0 uso;
c) executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construgéo da

Instituicao.

b) Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A manutencdo e a conservagdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutencéo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
equipamentos para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo periodica nos equipamentos da Instituigao.

1.5. Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui um Plano Avaliagdo Periddica Dos Espagos E
Gerenciamento Da Manutengdo Patrimonial cujo objetivo é estabelecer uma sistematica mais eficiente e
eficaz desta gestdo com foco na manutengédo preventiva e corretiva. Além disso, a atuagdo preventiva
buscara trazer impactos positivos no que se refere a economicidade de gastos, e principalmente na
confiabilidade dos sistemas e instalagbes que integram as edificacdes, trazendo seguranga e bem-estar
aos Usuarios.

O objetivo é garantir a constante adequagado, em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos
espacos destinados ao funcionamento da IES.

Para tanto, a IES, por meio da Comissao Prépria de Avaliagao, aplica, anualmente, questionarios
dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagao consiste, basicamente, em uma analise que considera o0s seguintes aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espagos versus o0 numero de Usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando 0 seu uso, servigos oferecidos € 0 nimero
de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, acustica;

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;

e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Séo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do ENADE.

Particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioecondémico:
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o Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

o A instituicio dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo
e académico?

o As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

o Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para
a quantidade de estudantes?

o Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?

o A instituicao dispds de cantina e banheiros em condi¢cdes adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a IES implantou estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliagdo periddica dos espagos destinados ao seu funcionamento,
a IES pode contar com a participagdo de consultores externos especializados para analisar suas
condigdes e sugerir medidas de ampliagao, reformulagdo e/ou atualizagdo dos espacos, considerando
0s aspectos ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manutengdo patrimonial, a manuten¢éo e conservagao das
instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da IES ou por meio
de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutencéo e conservagéo definidas consistem em:

o Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

o Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos
espagos, instalagdes e equipamentos prprios para o uso;

o Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de
construgéo da instituicao.

Além da manutencédo e conservagao regular, periodicamente a IES providencia uma inspegédo
predial e parecer técnico, vistoria onde sdo determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de
conservagao da edificagdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

As instalagdes prediais da faculdade apresentam-se em bom estado de conservagdo. Além
disso, 0 espaco fisico & adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de atividade. Todas

as instalagdes séo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades institucionais.
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A manutencdo e a conservagédo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sao
executadas por funcionarios da Faculdade Fasipe de Rondonopolis ou através de contratos com
empresas especializadas.

Em relagao aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe de Rondonépolis
esta comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, a proporcionar sala
de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliacéo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliogréfico dos
conteudos béasicos em Braille.

Além da promocdo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis cumpre as exigéncias quanto a Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n® 12.764/2012.

Além das medidas voltadas a formacdo e a capacitagdo da comunidade académica,
particularmente docentes e técnico-administrativos no atendimento a pessoa com transtorno do espectro
autista e a acessibilidade metodologica ou pedagdgica e atitudinal; na Faculdade Fasipe de
Rondondpolis encontra-se garantido 0 acesso a educagéo ou a sua matricula.

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis apresenta condigdes adequadas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n°
7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003. Tais informacdes foram inseridas no seu Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

1.6. Plano de Expansao e Manutencgao e Atualizagao dos Equipamentos e Softwares

O Plano de Expansdo, Manutencdo e Atualizagdo dos Equipamentos visa garantir ao
FACULDADE FASIPE DE RONDONOPOLIS a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento.

Anualmente séo revistas todas as necessidades de expanséo e atualizagao dos equipamentos
da IES.

As revisdes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais especificamente nos meses de
janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

As agbes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos parte,

inicialmente, da constatagdo de inoperabilidade de determinado equipamento. Assim, por meio de
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formulario, os responsaveis pela manutengdo sdo acionados para realizar vistoria e possivel agédo
corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participagdo da Comissao Prdpria de Avaliagao, que
esta diretamente ligada ao registro de possiveis falhas e mal funcionamento dos equipamentos, uma vez
que € o 6rgao responsavel pela avaliagao da satisfagéo dos diversos setores da IES.

A seguir séo apresentados os critérios e indicadores usados na expansao e atualizagéo do
parque tecnologico e suas funcionalidades, assim como os tipos de eventos que poderéo ocorrer, além

dos responsaveis pela avaliagdo e possiveis agdes de correcao.

CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENCAOQ
. SETOR .
EVENTO DESCRICAO INDICADORES RESPONSAVEL ACAO
Equl|pamento ' Setor de
danificado parcial N . .
) Né&o funciona / Informatica N
ou integralmente ~ ) . Substituigao /
Dano . N&o funciona (Nucleo de
que impega sua : Reparo
e adequadamente Tecnologia da
utilizagdo pelo ~
. Informacao)
USUArio
: . Setor de
Equipamento Equipamento Informética
Inadequabilidade | obsoleto ou obsoleto / (Nicleo de Substituigéo /
técnica equipamento a ser | Equipamento a ser . Reparo
: . Tecnologia da
atualizado atualizado <
Informagao)
Setor de Verificar motivo
Baixa demanda ou Demanda / Informatica da falta de
NUmero reduzido (Nucleo de demanda/
falta de recursos Recursos . .
Tecnologia da Investimento
Informagao) €m recursos
Baixo numero de NUmero de Setor,d.e
Informatica
acessos ou | acessos/ Tempo , Reparo /
Internet S (Nucleo de .
indisponibilidade em que a rede . Atualizacao
. . ] Tecnologia da
da rede ficou disponivel ~
Informag&o)

Os tipos de indicadores sao escolhidos conforme o tipo de material ao qual se deseja avaliar o
dano ou mal funcionamento, e poderao ser alterados de acordo com este material.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos sé@o analisados em 02 (duas)
dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais do Faculdade Fasipe de Rondondpolis
e critérios técnicos.

No procedimento de atualizagdo dos equipamentos, a IES adota a pratica de substitui¢do dos
equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, € realizado o acompanhamento dos

indicadores de tempo de vida dos equipamentos e das validades das licengas de softwares.
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A atualizag&o do sistema operacional das maquinas ocorre sempre que for disponibilizada nova
atualizagdo. Outras aplicagdes ocorrem sempre for langado novos pacotes estaveis, evitando-se, assim,
bugs nas aplicagdes em uso diario.

A manutengéo dos equipamentos é realizada por técnicos especializados responsaveis por
manter a infraestrutura de tecnologia em condigdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte,
manutengdo permanente, manutengao preventiva e manutengao corretiva (interna).

O suporte e manutengdo dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de manutengao:

o Manuteng@o Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na verificagéo
diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do inicio do uso;

o Manutengéo Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificacdo do estado
geral dos equipamentos e das conexdes;

o Manutenc&o Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel. Consiste na solugéo
dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva;

. Manutengéo Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa. Consiste na
solug@o dos problemas detectados na manuteng@o permanente e preventiva, ndo solucionados pela
manutencdo corretiva interna. Realiza manutencdo e/ou troca de componentes. As manutengdes
externas serdo realizadas por empresas contratadas pela Direcdo Académica/Geral da IES.

O Plano de Expansdo, Manutengéo e Atualizagdo dos Equipamentos goza de orgamento
disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano de aplicagéo de recursos. E,
havendo necessidades extraordinarias, como dano em equipamento de forga maior, existe previsao
contingencial orgamentaria para a realizagdo de melhorias das bases tecnolégicas, incluindo-se a
aquisicao de novos materiais para reposi¢do ou aumento de equipamentos.

A cada ano é realizada a projecao de investimento para o0 ano seguinte visando a expansao, a
manutengéo e a atualizagao tecnoldgica dos equipamentos.

Todo a expansao dos equipamentos deve ser aprovada pela Dire¢cdo Académica/Geral da IES,
a partir de demandas encaminhadas pelo Setor de Informatica. As demandas devem identificar e definir
as configuragbes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas dos equipamentos
audiovisuais e multimidias.

As acles associadas a corregdes do atual Plano de Expanséo, Manutengao e Atualizagdo dos
Equipamentos séo realizadas sempre em conjunto com o Conselho Superior da IES, como por exemplo
aquisi¢ao nao programada de determinados equipamentos, ou ainda a melhoria deste Plano. Havendo
necessidades extraordinarias, a mudanca do plano ou aquisi¢do de novos itens serdl realizada com base

na previsdo contingencial orgamentaria, dependendo de aprovacéo da Diregdo Académica/Geral.
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O presente Plano de Expansdo, Manutengédo e Atualizagdo dos Equipamentos pode sofrer
correcdes a despeito de contingéncias e também pelas avaliagdes realizadas nos setores, entre as quais
sdo destaques as avaliagdes da Comissao Propria de Avaliagao e também a avaliagdo promovida pela
gestdo administrativa da IES.

A CPA atua fornecendo indicadores que validem a necessidade de aquisi¢cdo de equipamentos
no quantitativo proposto, assim como poderal apresentar elementos para minora-los ou majora-los.

A gestdo da IES também avalia, via equipe de manutencdo, a necessidade do grau de
manutenc¢&o a ser realizado nos equipamentos e, seguindo pelo uso, a necessidade de maior aquisi¢éo
ao proposto no Plano de Expansao, Manutengao e Atualizag&o dos Equipamentos.

Portanto as agdes de corregéo do presente Plano de Expansédo, Manutengédo e Atualizagao dos

Equipamentos estao direcionadas para as avaliagdes realizadas pela CPA e também pela gestdo da IES.

2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico
As instalagbes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, ventilagéo,

mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade.

a) Instalacoes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes prdprias de ferro, com livre acesso do usuario.
Esta instalado em local com iluminagao natural e artificial adequada e as condi¢des para armazenagem,
preservacgao e a disponibilizagao atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagao

bem distribuida e ar condicionado.

b) Instalag6es para Estudos Individuais
As instalagbes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espago fisico,

acustica, iluminagéo, ventilagdo e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos
As instalagbes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espago fisico,
acustica, iluminacéo, ventilagédo e mobiliario. Os cursos oferecidos pela faculdade contam com salas

suficientes para atender as necessidades dos alunos.
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2.2. Acervo

a)Bibliografia Basica

O acervo fisico da bibliografia basica do Curso de Graduagdo em Enfermagem, existente no
Projeto Pedagdgico, esta tombado e informatizado. O acervo virtual possui contrato que garante 0 acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica do Curso de Graduagéo em Enfermagem esta atualizado e é
adequado, considerando a natureza dos componentes curriculares e contetudos que séo desenvolvidos.
O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas
para verificar a adequacao dos titulos e exemplares. Além disso, o0 NDE elaborou um Relatério de
Adequacao da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos os componentes curriculares e em
cada bibliografia basica, entre 0 nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

No caso do acervo virtual, a anélise do NDE considerou, também, o acesso fisico na Faculdade
FASIPE, a adequacéo das instalagdes disponibilizadas e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.
Os discentes do curso terdo condicdes de acessar o sistema a partir de: locais externos a Instituido; na
IES, utilizando seus equipamentos pessoais e a rede sem fio da Instituicdo; na IES, utilizando
equipamentos disponibilizados pela Instituicdo. Ou seja, é possibilitado: (a) acesso livre a internet aos
discentes, de modo a permitir navegacdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuracdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados. A
oferta via internet é ininterrupta. Ha ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados, suplementam o
conteudo administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Quanto a gestdo do acervo com relagcdo a atualizagcdo da quantidade de exemplares e
assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servigo; destaca-se que 0
acervo ¢ foco constante de atencéo, para que néo fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em
termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagao ao total de exemplares ou assinaturas. O
olhar é estratégico, 0 mapeamento dos problemas e as decisdes sobre as solugdes estao fundamentadas
em estudos que sustentaram a elaboragao do Plano de Contingéncia - de modo a atualizar a quantidade

de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas.

b) Bibliografia Complementar
O acervo da bibliografia complementar do Curso de Graduagao em Enfermagem esté atualizado
e € adequado, considerando a natureza dos componentes curriculares e conteidos que sao
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desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs
especificas para verificar a adequagédo dos titulos e exemplares. Além disso, o0 NDE elaborou um
Relatério de Adequacdo da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos os componentes
curriculares e em cada bibliografia complementar, entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso
e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

No caso do acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso fisico na Faculdade
FASIPE, a adequacéo das instalacdes disponibilizadas e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.
Os discentes do curso terdo condicdes de acessar o sistema a partir de: locais externos a Instituigdo; na
IES, utilizando seus equipamentos pessoais e a rede sem fio da Instituicdo; na IES, utilizando
equipamentos disponibilizados pela Instituicdo. Ou seja, é possibilitado: (a) acesso livre a internet aos
discentes, de modo a permitir navegagdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuracdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados. A
oferta via internet & ininterrupta. Ha ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados, complementam o
contetido administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Conforme informado no indicador anterior, o acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado Plano de

Contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

c) Livros

Para compor o acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui titulos indicados na bibliografia basica e
complementar das disciplinas que integram a matriz curricular.

Os componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem possuem titulos
indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, disponibilizados
na biblioteca em proporgao adequada de exemplares por vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos
0s cursos que efetivamente utilizam o acervo, devidamente tombados junto ao patriménio da Faculdade
Fasipe de Rondondpolis.

Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender a proposta pedagégica
do Curso de Graduagao em Enfermagem.

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares foram adquiridos o nimero
de titulos e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta pedagdgica do Curso de
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Graduacdo em Enfermagem. A bibliografia complementar esta devidamente tombada junto ao patriménio
da Faculdade Fasipe de Rondondpolis. A bibliografia complementar atua como um acervo complementar
na formagao dos alunos.

A atualizagdo da bibliografia conta com a participagdo dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a Coordenacéo do
Curso de Graduagédo em Enfermagem.

Em relag&o ao acervo virtual a Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos usuarios, registrado em nome do Faculdade Fasipe de Rondondpolis.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico no Faculdade Fasipe de Rondondpolis, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que
suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares.

O acervo seré gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

d) Periddicos

Para o Curso de Graduagéo em Enfermagem foram adquiridas/realizadas assinaturas/acesso de
periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, de titulos
distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria deles com acervo disponivel em relagéo aos
ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periddicos, a Faculdade Fasipe de Rondondpolis viabiliza aos alunos o
acesso aos periddicos disponiveis livremente no site da CAPES. No quadro a seguir € apresentada a
relacao de periddicos do curso.

PERIODICOS DO CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM
ISSN ITEM
1678-2674 Acta Cirurgica Brasileira (B1)
1809-4406 Acta Ortopédica Brasileira (B1)
1678-2690 Anais da Academia Brasileira de Ciéncias (B1)
1677-9487 Arquivos Brasileiros de Endocrinologia e Metabologia (B1)
1809-9777 @rquivos Internacionais de Otorrinolaringologia (B1)
2238-6629 Revista de Biotecnologia & Ciéncia (B1)
2590-7379 Revista Biomédica (Colombia)
1473-0480 Enfermeria Global (B1)
1678-4375 Brazillian Journal of Biology (B1)
1678-4391 Brazilian Journal of Infectious Diseases (B1)
Brazilian Journal of Microbiology (B1)
News Brazilian Journal of Microbiology

1678-4405
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https://www.scielo.br/j/acb/
https://www.actaortopedica.com/
https://www.scielo.br/j/aabc/
https://www.scielo.br/j/abem/
http://arquivosdeorl.org.br/edicoes_anteriores.asp
https://www.revista.ueg.br/index.php/biociencia
https://revistabiomedica.org/index.php/biomedica
https://revistas.um.es/eglobal/
https://www.scielo.br/j/bjb/
https://www.bjid.org.br/
https://www.scielo.br/j/bjm/
https://link.springer.com/journal/42770/volumes-and-issues

1677-6119 International Braz J Urol (B1)

1678-4464 Cadernos de Saude Publica (A2)

1678-4561 Ciéncia & Satde Coletiva (A1)

0717-9553 Ciencia y Enfermeria (B1)

1678-4758 Histdria, Ciéncias, Satde-Manguinhos (A1)

1678-4774 Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial

1678-4782 Jornal de Pediatria (A2)

1982-0194 Acta Paulista de Enfermagem (A2)

1472-6955 BMC Nursing (A1)

1984-0446 Revista Brasileira de Enfermagem (A2)

2317-6423 Journal of Coloproctology

1980-5497 Revista Brasileira de Epidemiologia (B1)

1806-0870 Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia (B1)
News Hematology, Transfusion and Cell Therapy

1806-9304 Revista Brasileira de Satde Materno Infantil (B1)

1982-0216 Revista CEFAC (B2)

0103-3123 H.U. revista (B3)

1980-265X Texto & Contexto Enfermagem (A2)

1518-8787 Revista de Saude Publica (A2)

1518-1944 Revista Eletrénica de Enfermagem (B1)

1518-8345 Revista Latino-Americana de Enfermagem (A1)

2177-9465 Escola Anna Nery Revista de Enfermagem (A2)

2358-3088 Revista Recien (B4)

1982-4335 RBTI - Revista Brasileira de Terapia Intensiva (B1)

2357-707X Enfermagem em Foco (CONFEN) (B2)

1676-4285 Online Brazilian journal of nursing (B1)

1806-9460 Séo Paulo Medical Journal (APM) (B1)

1983-1447 Revista Gaucha de Enfermagem (B1)

1557-9883 American Journal Of Men's Health (B1)

1609-4069 International Journal of Qualitative Methods (B1)

1806-3756 Jornal Brasileiro de Pneumologia (B1)

1678-2410 Enfermagem Brasil (B2)

1697-218X Nure Investigacion (B2)

0103-3123 H.U. revista (B3)

Bases de Dados

Medline Ultimate

Scielo https://www.scielo.br/

PubMed https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/

Portal de Periddicos Capes https://www.periodicos.capes.gov.br/
Biblioteca Virtual de Saude (BVS - Bireme) https://bvsalud.org/

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes https://bdtd.ibict.br/vufind/

BioMed Central https://www.biomedcentral.com/
Directory of Open Access Journals (DOAJ) https://doaj.org/
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https://www.scielo.br/j/ibju/
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/
https://scielosp.org/j/csc/
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0717-9553
http://www.revistahcsm.coc.fiocruz.br/
https://www.jbpml.org.br/pt/
https://www.jped.com.br/
https://acta-ape.org/
https://bmcnurs.biomedcentral.com/
https://www.scielo.br/j/reben/
https://jcol.elsevier.es/
https://www.scielo.br/j/rbepid/
https://www.scielo.br/j/rbhh/
https://www.sciencedirect.com/journal/hematology-transfusion-and-cell-therapy
https://www.scielo.br/j/rbsmi/
https://www.scielo.br/j/rcefac/
https://periodicos.ufjf.br/index.php/hurevista
https://periodicos.ufsc.br/index.php/textoecontexto
http://www.rsp.fsp.usp.br/
https://revistas.ufg.br/fen/index
http://rlae.eerp.usp.br/
https://revistaenfermagem.eean.edu.br/
https://www.recien.com.br/index.php/Recien
https://www.scielo.br/j/rbti/
http://revista.cofen.gov.br/index.php/enfermagem/index
http://objn.uff.br/
https://www.scielo.br/j/spmj/
https://www.scielo.br/j/rgenf/
https://journals.sagepub.com/home/jmh
https://journals.library.ualberta.ca/ijqm/index.php/IJQM/index
https://www.scielo.br/j/jbpneu/
file:///C:/Users/meridiane/Desktop/portalatlanticaeditora.com.br/index.php/enfermagembrasil/index
https://www.nureinvestigacion.es/OJS/index.php/nure
https://periodicos.ufjf.br/index.php/hurevista
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,url,uid&custid=ns320122&groupid=main&profile=ehost&defaultdb=mdl&password=ns320122@MDU&user=unifasipe
https://www.scielo.br/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://www.periodicos.capes.gov.br/
https://bvsalud.org/
https://bdtd.ibict.br/vufind/
https://www.biomedcentral.com/
https://doaj.org/
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Além das assinaturas de periddicos, a faculdade viabiliza acesso aos periddicos disponiveis

livremente no site da CAPES.

e) Informatizagao

A biblioteca da nossa faculdade passou por uma significativa moderniza¢do nos ultimos anos,
tornando-se completamente informatizada em todos os aspectos relacionados a consulta ao acervo,
recursos de pesquisa e empréstimo domiciliar. Este avango tecnolégico nao apenas facilitou o acesso a
informacdo, mas também transformou a experiéncia de estudantes e pesquisadores. Além disso, a
biblioteca oferece a conveniéncia do acesso remoto, permitindo que usuarios consultem o acervo, fagam
reservas e renovem empréstimos de qualquer lugar, a qualquer hora.

Em resumo, a biblioteca informatizada ndo apenas acompanha as demandas contemporaneas
de ensino e pesquisa, mas também as antecipa, promovendo um acesso democratico e eficiente ao
conhecimento. Este avanco reflete o compromisso da nossa instituigdo em proporcionar recursos de alta
qualidade e acessiveis, fundamentais para o sucesso académico e profissional de nossa comunidade

académica.

f) Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

g) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

O Grupo Fasipe Educacional conta com Periddico Cientificos Institucionais segmentados nas
areas dos cursos ofertados. Segue a relagéo das revistas com os respectivos nomes.

REVISTA ISSN
REMAGIC - Revista Mato-Grossense de Gestéo Inovagéo e Comunicagao 2065-0909
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAGIC
RAE-MT - Revista Arg-Engenharia de Mato Grosso 2065-0895
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/rag-mt
REMATOS - Revista Mato-Grossense de Odontologia e Salde 2965-0925
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMATOS
REMAS - Revista Mato-Grossense de Salde 2965.0917
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAS
REMAD - Revista Mato-Grossense de Direito 2965-1050
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAD
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http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAGIC
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/rae-mt
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMATOS
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAS
http://revistas.fasipe.com.br:3000/index.php/REMAD

i) Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao
A Faculdade Fasipe de Rondondpolis mantem uma politica permanente de aquisigao, expansédo

e atualizagéo do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos.

j) Repositério institucional
O RI tem como objetivo reunir num unico local virtual o conjunto da produgdo cientifica e
académica da faculdade, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos seus docentes e

discentes.

2.2.1. Plano de Atualizagao do Acervo

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis possui plano de atualizagéo do acervo, considerando a
alocagéo de recursos, agdes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela
comunidade académica.

O plano de atualizagdo do acervo contempla os procedimentos para a aquisi¢oes da bibliografia
basica e complementar indicada para 0os componentes curriculares que integram a matriz curricular dos
cursos da IES, e a sua permanente atualizagéo.

A aquisicao inicial do acervo bibliografico da IES ocorre a partir de analise dos planos de ensino
elaborados pelos professores para 0os componentes curriculares de suas responsabilidades, dos quais
serdo extraidos os titulos a serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para que seja procedida
a aquisicao e/ou atualizagao dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de referéncia que s&o
adquiridas para complementar o acervo bibliografico da IES.

O corpo discente pode contribuir para a composigao do acervo bibliografico indicando obras de
interesse, mediante preenchimento de formulério especifico na biblioteca. As sugestdes séo
encaminhadas aos Coordenadores de Curso para avaliagao, e se deferidas, s&o encaminhadas para
aquisicao, observadas a disponibilidade orgamentaria.

A atualizacdo visando a renovagéo permanente do acervo, € adotada com base nas seguintes
estratégias:

e Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validagdo pelos
respectivos Colegiados de Curso, de atualizagdes de titulos para as disciplinas ja em funcionamento, a
partir dos planos de ensino;

e Emraz&o de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacao cientifica e extenséo;

e Por solicitagdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
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e Emrazdo de novas edi¢des de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

A biblioteca anualmente faz avaliagao da utilizagao do acervo para tomada de decisbes para a
renovagao dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias ao Pro-Reitor, a quem compete
proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é responsavel por acompanhar todo o processo de
aquisicao, desde a cotacao até o recebimento e conferéncia das publicagdes.

Considerando a necessidade de constante atualizagdo do acervo bibliografico, assim como
facilidades oferecidas pela tecnologia, a IES optou por adotar uma biblioteca digital para viabilizar o
acesso ao acervo bibliografico de seus cursos. Dessa forma, foi contratada a assinatura da MINHA
BIBLIOTECA.

A MINHA BIBLIOTECA ¢ uma plataforma digital de titulos técnicos e académicos que congrega
milhares de titulos das principais editoras do pais. Totalmente online, a MINHA BIBLIOTECA pode ser
acessada em qualquer hora e lugar, em microcomputadores ou smartphones.

Os titulos sdo organizados por CATALOGOS:

LIVROS POR AREA DE CONHECIMENTO
AREAS TITULOS EXEMPLARES
Mais de 2.500 titulos / e-

Disponiveis 0s acessos

Ciéncias da Saude (Catalogo books académicos dos T .
. o . individuais, conforme nimero
de Saude) principais autores na area de
. de alunos
saude
Mais de 2.500 titulos /e-
Ciéncias Juridicas, Humanas books académicos dos Disponiveis 0s acessos
e Sociais principais autores na area | individuais, conforme nimero
(Catalogo Juridico) juridica, de humanas e de alunos
sociais
Mais de 2.500 titulos /e-

Disponiveis 0s acessos

books académicos dos A ,
individuais, conforme nimero

Ciéncias Exatas e da Terra L N
principais autores de ciéncias

de alunos
exatas e da terra
Mais de 1.500 titulos /e- . ..
o Disponiveis 0s acessos
books académicos dos

individuais, conforme nimero
de alunos

Pedagogica, Artes e Letras e )
principais autores da area

pedagogica, artes e letras
TOTAL Mais de 8.500 Titulos

Acessos Individuais,
conforme numero de alunos

Na MINHA BIBLIOTECA a acessibilidade é uma caracteristica essencial, que garante a melhoria
da qualidade de vida das pessoas. Por meio dela é possivel a pessoas com deficiéncias ou limitagdes
fisicas a participacdo em atividades, servigcos, produtos e informagdes, inclusive nos sistemas de
tecnologia e comunicagé@o. Em seu terminal de consulta séo observadas as principais recomendagdes
do W3C (World Wide Web Consortium), destacando-se:
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- Contraste - na parte superior do Terminal Web esta presente a opgao de alteragdo do contraste
da tela. Essa alteragdo permite leitura confortavel a usuarios com baixa viséo, daltonismo ou pessoas
que utilizam monitores monocromaticos. Basta clicar no link para alterar o contraste do Terminal Web,
eliminando as informagdes de cor. Para retornar a visualizagdo normal, basta clicar novamente no link
que a aparéncia original sera restabelecida.

- Alteracao do tamanho das fontes - 0os navegadores permitem que as fontes sejam ampliadas
ou diminuidas. Para realizar essas agdes utilize as seguintes teclas:

- Agao / Windows / Mac

Ampliar tela / CTRL +/ COMMAND +

Diminuir tela/ CTRL -/ COMMAND -

E possivel pressionar as teclas repetidas vezes, até alcancar o tamanho desejado. Essa fu-
ncionalidade é utilizada para os navegadores Chrome, Internet Explorer, Firefox, Opera e Safari.

- Recurso de Leitura por Voz - a Minha Biblioteca também pode funcionar como um leitor de
livros. Basta clicar em executar e comegar a escutar o livro em voz alta.

Na MINHA BIBLIOTECA a politica de aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo dar-se-a de
forma continua e inovadora, a partir da inser¢éo de novos titulos e atualizagao de edigbes de outros ja
existentes.

Para a implementacdo do plano de atualizagdo do acervo, a IES disponibiliza, anualmente,
percentual de sua receita para investimento no acervo bibliografico.

A politica de aquisicdo, expansao e atualizagdo do acervo sera efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz
curricular dos cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe de Rondondpolis. A aquisicdo do material
bibliografico ocorrera de forma continua, com base nas solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou
identificacdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos
financeiros.

Além disso, a biblioteca solicitara, semestralmente/anualmente, as Coordenadorias de Curso,
professores e alunos, indicagao de publicagdes e materiais especiais, para atualiza¢do do acervo.

Ainda destacamos que, para a atualizacao do acervo no que tange ao nosso curso, a cada

biénio é protocolado junto ao Bibliotecario o Relatério dos Estudos de Adequacao Bibliografico

do curso de Enfermagem realizado pelo Niicleo Docente Estruturante do nosso curso.

O acervo também sera atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias

e etc.,, com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de
especialidade do acervo.
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2.3. Servigos

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h00min as 11h30min e das
16h00min as 22h30min. Aos sébados a biblioteca funcionara das 07h30min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min.

O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 02 auxiliares de nivel médio.

b) Servigo e Condigoes de Acesso ao Acervo

A biblioteca tem a responsabilidade de fazer o processo técnico de toda obra nova, fazendo com
que a informagdo chegue aos usuarios de forma répida e concisa, através dos meios de consulta que
disponibiliza.

Oferece também os servicos de empréstimo domiciliar, renovagdes, devolugdes, reservas,
recebimento de multas, auxilio nas pesquisas, treinamento de usuarios e funcionarios, confecgdes de
carteirinhas entre outros. Todo o acervo é classificado pela CDU o que visa obter melhores resultados
nas buscas pelo assunto.

A consulta ao acervo € livre aos usuarios internos e externos, que podem dirigir-se as estantes
onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na biblioteca, que
permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os conectores ldgicos. As
consultas locais sao atendidas no recinto da biblioteca, em sala prépria ou no préprio saléo de leitura,
onde o usuario pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos, professores e
funcionarios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras pertencentes
ao acervo com excegdo das obras de referéncias, periodicos e exemplares reservados para consulta
local.

As reservas sao feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos terminais
de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida, fica a disposi¢éo
do usuario que reservou por 24 horas. ApOs 0 prazo, passa para outro usuario ou volta a estante.

O levantamento bibliogréfico é realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras. Pode ser
solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario préprio.

c) Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servigo

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui Plano de Contingéncia para Garantia de Acesso e

Servigos de suas Bibliotecas, cuja finalidade é o de estabelecer as atividades a serem desenvolvidas no
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ambito da Biblioteca, quando da hipdtese de ocorréncia de eventos indesejaveis, no sentido de preservar
e garantir o acesso aos servigos e funcionamento da biblioteca fisica e/ou virtual.

O objetivo do Plano de Contingéncia é estabelecer e/ou divulgar padrdo de agdes a serem
executadas, ou que serdo executadas por terceiros, na ocorréncia de eventos indesejaveis que possam
ensejar a descontinuidade da prestacdo de servigos e/ou funcionamento da biblioteca, e que garantirdo
o reestabelecimento dos servigos e funcionamento em tempo que nao prejudique 0s usuarios.

O Referido documento, apresentando apartado, foi elaborado em conformidade com a legislagéo
vigente e considerou os historicos de ocorréncias que ensejaram a interrup¢do dos servigos e
funcionamento da biblioteca. A partir disto, foram selecionadas e/ou indicadas as ag¢des que serdo
desencadeadas com o intuito de se solucionar os problemas. Este Plano inclui pardmetros qualitativos
que permitem medir, avaliar e controlar o desastre, ou seja, constitui-se numa avaliagdo do problema.

Desta maneira, o plano de contingéncia traca linhas gerais sobre as agdes de resposta as
ocorréncias; desta forma, cada ator dentro de sua esfera de atribui¢do, se responsabilizara diante do
evento.

As acdes de resposta devem ser sincronizadas entre todos os envolvidos, para que surtam 0s
efeitos desejados. Assim, cada responsavel tera poder de decisdo para acionar 0s meios e recursos
atinentes a sua esfera de atribuicao e que esteja disponivel para o0 saneamento da ocorréncia.

O processo de contingéncia pressupde agdo integrada e coordenada, de forma que o nivel de
comprometimento de cada responsavel seja preponderante para a exceléncia e eficiéncia das agdes de
resposta, visando minimizar suas consequéncias.

Em relagéo ao

A seguir é apresentado o Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servico.

PLANO DE CONTINGENCIA PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVICO
APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais que possam
impactar os servigos prestados aos usuarios da biblioteca do Faculdade Fasipe de Rondondpolis,
garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que garantam o
acesso aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos cursos ofertados pelo Faculdade
Fasipe de Rondonopolis e 0s servigos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que provoquem
algum evento que impossibilitem seu funcionamento normal.

MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue 0 mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto de eventuais
riscos atraves da identificagdo das ocorréncias, a¢oes, responsabilidades e medidas preventivas.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

. SETOR
EVENTO PORQUE ACAO RESPONSAVEL MEDIDAS PREVENTIVAS
Entrar em contato com o
responsavel pela manutencdo da , . o
. . Treinamento continuo aos funcionérios de
Houve a atualizagdo de | plataforma assinada e fornecer os : ) :
- . - . atendimento para pesquisa direta na
. A ~ | edicdo do titulo da | dados necessarios (autor, titulo, . . "
Titulo eletrénico n&o ) . plataforma assinada a fim de mitigar os
. plataforma  assinada, | numero do acervo) para a G : o L
encontrado no sistema . <~ . : L Bibliotecaria riscos e auxiliar 0s usuarios no processo
mas a informagdo nado | atualizagdo e disponibilizacdo da ~ . ~
de busca. . N - . de busca e recuperacdo da informagéo
foi repassada a | edicdo até que os metadados . . ~ .
o . . C e até que as informagdes estejam
biblioteca. sejam enviados para a instituicao, ,
. . . atualizadas.
garantindo assim aos usuarios o
acesso ao material.
Manter o catalogo atualizado. A
plataforma de livros eletrnicos A bibliotecaria devera enviar e-mails com
assinada  disponibiliza  uma a lista de livros que serdo
, . listagem com os materiais que indisponibilizados, conforme cronograma
Retirada de titulos da | .S :
. sairdo de sua plataforma por da plataforma contratada. Desta maneira,
plataforma de livros ) . ~ . : )
o motivos diversos (ndo autorizado quando o plano de ensino for preenchido
eletrénicos contratada. . . ,
. A < pelo autor ou editora, atualizagéo para o semestre seguinte, os professores
Titulo eletrbnico nao | Isso pode ocorrer em . o . L N .
. - . de edicdo). A biblioteca devera G jal  estardo avisados da futura
encontrado no sistema | razéo do rompimento de Bibliotecaria

de busca.

contrato onde o autor ou
a editora suspendem os
diretos de uso da obra
pela plataforma.

pesquisar quais titulos
pertencentes aos planos de ensino
serdo retirados e, entrar em contato
com o professor através de e-mail
para  comunicar  sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteragdo no plano
de ensino por outro e-book. A

indisponibilidade do material. Uma lista de
todos os titulos que serdo retirados da
plataforma também serdl enviada para
todos os professores para que estes ndo
sejam utilizados em outras disciplinas ao
preencher o plano de ensino do semestre
sequinte.
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biblioteca devera realizar
manutengéo sistematica dos titulos
a fim de mitigar problemas de
acesso.

Alteragbes dos livros
eletrénicos na
plataforma assinada.

Retirada definitiva do
titulo da plataforma
assinada.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutencdo da
plataforma assinada e fornecer os
dados necessarios (autor, titulo,
numero do acervo) para a verificar
por qué o material ndo esta
disponivel na plataforma. O setor
ira contatar e informar ao professor
da disciplina a necessidade de
substituicdo do titulo por outro e-
book.

Bibliotecaria

Verificar os planos de ensino e titulos
existentes eletronicamente para sugestéo
de substituicdo da obra que saiu da
plataforma.

Auséncia de suporte
tecnoldgico.

Problemas no acesso
ao Wifi, interrupcdo de
energia elétrica ou
indisponibilidade  de
rede.

Entrar em contato imediato com as
empresas fornecedoras para as
intervengdes necessarias.

Setor de Informatica

Planejar e realizar a manutengao
sistematicas e preventivas da rede.

Os  microcomputadores e  demais
equipamentos destinados ao
atendimento, estdo ligados a um nobreak,
para que, no caso de interrup¢do do
fornecimento de energia da rede publica,
garanta as atividades do sistema.

Indisponibilidade  de

Entrar em contato imediato com o

Auséncia de suporte de | maquinas, . ~ G Planejar e realizar a manutengao
! Tl para as intervengdes Bibliotecaria . " : s
hardware. equipamentos e L sistematicas e preventivas das maquinas.
RSP necessarias.
assisténcia técnica.
Problemas de acesso a | Usudrio ndo  estd | Entrar em contato imediato com a Bibliotecaria Treinamento dos usuarios dos periodos

plataforma de livros

conseguindo acessar a

biblioteca para que possa ser dado

iniciais sobre acesso a plataforma de
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plataformas ou  por
auséncia/problema de
cadastro de usuario e
senha.

0 suporte necessario ao usuario no
acesso e recuperacao de senhas.

livros eletronico nas visitas orientadas
realizadas na biblioteca. Orientar aos
usuarios a utilizar o tutorial disponivel na
pagina da biblioteca sobre o acesso a
plataforma digital

eletronicos.

Acesso do livro
eletrobnico fora da
instituicao.

Perda de acesso ao
contetdo pelo usuario.

Entrar em contato com a bibliotecal
para verificar 0 acesso do usuario
ao sistema.

Bibliotecaria

O usuario mesmo afastado da biblioteca
n&o perde acesso ao livro eletronico que
ocorrera somente se 0 mesmo estiver
afastado da institui¢do. Validar dados fora
do sistema utilizando os contatos da
Secretaria.

Indisponibilidade  de
acesso ao livro
eletronico.

Usuario ndo possui
dispositivo para acesso
aos contetidos
eletrénicos.

Disponibilizar terminais de consulta
para leitura na biblioteca.

Setor de Informatica

Disponibilizar microcomputadores com
acesso aos conteudos eletronicos na
biblioteca.
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RISCOS

A sequir s&o descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto ambiental,
proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Biologicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco. Prevengéo por meio
de higienizagao regular. Medidas de higienizag&o regular: a) 01 (uma) vez por semana a biblioteca sera
limpa por equipe limpeza e manutengéo; b) diariamente, limpeza e higienizagdo de: mesas (estudo
individual e em grupo); cadeiras; balcdo de atendimento; microcomputadores; piso. Adicionalmente, é
proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de forma a evitar que se sujem os livros e as
mesas, e dessa forma evitando o aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de emergéncia e
adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda, uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevengdes, tem-se o seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevengdo adotadas: balcdo de atendimento localizado em local estratégico,
permitindo que os funcionarios visualizem o acesso as instalagdes; implementagdo de sistema de
vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir. manter a calma e ndo reagir; contatar a Dire¢do
Académica/Geral Administrativa da instituicdo, para a adocdo das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevengao adotadas: manutencgéo periodica de extintor de incéndio; corredor para
evacuagao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias do corpo de bombeiros;
manutenc¢&o de equipamentos eletrénicos (microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do
encerramento do turno e nos finais de semana.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. N&o gritar, ndo correr. Alertar usuarios na
biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham dificuldades
(mobilidade reduzida, pessoas idosas, criangas). Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portétil,
tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chéo, de forma a
apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma exploséo, atire-se para o0 chao e proteja a nuca com os bragos.
Apbs a evacuagao, todos devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atrés. Deixe objetos
pessoais para tras. Nunca retorne ao local do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma

ambulancia.
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c) Queda de Energia

Medidas de prevencgao adotadas: instalagdo de luzes de emergéncia. Manutengao de sistema
de backup de seguranca nos microcomputadores, evitando a perda de trabalhos que estejam sendo
realizados antes da queda. Utilizagdo de software académico que permita a renovagao de obras em
diferentes dispositivos (microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovagao de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar 0 ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que

tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visao ou cegos).

PRIMEIROS SOCORROS

Regras bésicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura Municipal:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o auxilio de outras
pessoas, caso necessario; ligue para a emergéncia (CORPO DE BOMBEIROS 193; SAMU 192);
mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima. Se ela
responder, significa que néo existe problema respiratério grave. Se ela ndo conseguir se comunicar,
verifique se esta respirando. Caso n&o esteja, haja rapido: proteja sua mao com uma luva e verifica se
algo esta atrapalhando a respiragéo, tais como prétese dentéria ou vomito; remova imediatamente. Se a
vitima estiver vomitando, coloque-a na posigéo lateral de seguranca (cabega voltada para o lado, a fim
de evitar engasgos). Se necessario, solicite 0s equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas;
maca etc.).

Exame primério: colocar reto o pescogo da vitima; avaliar se a vitima apresenta parada

respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimagéo cardiopulmonar, conforme imagem a

+ o 9
< p A

sequir:

Maos no centro do Deixe os bracos esticados, ombros

térax. em cima da mao e dedos cruzados. GOMPI“M!\
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!
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Fonte:http.//www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-cardiopulmonar-aprenda-a-
salvar-vidas/
Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima aquecida.

Em caso de convuls@o ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos;
coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chdo); coloque a pessoa deitada de lado para
permitir a saida de saliva e vomito; ndo tente impedir os movimentos convulsivos.

CONSIDERACQES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletronicos indicados em
planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre que houver alteragdes significativas
nas condi¢des operacionais, institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares

dos cursos.

d) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 02 auxiliares de nivel médio.

3. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Fasipe de Rondonopolis possui laboratorios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos os equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade Fasipe de Rondonopolis e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento,
impressoras e conexao a Internet.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o0 acesso a sites de
carater pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe

de Rondondpolis.

3.1. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo

Os Laboratorios de Informatica podem ser utilizados por alunos e professores dos cursos de
Graduacéo e Cursos de Extensao.

O acesso a Internet € livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a sites de
carater pornogréfico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe
de Rondondpolis.

Os laboratérios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m as
11h30m — 13h30m as 22h30m, sempre com a presenga de um responsavel qualificado, auxiliando os

usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.
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O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades nele

realizadas, auxiliado por 1 assistente.

3.2. Recursos de Informatica Disponiveis ao discente

Aos professores sera oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o desenvolvimento
de pesquisas e a preparacdo de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades académicas.
Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente
pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na biblioteca e no laboratério de
informatica.

Os alunos poderao acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratério de
informatica. Os alunos terdo acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de funcionamento,
exceto quando estiverem reservados para a realizagao de aulas praticas por professor da Faculdade
Fasipe de Rondondpolis.

A Faculdade Fasipe de Rondondpolis possui seus equipamentos interligados em rede de
comunicagao cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informética esta disponivel em

quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

4. LABORATORIOS ESPECIFCOS

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formacgéo, assegurando a participagdo ativa dos alunos nas atividades préaticas. Estes
equipamentos estdo em condicdes de uso. A FASIPE adota mecanismos de manutengéo, conservagao
e calibragdo que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

Os materiais permanentes e de consumo estao disponiveis para atender ao planejamento das
atividades praticas requeridas pela formagéo profissional.

A FASIPE solicita do Coordenador de Curso e dos professores o planejamento e controle no uso
dos ambientes/laboratorios que se destinam ao atendimento das atividades préticas requeridas pela
formagao dos alunos. Busca conciliar os servigos prestados pelas diferentes areas de ensino com as
atividades didatico-pedagogicas praticas.

Os laboratérios sdo planejados com equipamentos de protegao contra acidentes (ventiladores,
exaustores, capelas, extintores, elementos de prote¢éo da rede elétrica); equipamentos de protegéo
coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizacdo dos ambientes/laboratérios, e de protecdo
individual - EPI (méscaras, luvas, éculos, vestuario de prote¢do) adequados ao nimero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranga e prote¢do ambiental pertinentes estdo divulgadas
em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento e aplicacdo pela
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comunidade académica, e as instalagbes e os equipamentos atendem as normas de seguranga.
Ademais, os professores do curso sdo estimulados a abordar aspectos de seguranga e prote¢éo
ambiental no desenvolvimento dos componentes curriculares. Neste sentido pode se destacar que:

o Laboratérios didaticos especializados: quantidade- Encontram-se disponibilizados
os laboratérios especificos para o Curso de Graduacdo em Enfermagem visando atender as
necessidades das atividades praticas de formagao do aluno, em consonancia com a proposta do Curso
de Graduagé@o em Enfermagem e com o numero de alunos matriculados. As normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca laboratorial estabelecem as principais medidas que se fazem necessarias para
melhor utilizag&o dos laboratorios. Todos os usuarios dos laboratorios devem seguir cuidadosamente as
regras e as normas de seguranga implementadas.

o Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Encontram-se disponibilizados
os laboratorios especificos para o Curso de Graduagdo em Enfermagem com o0s equipamentos e 0s
materiais necessarios ao seu funcionamento. Os laboratérios foram montados com equipamentos
modernos e infraestrutura adequada para possibilitar a realizagéo de ensino pratico de qualidade. As
normas e procedimentos de segurancga e a protegdo ambiental pertinentes estao divulgados em locais
estratégicos da Instituigdo, que permitem sua visualizagéo e facilitando seu conhecimento e aplicagéo
pela comunidade académica.

o Laboratérios didaticos especializados: servigos - O planejamento dos laboratérios
obedece as exigéncias do projeto pedagdgico do curso quanto ao apoio técnico, equipamentos,
mobiliario e materiais de consumo. Os servigos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas que sdo desenvolvidas no Curso de Graduagdo em Enfermagem, de
acordo com a matriz curricular.

Segue relagao dos laboratorios utilizados pelo curso de Graduagao em Enfermagem, séo eles:

4.1 Laboratdrio de Anatomia Humana e Interacéo Digital

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Anatomia Humana Digital

Aulas préticas de Anatomia Humana, Fisiologia, Imunologia, Biologia
Celular e quaisquer outros componentes curriculares em que seja
necessario imersdo e demonstragdo dos processos biologicos de forma
interativa através do uso de softwares e aplicativos disponibilizados no
sistema do laboratério. A estrutura conta com quatro televisdes de 42
polegadas dispostas préximo as bancadas de estudos facilitando a
interacdo do aluno com a estrutura 3D dos sistemas anatémicos do corpo
TIPO humano como musculoesquelético, cardiovascular, nervoso, urinario,
linfatico, hepatico, digestivo e quaisquer outros componentes corporais
produzidos em aplicativos disponibilizados nas plataformas digitais.
Atualmente o laboratério conta com os seguintes aplicativos: “Anatomy
learning”, “Esqueleto” e “Complete Anatomy” disponiveis para visualizagéo
de todos os sistemas corporais humanos. O estudo da complexa anatomia
humana através de estrutura virtual &€ mais facil, mais rapido e mais preciso
do que com o0s métodos convencionais. Interagdo com os 6rgdos e modelos
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dindmicos em trés dimensdes possibilita a visualizagao de estruturas que
nao seriam vistas ou obtidas em pegas sintéticas, pois permite ao aluno e
professor que amplie-0 para qualquer tamanho e mergulhe nas menores
estruturas anatémicas e celulares do corpo.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de Anatomia Humana,
Fisiologia Humana, Biologia Celular e quaisquer outros componentes
curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

4.2 Lahoratario de Microscopia

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Microscopia
TIPO Aulas praticas de Citologia e Histologia, Embriologia e Genética e quaisquer
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Bases Celulares dos
FINALIDADE Tecidos” e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os

recursos disponiveis.

4.3 Laboratorio de Bioquimica

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Bioquimica
TIPO Aulas praticas de Bioquimica quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de identificagcdo de compostos
FINALIDADE quimicos, dosagem de glicose sanguinea, identificagdo de compostos

presentes nos alimentos e quaisquer outros componentes curriculares que
utilizem os recursos disponiveis.

4.4 Laboratdrio de Habilidades e Simulacdo em Enfermagem

NOME DO LABORATORIO

Laboratério de Habilidades e Simulagdo em Enfermagem

TIPO

Aulas praticas de semiologia e semiotécnica |, semiologia e semiotécnica
I, fundamentos da assisténcia de enfermagem, elementos e medidas de
dosagens, assisténcia de enfermagem a saude do adulto e do idoso,
assisténcia de enfermagem em moléstias contagiosas, assisténcia de
enfermagem a saude da crianga e do adolescente |, assisténcia de
enfermagem & salde da crianga e do adolescente I, assisténcia de
enfermagem a satde da mulher I, assisténcia de enfermagem a salde da
mulher Il, assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e clinica cirlrgica,
Assisténcia De Enfermagem Terapia Intensiva Adulto e Assisténcia De
Enfermagem Em Emergéncia E Urgéncia. Quaisquer outros componentes
curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de Semiologia e
Semiotecnica, Fundamentos de Enfermagem, clinica cirirgica, saude da
mulher, salude da crianga, central de material esterilizado, e quaisquer
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de Unidade de Terapia
Intensiva e Urgéncia e Emergéncia

4.5 Laboratdrio de Microbiologia e Parasitologia

NOME DO LABORATORIO Laboratorio de Microbiologia e Parasitologia
Aulas préticas de Microbiologia - Mecanismos gerais da resposta imune,
células responsaveis pela resposta imune especifica e inespecifica. Reagéo
inflamatéria e fagocitose. Antigenos e anticorpos. Estrutura e funcéo do
TIPO anticorpo. Nogdes de Sistema complemento e complexo principal de

histocompatibilidade. Mecanismos efetores na resposta humoral e celular.
Imunidade Inata e Adaptativa, ensaios imunoldgicos e pesquisas
diagnosticam. Imunoterapia e suas aplicagcbes. Auto-imunidade e
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imunodeficiéncias, transplantes e tumores. Bacteriologia geral. Morfologia,
fisiologia e genética bacteriana. Ecologia microbiana. Métodos de controle
de microrganismos. Esterilizagao e desinfecgéo. Técnicas, meios de cultura
e identificacdo de microrganismos. Antibioticos e mecanismos de
resisténcia. Patogenicidade dos microrganismos. Microrganismos em
biotecnologia. Introdugéo & micologia. Dermatéfitos. Biologia dos fungos.
Importancia geral dos fungos. Transmisséo e patogenicidade dos fungos.
Aulas praticas de Parasitologia - considera¢des sobre vida associada em
geral e parasitismo em geral e parasitismo em particular - Adaptagao
parasita-hospedeiro e influéncia ambiental - Distribuicdo geografica de
parasitas do homem - Parasitismo e doenga parasitaria. Resisténcia e
imunidade. Cadeias epidemiolégicas e profilaxia das endemias
parasitariam. Sistematica zooldgica. Protozoérios, helmintos e artropodes
de importancia médica em nosso meio. Diagnéstico laboratorial das
parasitoses humanas

Desenvolver atividades para realizagdo de técnicas de diagnéstico
laboratorial das mais diversas patologias que acometem o homem.
Interagindo teoria com a pratica dentro do laboratério com a superviséo do
professor responsavel pela disciplina.

Proporcionar conhecimentos basicos de morfologia dos parasitos,
auxiliando-o a reconhecerem os mais importantes em saude humana e
saude publica bem como conhecimentos basicos da biologia dos parasitos
para compreender 0s processos patogénicos assim como 0s mecanismos
de transmissdo e os métodos de controle e prevengdo das principais
parasitoses humanas no @mbito de atuag&o do profissional de Enfermagem

FINALIDADE

4.6 Laboratodrio de Terapia Intensiva

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Terapia Intensiva

Aulas praticas de Semiologia E Semiotécnica I, Semiologia e Semiotécnica
Il, Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico E Clinica Cirurgica.

TIPO . . "
Quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.
uaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
FINALIDADE Quaisquer P q
disponiveis.

4.7 Laboratério de Informatica
NOME DO LABORATORIO Laboratério de Informética

Aulas préticas na area de saude com advento das novas tecnologias de
comunicagao ligadas a informatica na area de saude. Aplicagdes no ensino,
TIPO pesquisa, assisténcia e administragdo em Enfermagem. Sobretudo,
informética aplicada a Enfermagem.

Desenvolver e propiciar as atividades das aulas praticas com uso das
FINALIDADE telecomunicagdes e das tecnologias computacionais na pesquisa,
educacao, gerenciamento e assisténcia em enfermagem.

Além das estruturas apresentadas acima, o curso de Enfermagem, por meio de convénios, utiliza

ainda outras estruturas.

5. COMITE DE ETICA EM PESQUISA
A realizacdo de pesquisas envolvendo seres humanos € um campo de extrema importancia e

responsabilidade dentro da comunidade cientifica. Desde avangos médicos até estudos sociais, muitos
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progressos significativos dependem da participacdo de individuos em experimentos e estudos. No
entanto, para garantir que essas pesquisas sejam conduzidas de maneira ética e segura, é essencial a
existéncia de um Comité de Etica em Pesquisa.

No Brasil, o Sistema Nacional de Informagao sobre Etica em Pesquisa (SISNEP) desempenha
um papel central nesse contexto. Este sistema coordena e regulamenta as atividades dos Comités de
Etica em Pesquisa (CEPs) em todo o pais. Os CEPs s&o responsaveis por avaliar e monitorar projetos
de pesquisa que envolvem seres humanos, garantindo que todos os aspectos éticos sejam
rigorosamente observados.

O processo de revisao ética pelo CEP é crucial para proteger os direitos, a seguranga e o bem-
estar dos participantes da pesquisa. Antes de qualquer experimento ser iniciado no curso de Enfermagem
da FFR, o projeto deve ser submetido ao CEP competente, que avalia questdes como a adequagao dos
métodos de coleta de dados, os potenciais riscos e beneficios para os participantes, a confidencialidade
dos dados e o consentimento informado dos individuos envolvidos.

Além da avaliagéo prévia, os CEPs tém o dever de monitorar continuamente o progresso das
pesquisas em andamento. Isso inclui revisar relatorios periddicos e responder a quaisquer preocupagoes
éticas que possam surgir durante o curso do estudo. Em situagdes onde ha potenciais riscos significativos
para os participantes, os CEPs tém a autoridade para interromper ou modificar o estudo, garantindo a
protecdo continua dos direitos humanos.

A existéncia desse sistema regulatorio ndo apenas assegura a conformidade ética das
pesquisas, mas também fortalece a confianga publica na pesquisa cientifica. Os participantes e a
sociedade em geral podem se sentir seguros de que os estudos sdo conduzidos de maneira responsavel,
respeitando principios éticos universais.

Portanto, ao considerar qualquer pesquisa envolvendo seres humanos, € imperativo reconhecer
e valorizar o papel essencial desempenhado pelo Comité de Etica em Pesquisa, conforme estabelecido
pelo SISNEP. Essa estrutura ndo apenas orienta, mas também protege, possibilitando avangos

cientificos significativos de maneira ética e responséavel.
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